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 واجبات الموظف

الالتزام بما يصدر عن الجهاز 

من قرارات تنظيمية او تعليمات 

 او نشرات او كتب دورية

 الالتزام بأحكام قانون الخدمة 

 المدنية ولائحتة التنفيذية 

 جميع القوانين واللوائح و

 والقرارات والتعليمات المنفذة 

 لها

القيام بالعمل بدقة وامانة 

 وانجازة فى المواعيد المناسبة

المحافظة على كرامة الوظيفة  الالتزام بمواعيد العمل الرسمية

وحسن سمعتها مع مراعاة 

 ياقة فى التصرفلال آداب

التعاون مع رؤسائه وزملائة 

 فى العمل

القيام باى اعمال وظيفة يكلف 

بها ولو فى غير مواعيد العمل 

 الرسمية

المحافظة على ممتلكات واموال 

 الوحدة

ابلاغ الوحدة بمحل اقامتة 

الاجتماعية وما يطرأ وحالتة 

 عليها من تغيرات

تنفيذ الاوامر بدقة وامانة فى 

 حدود القوانين واللوائح

الالتزام بمدونات السلوك 

 واخلاقيات الخدمة المدنية



 

 

  

 

 الموظف محظورات على

مخالفة القوانين 

واللوائح والقرارات 

 والنظم المعمول بها

عدم الرد او التأخير فى 

الرد على مناقضات الجهاز 

المركزى للمحاسبات او 

 مكاتباته عامة

عدم الرد او التأخير فى الرد 

ت الجهاز على مكاتبا

 المركزى للتنظيم والادارة

عدم موافاة الجهاز المركزى 

للتنظيم والادارة بما يطلبه من 

بيانات ومستندات لازمه 

 للفحص ولمراجعة

 

عدم موافاة الجهاز 

المركزى للمحاسبات 

بالحسابات والمستندات فى 

 المواعيد المقررة 

إفشاء ايه معلومات 

 سرية تخص الوظيفة

القيام بجميع تبرعات او 

مساهمات لصالح احزاب 

سياسية او نشر الدعاية 

 لهااو الترويج 

ممارسة اى عمل حزبى 

او سياسى داخل مكان 

عمله او بمناسبة تأديته 

 لهذا العمل 

مباشرة الاعمال التى 

تتنافى مع الحيدة والتجرد 

 والالتزام الوظيفى

تأدية أعمال للغير بأجر او 

مكافأه بغير اذن من السلطة 

المختصة ولو فى غير 

 مواعيد العمل الرسمية

الاشتراك فى تنظيم 

اجتماعات داخل مكان 

 العمل دون اذن

 استغلال نفوذه الوظيفى

الاحتفاظ بأصل ايه ورقه 

رسمية او نزع هذا الاصل 

من الملفات او صورة من 

 مستند ذات طابع سرى

الادلاء باى تصريح او 

عن بيان عن الوظيفة 

طريق وسائل الاعلام او 

 الاتصال الا بتصريح كتابى

الجمع بين وظيفته وبين اى 

 عمل آخر يؤديه اذا كان من

شأنه الاضرار باداء واجبات 

 الوظيفة بالذات او بالواسطة

قبول ايه هدايا او عموله او 

خدمه او قرض بمناسبة 

 قيامه بواجبات وظيفتة

ت إساءة استخدام ادوات او معدا

العمل او العبث بها او التقصير 

الذى يترتب عليها ضياع حق 

من الحقوق المالية للدولة او 

 العاملين او المتعاملين مع الجهه

ساءة معاملة الجمهور إ

متلقى الخدمة او 

التباطؤ المتعمد فى اداء 

 الخدمة

إتيان اى  اومباشرة اى نشاط 

سلوك من شأنه تكدير الامن 

العام او التأثير على السلام 

فعل  الاجتماعى او الاتيان باى

 يفقده حسن السمعة


