
	                                    نبذة عن مستشفى الإسماعيلية التعليمى 
تم إنشاء المستشفى على أنقاض زلزال 1992 بديلاً لمستشفى إسماعيلية العام الذى تصدعت مبانيه لتكون مستشفى خاصة بالنساء و الولادة فى عام 2004 تم تعديل خطة عمل المستشفى ووافق الوزير و المحافظ لتصبح مستشفى أورام تم الانتهاء من الانشاءات و تم ضمها لمدرية الشئون الصحية بالاسماعيلية و فى عام 2010 تم نقل نقل تبعية المستشفى إلى الهيئة العامة للمستشفيات و المعاهد التعليمية و تم نقل جميع العاملين بدرجاتهم المالية إلى الهيئة العامة و بلغ عددهم ما يقرب للمائة بدأ العمل فى المستشفى فى بدايات عام 2010 ببرتوكول تعاون مع جامعة قناة السويس بالعيادات الخارجية لقسم الكيماوى وذلك تحت إشراف إساتذة من قسم علاج الاورام بكلية طب جامعة فناة السويس تم إسناد تطوير المستشفى إنشائياً و تأهيليا بتعاقد مباشر مع شركة المقاولون العرب فى 2011 وتم تخصيص 22 مليون جنيه للتطوير فى خلال 18 شهر على مرحلتين ثم تأخرت الشركة فى التسليم نتيجة أحداث ثورة 25 يناير و بعض التعديلات المطلوبة من شركة الكهرباء تم بدأ التطوير الفعلى للعمل بالمستشفى و إفتتاح جميع الاقسام بالتتابع بدءاً من بداية 2015 و تم توفير الاجهزة الخاصة بالاقسام المختلفة طبقا للمتاح من الخطط الاستثمارية المتعاقبة و تم التعاقد مع بعض الكوادر لتشغيل الاقسام من المعهد القومى للاورام و معهد ناصر و جامعة الزقازيق بالاضافة لجامعة قناة السويس          
  و تقدم المستشفى خدمات طبية و علاجية و دوائية و تعليمية و تدريبية 

 تخدم ما يقارب من 3.108.479 نسمة 

	مراحل تطوير المستشفى :-

	المرحلة الآولى 

	إستغرقت 18 أشهر وكانت تشمل تطوير ( الموقع العام - محطة الكهرباء - العمليات و العناية المركزة )

	المرحلة الثانية 

	تشمل تطوير الدور الأول والثالث لتصبح أقسام داخلي ويبلغ عدد الأسرة 100 سرير 





	رسالة المستشفى
تقديم أعلى مستوى من الرعاية الصحية المتخصصة لمرضى الأورام في بيئة تعليمية وبحثية متكاملة باستخدام أحدث تطبيقات التكنولوجيا في مجال الطب. والالتزام بتقديم خدمات الرعاية الصحية وفق أعلى معايير الجودة.

	الرؤية و الهدف
أن نكون نموذجا طبيا يحتذى به محلياً وفي المنطقة وعالمياً.

	القيم
1. توفير الرعاية المتخصصة التي تركز على المرضى
2. والتأكيد على التحكم في المرض
3. وقياس النتائج التي يحصل عليها المريض.
4. معاملة كل المرضى باحترام ولباقة ومراعاة الخصوصية.
5. السعي للتميز والجودة العالية من خلال الإبداع والابتكار والعمل سوياً بروح الفريق لضمان تبادل المعرفة والحكمة لمصلحة الجميع.



مدير عام المستشفى 
أ.د / محمد النخيلى
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