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 الادارة العامة لشئون الافراد / ترقيات                                                                                            General Directorat For Human resources                              

الاعمال التى تقوم بها إداره الترقيات

( تـــرقــيــات )
اولاً :ترقيه جميع العاملين بالديوان العام و الجهات التابعة له وكذالك المستشفيات التابعه لامانه المراكز الطبيه المتخصصه وكذلك مستشفيات الصحه النفسيه وجميع جراحات اليوم الواحد ومراكز الاورام من الطبيب الى العامل وبمراجعة جميع الاسماء مع ادارة ميزانية الوظائف والاجازات والجزاءات لاتمام عملية الترقية .
ثانياً : تسجيل الساده العاملين بسجلات الاقدمية وتسجيل بياناتهم واستخراج البيانات الخاصة بهم اثناء اعداد حركة الترقيات .
ثالثا: عمل لجنة التظلمات من تقارير الكفاية وعرضها على اللجنة المختصه بذلك وعمل القرار التنفيذى واخطار كل جهة بمضمون قرار التظلمات
رابعاً : استخراج جميع البيانات الخاصه بالعلاوات التشجيعيه من تاريخ الوجود فى الدرجه حتى تاريخ الاحاله للمعاش وكذلك مرتبه التقرير والتاشير بقرارات انهاء الخدمه والاجازات والجزاءات وتعديل تكليفهم والنقل والندب من جهه الى اخرى وكذلك الرد على جميع الشكاوى والمكاتبات وعمل المذكرات الخاصه والرد على القضايا التى تخص الترقيات والتقارير الخاصه بالديوان العام والمستشفيات 

( الــتــقــاريــــر )

استلام جميع التقارير الخاصه بالديوان العام والتأشير بها فى السجلات الخاصه حسب كل مجموعه وظيفيه وحفظ الاصل فى الملف وارسال صوره الى مكان عملهم 
     الموظف المختص                                              مدير عام
                                                          الادارة العامه لشئون التوظيف

                                                       ( أ . فاطمة الزهراء عبد المعاطى )
أعمـــال قســـم الجـــزاءات  
يختص قسم الجزاءات بما يلـــــي  :-
1. استصدار القرارات التنفيذية للقرارات الواردة من النيابة الإدارية . 

2. يتم موافاة قسم الجزاءات بجميع التحقيقات التي تمت عن طريق الإدارة العامة للشئون القانونية . 
3. استصدار قرارات الجزءات لكافة الوظائف والمجموعات النوعية وإخطار إدارة الإستحقاقات لإتخاذ اللازم نحو تنفيذ الخصم في حالة النص عليه بقرار الجزاء .  
4. استصدار القرارات الخاصة بمحو الجزاءات في حالة استيفاء المدة القانونية اللازمة للمحو وبعد العرض على لجنة شئون العاملين . 
5. استصدار قرارات الإحالة للمحاكمة التأديبية وكذلك قرارات منطوق حكم المحكمة التأديبية . 
6. مخاطبة الجهاز المركزي للمحاسبات في الحالات التي تستدعي ذلك . 
تحريراً في :   /      / 2016 
                                                                                    مديـــر عـــــام  

                                                                          الإدارة العامة لشئون التوظيف 

                                                                   ﴿ أ . / فاطمة الزهراء عبد العاطي ﴾  
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