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 دراسًتوصٌف مقرر  

 بٌانات المقرر -1

  اسم المقرر : الرمز الكودى :
 علوم انسانٌة وآداب المهنة 

 

 الفرقة /المستوى :
  الاولى 

  التخصص :
 عدد الوحدات الدراسٌة :

 
 ساعه  2نظري                                            

 

  هدؾ المقرر: -2

  -ٌهدف المقرر الى:
 دراسة العلوم الإنسانٌة وتؤثٌرها فً السلوك الإنسانً 

 وسبل إٌصال الخدمة.دراسة المسائل الأخلاقٌة ذات العلاقة بالمهن الصحٌة وتقنٌات العلاج 
 معاٌٌر خدمة ذات مستوى أخلاقًالارتقاء بآداب المهن الصحٌة للوصول  تطوٌر استراتٌجٌات لكٌفٌة

. 

 المستهدؾ من تدرٌس المقرر : -3

 
 ا. المعلومات 

 والمفاهٌم:

 

   ػهٗ لبدسا   انطبنت ٚكٌٕ انًمشس ْزا ثُٓبٚخ 
 الانسان وشخصٌتهفهم العلوم الإنسانٌة ومدي تؤثٌرها فً سلوك 

 .انؼًم ثٛئٛخ فٙ اٞخلاق أًْٛخ اصتٛؼبة
 .انًٍٓ انفُٛخ انصحٛخ أخلالٛبد ٔلٕاػذ ثأصش انذاسصٍٛ تؼشٚف
 .انًٍٓ انفُٛخ انصحٛخ يًبسصخ ٔأَظًخ ثئسشبداد ا٠حبطخ
 .ٔانًجتًغ انصحٙ ٔانفشٚك انًشضٗ يغ انتؼبيم ٔأخلالٛبد يٓبساد إتمبٌ يٍ انطبنت تًكٍٛ
 . انطجٛخ ثبنًًبسصخ انًتؼهمخ ٔانضهٕكٛبد نٝداة انؼبو ثب٠طبس الانتزاو
 أخلالٙ ٔانغٛش اٞخلالٙ انضهٕن تًٛٛز ػهٗ انمذسح

 
 الذهنٌة : المهارات -ب
 
 

 :أٌ ػهٗ لبدسا   انطبنت ٚكٌٕ انًمشس ْزا ثُٓبٚخ
 تحضٍٛ شخصّٛ انؼبيهٍٛ ثبنًجبل انفٗ انصحٗ 

 انًضتفٛذٍٚ يٍ انخذيبد انصحّٛتؼزٚز طشق انتٕاصم فًٛب ُٚٓى ٔثٍٛ 

  .انًٍٓ انفُٛخ انصحٛخ أخلالٛبد ٔلٕاػذ ثأصش ػهًٛخ ثًُٓجّٛ انتفكٛش

 .فّٔأْذا انؼًم أخلالٛبد ثٍٛ انؼلالخ يشكلاد حم ػهٗ انمذسح
 انصحٛخ انفُٛخانًٍٓ  أخلالٛبد ٔلٕاػذ أصش تٕظٛف ػهٗ انمذسح

 المهارات المهنٌة  -ج
 الخاصة بالمقرر:

 :أٌ ػهٗ لبدسا   انطبنت ٚكٌٕ انًمشس ْزا ثُٓبٚخ
 .ٔانًجتًغ انصحٙ ٔانفشٚك انًشضٗ يغ انتؼبيم ٔأخلالٛبد يٓبساد فٙ جًبػبد فٙ انؼًم ػهٗ انمذسح
 يجبل انٍٓ انفُّٛ انصحّٛ فٙ لٛبدٚخ يٓبساد اكتضبة
  الاداسٚخ انًُظًبد فٙ ثبنؼًم تتؼهك احتشافٛخ اخلالٛبد اكتضبة

  انلاأخلالٛخ انًًبسصبد حبلاد ػهٗ ٔالاطلاع انًُٓٙ الاخلالٙ انضهٕن يًبسصخ 

 العامة : المهارات -د
 
 
 

 :أٌ ػهٗ لبدسا   انطبنت ٚكٌٕ انًمشس ْزا ثُٓبٚخ
 تحضٍٛ انشخصٛخ  انضهٕن ا٠َضبَٙ 

 الاخشٍٚ يغ ٔانتٕاصم انتؼبيم د يٓبسا اكتضبة
 .انصحٛخ انفُٛخ انًٍٓ أخلالٛبد ٔلٕاػذ ثأصش ػهًٛخ ثًُٓجّٛ انتفكٛش
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 محتوى المقرر: -4
 
 
 

 

 الاسبوع  نظري  عملً
 

 الاسبوع الاول  انتؼشٚف ثبنؼهٕو ا٠َضبَٛخ 
 

 الثانً الاسبوع انضهٕن ا٠َضبَٙ 
 

 الثالث   الاسبوع انشخصٛخ 
 

 الاسبوع الرابع  الاتصبل  
 

 الخامس الاسبوع فشٚك انؼًم 
 

 الاسبوع السادس  حك انًشٚض 
 

 الاسبوع السابع  نٟطجبء ٔانصٛبدنخاٜداة انًُٓٛخ  
 

 الاسبوع الثامن  آداة يُٓخ انتًشٚض  
 

نهتخصصبد انفُٛخ  اٜداة انًُٓٛخ 

 انًختهفخ انصحٛخ

 

 الاسبوع التاسع 
 

نهتخصصبد انفُٛخ  اٜداة انًُٓٛخ 

 انًختهفخ انصحٛخ

 

 الاسبوع العاشر 
 

نهتخصصبد انفُٛخ  اٜداة انًُٓٛخ 

 انًختهفخ انصحٛخ

 

 الاسبوع الحادي عشر 
 

نهتخصصبد انفُٛخ  اٜداة انًُٓٛخ 

 انًختهفخ انصحٛخ

 

 الاسبوع الثانً عشر
  

 

أسااٌب التعلٌم  -5
 والتعلم

 
 
 
 

 
 اسالٌب التعلم: 

  المحاضرات 

  ًالتعلٌم الذات 

أسالٌب التعلٌم  -6
والتعلم للطلاب ذوى 
 القدرات المحدودة 

 
----------------------------- 
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 تقوٌم الطلاب : -7
 

 
 الأسالٌب المستخدمة  -أ
 
 

 
 امتحان اختٌار من  متعدد بمنتصف الفصل الدراسً الاول 

 امتحان تحرٌري بنهاٌة الفصل الدراسً الاول 
 

 
 التوقٌت  -ب
 
 
 

 
 تقٌٌم تكوٌنً :على مدار المنهج

 تقٌٌم مستمر: تعلٌم ذاتً ومهمات منزلٌه
 تقٌٌم نهائً : امتحتن نهاٌة الفل الدراسً 

  توزٌع الدرجات -ج

 قابمة الكتب الدراسٌة والمراجع : -8

 Course Notes (paper and / or electronic) provided by course coordinators and مذكرات  -أ
teaching staff 

 كتب ملزمة  -ب
 

David Hume, Stanford Encyclopedia of Philosophy 2018 

 كتب مقترحة -ج
 

Darr , Kurt : Ethics In Health Services Management , Health Professions Press 
      Inc., Baltimore , 4th edition , 2005. 

دورٌات علمٌة أو  -د
 نشرات ...... الخ

 
 
 
 

http://www.ifla.org/files/assets/faife/codes of ethics/arabic code of ethics 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ifla.org/files/assets/faife/codes%20of%20ethics/arabic%20code%20of


 المهنة وآداب الإنسانٌةالعلوم 

 

7 
 

 

 ا٠َضبٌ

 يؼُٗ كهًخ اَضبٌ

ّٕ ًِٔس ج٩ٗٓحٕ ض٤ٍٗ ئ٠ُ ًحتٖ جؾطٔحػ٢ ذحٌع ك٢ جْطهىجّ ٠ٍم جُطٞجَٚ ُِطؼر٤ٍ ػٖ قحؾطٚ  ئ

ٍَ ٓؼوىّ ٖٓ ن٬ٍ  ٝيجضٚ ٝضرحوٍ ج٧كٌحٌ ٝجُهرٍجش، ٣ؼَٔ وٝٓحً ػ٠ِ ض٘ظ٤ْ ٤ٛحًَ جؾطٔحػ٤سّ ذٌٗ

 جٖطٍجًٚ ك٢ ؾٔحػحش ٓطؼحٝٗس ٝٓط٘حكٓس، ضرىأ ٖٓ ُكظس ضأ٤ّْ جُؼحتِس ٝض٘ط٢ٜ ذط٤ٌَٗ ج٧ْٓ، 

ّٕ ج٩ٗٓحٕ ذحُٔؼ٠٘   ضؼطرٍ ًِٔس ئٗٓحٕ ًٓحتٍ جُٔلٍوجش ضطٟٖٔ ٓؼ٤٤ٖ٘ ُـ١ٞ ٝجٚط٬ق٢، ق٤ع ئ

ّٕ جٌُِٔس ٓأنٞيز ٖٓ )ج٤ُٓ٘حٕ(، كإ أنً  جُِـ١ٞ ٣ؼطوى أّٗٚ ٓٗطن ٖٓ ًِٔس )ئّٗ(، ٣ٝؼطوى آن٣ٍٖ أ

ٕ ٓأنٞيز ٖٓ جػطرحٌ ذأٜٗح ٓٗطوس ٖٓ ئّٗ كاّٜٗح ضؼ٢٘ جُؿحٓغ ٝن٤ِلس الله، ٝئٕ ًحٗص ٓلٍوز ج٩ٗٓح

 ) ٍٕ
أْ َٖ َٞ ك٢ِ  ُٛ ٍّ ْٞ َ٣ ََّ ًُ ج٤ُٓ٘حٕ، كٜٞ ٣ٔػَ أقى ٚلحش ج٩ٗٓحٕ ًٔح ٛٞ ًًٌٓٞ ك٢ ج٣٥س ج٣ٌٍُٔس )

ٍٕ ٝجقى59]جٍُقٖٔ:  ّٕ ج٩ٗٓحٕ ٣ٓطك٤َ إٔ ٣ػرص ػ٠ِ قحُس أٝ ٖأ  [، أ١ أ

 

 ا٠َضبَٛخّ

 ا٠َضبَٛخ تؼشٚف

 

ٗٓحٕ ٖٓ نٛحتٙ ٓح ٤ُٔ٣ُِّ ج٩ ج٩ٗٓح٤ٗسّ ك٢ جُِـس ٢ٛ ٓٛىٌ ٚ٘حػ٢ّ ٖٓ ًِٔس ئٗٓحٕ، ٢ٛٝ

ّٕ ج٩ٗٓح٤ٗسّ ٢ٛ ٓح ٌٝٚلحش، ضؿؼِٚ ذىٝ ٛح ٣هطِق ػٖ ذو٤سّ أٗٞجع جٌُحت٘حش جُك٤سّ، ٣ٌٖٝٔ جُوٍٞ ئ

٣ُٟحوّ جُر٤ٔ٤ٜسّ أٝ جُك٤ٞج٤ٗسّ. ًٔح أّٗٚ ٣ٌٖٔ ضؼ٣ٍلٜح ذأّٜٗح ٓح ٣ط٤َُّٔ ذٚ جٍُٔء ٖٓ ج٧ػٔحٍ جُٛحُكس 

ٌٌ ُو٤ٔس ج٩ٗٓحٕ ٝقوٞهٚ، ٝجُطؼح جُط٢ ٣وّٞ ذٜح. أٓح ج٬ُّئٗٓح٤ٗسّ ك٢ٜ َٓ ٓح ٣ُٗحٌ ئ٤ُٜح ػحوز ذأّٜٗح ئٛىج

ٝج٩ٗٓح٤ٗسّ ٢ٛ جٌُِٔس جُط٢ ضَ٘ط١ٞ ػ٠ِ جُؼى٣ى ٖٓ جُٛلحش جُط٢  ٓغ جُرٍٗ ذؼ٣ٍٛ٘سّ، ٝذوٓٞز.

كرَّس، ٝجُطؼح٠قُ ٓغ ج٥ن٣ٍٖ، ٝج٩ذىجع، ٝؿ٤ٍٛح ٖٓ  َٔ ٌُٜح ذٍٗجً، ٓػَ جُوىٌز ػ٠ِ جُ ٖ ٣ٔطِ ّٔ ٓ َُ ضؿَؼ

جُط٢ ض٤ُُِّٔ ج٩ٗٓحٕ ػٖ ؿ٤ٍٙ ٖٓ جٌُحت٘حش، ٝجُط٢ ضؿؼَ ٓ٘ٚ ئٗٓحٗحً قو٤و٤حًّ، ٤ُّٝ ضحذؼحً، ٫ٝ ج٧ٌٓٞ 

 ضؿؼَ ٓ٘ٚ ئٗٓحٗحً آ٤ُحًّ نح٤ُحً ٖٓ جُٔٗحػٍ أٝ جُؼٞج٠ق، 

 

 

 

 انفصم الأل 

 انؼهٕو الاَضبَٛخ
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َُّزْػبد ا٠َضبَٛخّ   ان

ػحش ج٩ٗٓح٤ٗسّ، ٛٔح: ٛ٘حى ٗٞػحٕ ُْ  ٖٓ جَُّ٘

 

َُّزْػخ ا٠َضبَٛخّ انذُٚٛخّ   ان

ُّْ ذحٍُؾٞع ئ٠ُ جُوٍإٓ ج٣ٌٍُْ، ٝج٧قحو٣ع جُ٘ر٣ٞسّ؛ ٝضؼُط٢  ػس أ٤ٔٛسّ ُِؼِْ ٝجُؼَٔ، ٝضٜط ُْ ًٛٙ جَُّ٘

وىَّْس،  ُٔ ََ جُى٢٘٣َّ ٖٞٔ جُٞق٢، ٝجُ٘ٛٞ٘ جُ ػسُ جُؼو ُْ ٍُ ًٛٙ جَُّ٘ ُٔؼٍكس ج٧قٌحّ جٍُٗػ٤سّ، ٝضكَٛ

َّٕ ج٩ ػس أ ُْ ٍُ ًٛٙ جَُّ٘ ٌٖ ٓط٤غٌ، ٝضحذغٌ، ٓػَ: جُطٌٞجز، أٝ ج٩ٗؿ٤َ، أٝ جُوٍإٓ، ًٔح ضؼَطر َٕ ًحت ٗٓح

 ٍِ ََ ُِرٗ َّٕ الله جُهحُن هى أٝٚ ػس ذأ ُْ إ٣ِّى٣ٖ ًُٜٙ جَُّ٘ ُٔ إُِّل٤ٖ ٝجُ ُٔ ُٖ ؾ٤ٔغ جُ ِٓ ٌٍ لله ضؼح٠ُ، ٣ٝإُ ٖٝحً

٤ٖ لله ػ٠ِ  ٔػِِّ ُٓ ٌٚ ٖٓ هرََِ  ٞؾَّ ُٓ غَ  َٔ ؿط ُٔ ّٕ جُ ٙ ٖٓ ن٬ٍ أٗر٤حتِٚ، ٝذٞجْطس جُٞق٢ِ ، ٝذحُطح٢ُ كا ٍَ أٝجٓ

 ج٧ٌٜ.

 

َُّزْػخ    ا٠َضبَٛخّ انؼهًَْبَٛخّان

ٝهى جٗطوِص ًٛٙ جُلِٓلس ٖٓ ج٣٩ٔحٕ ذكوٞم الله ٝجُط٢ ٗحوش ذٜح ج٩ٗٓح٤ٗسّ جُى٤٘٣سّ، ئ٠ُ قوٞم ج٩ٗٓحٕ 

ََّ جُوٞج٤ٖٗ  وىَِّ،  جُى٤٘٣سٝقىٙ؛ ٝقَِّص جُوٞج٤ٖٗ جُٞٞؼ٤سّ ٖٓ هرََِ جُرٍٗ ٓك ُٔ ٝجُوحٕٗٞ ج٢ُّٜ٩ جُ

َٓد ٍُ ق ٍُ ٝضطـ٤َّ ٌجش  ًٝٛٙ جُوٞج٤ٖٗ ضطرىَّ ُّٞ َّٕ ًٛٙ جُطط ػ٘ى  جٗطٍٗشجُكحؾس، ٖٝٓ جُؿى٣ٍ ذحًًٍُ أ

ٌَ ًٛٙ جُلِٓلس ج٩ُكحو٣سّ ػ٠ِ  ّٕ ًٛج ٫ ٣ؼ٢٘ جٗطٛح خ؛ ٝيُي ٗط٤ؿس ُِكًٍحش جُط٣ٍ٣ٞ٘سّ، ئ٫ّ أ ٍْ َـ جُ

 جُلِٓلس جُى٤٘٣سّ.

 

 

 انؼهى                                            

 انؼهى  تؼشٚف

ح ٣إو١ ئ٠ُ جُكٍٛٞ ػ٠ِ ٓؼٍكس  ّٔ ٌَّ ٠ٝر٤ؼس ج٤ٖ٧حء؛ ٓ ٍُ جُ٘حضؽ ػٖ وٌجْس ِْٞى ٖٝ ٛٞ جُلٌ

ف جُؼِْ ُـُسً  ٍَّ ٘حهٝ ُِؿَٜ، كٜٞ ئوٌجى ٝٓؼٍكس ج٤ٖ٧حء ذ٘حءً ػ٠ِ ٝجٚط٬قح  ػٜ٘ح، ٣ٝؼُ ُٔ ذأّٗٚ جُ

 . ج٤ُٜثس جُط٢ ػ٤ِٜح ئوٌجًحً ضحٓحً ٝؾحَٓحً 

 أًْٛخ انؼهى

ُْ أ٤ٔٛسً ٝض  أغ٤ٍجً ًر٤ٍجً ك٢ ق٤حزِ ج٩ٗٓحٕ؛ ئي ْحْٛ جُؼِْ ك٢ ضطٌٞ جُؼى٣ى ٖٓ ج٤ٖ٧حء، ٣ٔطِيُ جُؼِ

ِٖ ٝجُوطحٌجش ٝجُطحتٍجش ٝج٤ُٓحٌجش ٝج٧هٔحٌ ج٫ٚط٘حػ٤سّ  ل ُٓ َّ جٌُػ٤ٍ ٖٓ ج٫نطٍجػحش؛ ًحُ ٝهىّ
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ٝأؾُٜز جُكحْٞخ ٝج٩يجػس ٝجُطِلحَ، ٝؿ٤ٍٛح ٖٓ ج٫نطٍجػحش جُٜٔٔس جُط٢ أوّش ئ٠ُ ضطٌٞ 

ُٓ٘س جُر٣ٍٗسّ ٣َٝح ٍّ ػ٠ِ ج٤ٔٛ٧س جُهحٚس ذحُؼِْ ٖٓ ن٬ٍ جُوٍإٓ ج٣ٌٍُْ ٝجُ وز جَوٛحٌٛح، ًٔح ٣ُٓطى

 َٖ ٣ ًِ ١ِٞ جَُّ طَ ْٓ َ٣ َْ َٛ َْ ٍّ ػ٤ِٚ ذح٣٥س ج٣ٌٍُٔس )هُ ِْ ٝجُؼُِٔحء كَٟ ًر٤ٍ ٣ُٓطى جُ٘ر٣ٞسّ ج٣ٍُٗلس، كإ ُِؼِ

ٍُ أُُُٝ  ًَّ ًَ ح ٣طََ َٔ َٕ ۗ ئَِّٗ ٞ ُٔ َٖ ٫َ ٣ؼََِْ ٣ ًِ جَُّ َٝ  َٕ ٞ ُٔ ٘س جُ٘ر٣ٞسّ ٣ؼََِْ ُٓ ح أ٤ٔٛس ٝكَٟ جُؼِْ ك٢ جُ ّٓ ُْرحَخِ(. أ ٞ ج٧َْ

ٍِ اللهِ ٠َِّٚ  ْٞ ٍَ ُ ٍَ ًِ ٍّ ػ٤ِٚ ذحُكى٣ع ج٣ٍُٗق ج٥ض٢: ػٖ أذ٢ أٓحٓس جُرح٢ِٛ هحٍ: )يُ ج٣ٍُٗلس ٣ُٓطى

: ٍُ اللهِ ٠َِّٚ اللهُ ػ٤َِٚ َِّْْٝ ، كوحٍ ٌْٞ ٌْ ٍُ ػحُِ ؛ أقىٛٔح ػحذىٌ، ٝج٥نَ ِٕ َُ  اللهُ ػ٤َِٚ َِّْْٝ ٌؾ٬ُ كٟ

 ََ َ ٬ٓٝتٌِطَُٚ ٝأَٛ َّٕ اللهَّ َْ ئ َِّْٝ ِٚ ُ ػ٤ِْ ِ ٠َِّٚ اللهَّ ٍُ اللهَّ ٌْٞ ٍَ َّْ هح ِْ ػ٠ِ جُؼحذىِ ًل٢ِٟ ػ٠ِ أوٗحًْ غ جُؼحُ

 ٍَ ِِ جُه٤ ِْ جَُّ٘ح َٕ ػ٠ِ ٓؼِِّ ٍِٛح ٝقط٠َّ جُكٞشَ ٤ُُِّٛٞ ِسَ ك٢ ؾُك ِٜ قط٠َّ جَُّ٘ٔ َّٓٔحٝجشِ ٝج٧ٌ  جُ

. 

 

 

  أْذاف انؼهى 

 ُٔ ٌٍّٕٝ ػ٠ِ ضكى٣ى أٛىجف جُؼِْ،ٝػٔٞٓحً ٖٓ جٌُٖٔٔ ضكى٣ى أٛىجف جُؼِْ ٝكوحً ٦ُض٢:ُْ ٣طلن جُ  ل

طحذؼس ٝٝٚق جُظٞجٍٛ، انتفضٛش ٔانٕصف * ُٓ : ٛٞ ػىّ جهطٛحٌ وٌٝ جُؼِْ كو١ ػ٠ِ ٬ٓقظس ٝ

ّٕ ٝٚق جُظحٍٛز كو١ قط٠ّ ُٞ  ٍَّف ػ٠ِ ج٧ْرحخ جُهحٚس ذطِي جُظٞجٍٛ؛ ئي ئ ذَ ٣ٓؼ٠ ئ٠ُ جُطؼ

 ً٬ ّٛ ل ُٓ  ٝوه٤وحً ٫ ٣ُٓحػى ػ٠ِ كٜٜٔح. ًحٕ 

ٝٛٞ جُطٞهغ، ك٬ ٣ؼطٔى جُؼِْ ػ٠ِ جُطل٤ٍٓجش كو١، ذَ ٖٓ أوٝجٌٙ ٜٝٓحٓٚ ٓؼٍكس ٠ر٤ؼس  انتُجؤ: *

ح ٣ُٓحْٛ ك٢ ضٞهغ ج٧قىجظ ٝج٤ٖ٧حء جُط٢ ْطكىظ ك٢ جُٔٓطورَ.  ّٔ جُؼ٬هحش جُهحٚس ذحُط٘رإ؛ ٓ

جُظٍٝف أٝ جُؼٞجَٓ جُط٢ ضُٓحػى ػ٠ِ  : ٛٞ جٛطٔحّ جُؼِْ ذحُطكٌْ ٝج٤ُٓطٍز ك٢انتحكى ٔانضجظ*

كىّوز ٝكوحً ُط٣ٍوسٍ ٓؼ٤٘س أٝ هى ضٓؼ٠ ُِٔ٘غ ٖٓ قىٝغٜح. ُٓ  ض٘ل٤ً ظحٍٛز 
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 انؼهٕو ا٠َضبَٛخ

 :ا٠َضبَٛختؼشٚف انؼهٕو 

 بٌن تربط التً والعلاقات جوانبه، بمختلؾ الإنسانً بالمجتمع المتعلقّة لدراساتمجموعه ا هً

 وبالتالً الناس، من مجموعة سلوكٌات هذه الدراسات بدراسة تهتمولذلك  المجتمع، هذا أفراد

  .المستقبلٌة تصرفاتهمب التنبؤ ٌمكن

ٝضٜطْ جُؼِّٞ ج٩ٗٓح٤ٗس ذ٤ٌل٤س ضؼحَٓ جُ٘حِ، ٝضٞغ٤وْٜ ُطؿحٌذْٜ ج٩ٗٓح٤ٗس، كوى جْطهىّ ج٩ٗٓحٕ 

، ٝجُطح٣ٌم، ٠ٝج٤ُْٞٔو ٝجُلٖ،أْح٤ُد ٓهطِلس ُلْٜ جُؼحُْ ٖٓ قُْٜٞ ًح٧وخ، ٝجُلِٓلس، ٝجُى٣ٖ، 

 ٝجُِـس.

 

 أًْٛخ انؼهٕو ا٠َضبَٛخ 

 :ضؼطرٍ جُؼِّٞ ج٩ٗٓح٤ٗس ٜٓٔس ؾىجً ك٢ ق٤حز ج٩ٗٓحٕ، ٝيُي ٧ْرحخ ًػ٤ٍز، ٜٝٓ٘ح 

  ،ضؼ٤ٔن ٓٛحوٌ جُكٌٔس ػٖ ٣ٍ٠ن ضؼِّْ ٣ٍ٠وس ضؼحَٓ ج٥ن٣ٍٖ ٓغ جُلَٗ، ٝجُ٘ؿحـ

 ٝجُٛؼحخ، ٝج٫ٗطٛحٌجش. 

 ٓط٬ى جُوىٌز ػ٠ِ ض٤٤ُٔ جُلٍم ذ٤ٖ ج٧ٌٓٞ جُط٢ ُٜح ٓؼ٠٘، ٝضِي جُط٢ ٤ُّ ضٓحػى ػ٢ِ ج

 ُٜح ٓؼ٠٘. 

  .ًجُطىٌخ ػ٠ِ ٜٓحٌجش جُطل٤ٌٍ جُطك٢ِ٤ِ جُٔطِٞذس ٤ٌُٕٞ جُٗهٙ ٗحؾكح 

 .وػْ ٝضؼ٣ُُ جُٔؿطٔغ جُل٢٘ ػٖ ٣ٍ٠ن ضؼِّْ ٤ًل٤س ضوى٣ٍ أ٤ٔٛس ج٩ذىجع 

 ٜأٗكحء جُؼحُْ. ٘ظٍ ن٬ٍ وٌجْس جُػوحكحش ٖٓ ؾ٤ٔغحش جُضط٣ٍٞ ٝؾ 

  .ٌٞٛجْطٔىجو ج٩ُٜحّ ٖٓ ذؼٝ أػظْ جُؼوٍٞ ٝج٧كٌحٌ ػ٠ِ ٍٓ جُؼ 

 .ضك٤ٖٓ ٜٓحٌجش جُطٞجَٚ جُٗل١ٞ ٝجٌُطحذ٢ 

 

ًُحتًهخا   نخٛبساد انًُٓٛخ ان

ؼِّٞ ج٩ٗٓح٤ٗس ٓإ٬ًٛ ُِؼَٔ ك٢ ؾ٤ٔغ جُٔؿح٫ش، ٌُٖ ٤ُّ ك٢ ضهٛٙ ُِ جُىجٌِ ٣ٌٕٞ جُٗهٙ 

ٓؼ٤ٖ، ق٤ع ئٗٚ ٤ْٔطِي جُؼى٣ى ٖٓ جُٜٔحٌجش جُط٢ ٣ٌٔ٘ٚ ج٫ْطلحوز ٜٓ٘ح ك٢ جُؼى٣ى ٖٓ جُٔؿح٫ش، 

ًحُطل٤ٌٍ جُ٘وى١، ٜٝٓحٌجش جُطٞجَٚ، ٝجُهطحذس، ٝقَ جُٔٗحًَ، ٝؿ٤ٍٛح جٌُػ٤ٍ، ٣ٌٖٝٔ إٔ ٣ؼَٔ 

هطحػحش ج٫هطٛحو، ٓػَ جًٍُٗحش، أٝ جُٔ٘ظٔحش ، أٝ جُٔىجٌِ، أٝ  جُٗهٙ ك٢ أ١ هطحع ٖٓ

 جُٛكق، أٝ جُكٌٞٓس، 
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 : ج٧ٓػِس ػ٠ِ جُٞظحتق ج٤ُٜ٘ٔس ٖٝٓ أٍٖٜ

 : كبتت أٔ يحشس-

٣ٓطط٤غ جُٗهٙ ذحُطىٌخ ػ٠ِ جُؼِّٞ ج٩ٗٓح٤ٗس إٔ ٣ٛرف ٚكل٤حًّ، أٝ ًحضرحً ضِل٤ٗٞ٣ُحً، أٝ ًحضد  

 نطحذحش، أٝ ٓإُق، أٝ ًحضد ٍٓٓق٢، ٝؿ٤ٍٛح ٖٓ أػٔحٍ جٌُطحذس، 

 فُبٌ:  

٣ؼطرٍ جٓط٬ى نِل٤س ك٢ جُؼِّٞ ج٩ٗٓح٤ٗس أٍٓجً ٓل٤ىجً ُِل٘حٕ، ٤ُٓطط٤غ ٖٓ ن٬ُٜح جٓط٬ى ٗظٍز 

٣ٌٕٞ جُٗهٙ ًحضد أؿح٢ٗ، أٝ ٓهٍؼ أك٬ّ، أٝ ٓٔػَ، أٝ  ٤ٕس ٗكٞ ج٧ٌٓٞ، ك٤ٌٖٔ أٝجْؼس ٝػحُٔ

 ك٘حٕ ، أٝ ؿ٤ٍٛح جٌُػ٤ٍ.

  انًجٛؼبد أٔ خذيخ انؼًلاء: 

ُؼِّٞ ج٩ٗٓح٤ٗس إٔ ٣رٍع ك٢ أ١ ػَٔ ُٚ ػ٬هس ذحُطؼحَٓ ٓغ ذح ٓؼٍكس٣ٓطط٤غ جُٗهٙ ج١ًُ ٣ٔطِي 

 ج٥ن٣ٍٖ.

 يٕاسد ثششٚخ: أخصبئٙ 

ىٌؾس ك٢ ٓؿحٍ جُٔٞجٌو جُر٣ٍٗس  ُٔ ُؼِّٞ ذح ٓؼٍكس٣ٔطِي ٓطحقس ُٖٔ  ضٞؾى جُؼى٣ى ٖٓ جُٜٖٔ جُ

ك٢ ئوجٌز جُٔٓحتَ جُٔطؼِوس ذٔٞظل٢ ًٍٖس ٓح، ٓػَ  جُٗه٣ٌٖٙٔ إٔ ٣ؼَٔ  ًًُٝي، ج٩ٗٓح٤ٗس 

 ظٍٝف جُؼَٔ، أٝ جُطٞظ٤ق، أٝ ج٩ٗطحؾ٤س، أٝ جٍُٝـ جُٔؼ٣ٞ٘س.

. 

  تخصصبد انؼهٕو ا٠َضبَٛخ

  ٜٓ٘ح:ًًٍٗ ٗٓح٤ٗس ػ٠ِ ػىز ضهٛٛحش، ضٗطَٔ جُؼِّٞ ج٩

 انتبسٚخ ٔػهى اٜثبس: 

ٛٞ أقى كٍٝع جُؼِّٞ ج٩ٗٓح٤ٗس جُط٢ ضٜطْ ذىٌجْس ج٧قىجظ ٝجُٗه٤ٛحش ك٢ ج٧َٓ٘س جُٓحذوس، 

٣ًٍُٝ ػِْ ج٥غحٌ ػ٠ِ وٌجْس جُؼٌٛٞ جُوى٣ٔس ٖٓ جُ٘ٞجق٢ جُػوحك٤س ٝجُٔؿطٔؼ٤س ٝج٧وٝجش جُٔطرو٤س 

 ُؼٌٛٞ. ٖٓ ضِي ج

 انؼهٕو انضٛبصٛخ:

جُؼِّٞ ج٤ُٓح٤ْس ٢ٛ أقى كٍٝع جُؼِّٞ ج٩ٗٓح٤ٗس جُط٢ ضٜطْ ذىٌجْس ج٧ٌٓٞ جُٔطؼِوس ذحُكٌٞٓس  

 ٝج٧ٖهح٘ جُكح٤ًٖٔ. 
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 انجغشافٛب: 

٢ٛ أقى كٍٝع جُؼِّٞ ج٩ٗٓح٤ٗس جُط٢ ضٜطْ ذىٌجْس ج٧ٌٜ ٝج٧ٓحًٖ ٝجُر٤ثس جُط٢ ضك١٤ ذح٩ٗٓحٕ، 

 ٝضؼطرٍ جُؿـٍجك٤ح ؾٍٓجً ٣ٍذ١ ذ٤ٖ جُؼِّٞ ج٩ٗٓح٤ٗس ٝجُؼِّٞ جُطر٤ؼ٤س. 

 : ػهى الاجتًبع

ذ٤ٖ  ػِْ ج٫ؾطٔحع ٛٞ أقى كٍٝع جُؼِّٞ ج٩ٗٓح٤ٗس ج١ًُ ٣ٜطْ ذىٌجْس جُٔؿطٔغ ج٩ٗٓح٢ٗ ٝجُؼ٬هس

 جُٔؿطٔغ ٝج٩ٗٓحٕ.

 : الالتصبد 

ج٫هطٛحو ٛٞ أقى كٍٝع جُؼِّٞ ج٩ٗٓح٤ٗس ج١ًُ ٣ٜطْ ذىٌجْس ج٧ٌٓٞ جُٔطؼِوس ذح٩ٗطحؼ ٝج٫ْط٬ٜى 

 .ٝجُػٍٝز

 ػهٕو اخشٖ يثم 

 جُِـحش ج٤ٌ٤ْ٬ٌُس. -

 جُِـحش جُكى٣ػس. -

 . ج٫ؾطٜحو -

 جُطح٣ٌم. -

 ج٧وخ.  -

 جُلِٓلس. -

 ػِْ ج٥غحٌ. -

 جُى٣ٖ جُٔوحٌٕ.  -

 ج٧ن٬م.ػِْ  -

 جُطح٣ٌم ٝجُ٘وى.  -
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 :انضهٕن تؼشٚف 

 ّٕ ّٕ ٖهٛحً ٢ْء جُِٓٞى أٝ قٖٓ جُِٓٞى، ًٔح أ ٤ٍْز جُلٍو ٝجضؿحٛحضٚ ًٝٓٛرٚ، ق٤ع ٣وُحٍ أ

 .جُِٓٞى ٖٓ ج٧ػٔحٍ ج٩ٌجو٣س جُط٢ ٣وّٞ ذٜح ج٩ٗٓحٕ ًحًٌُخ، ٝجُٛىم، ٝجٌٍُّ، ٝجُرهَ، ٝٗكٞٛح

ٌّٔحٕ   ٔحء ٝج٧ػٛحخ ك٢ جُرٍٗ ٛٔح جًُِجٕ ٣طك ّٛ َّ جُـىوِ جُ ّٕ ٗظح ٣ؼَطوىِ جٌُػ٤ٍ ٖٓ ػِٔحءِ ج٧ق٤حء أ

ّٕ جٌُحت٘حش جُك٤س ٖٝٓ  ّٙ ػ٠ِ أ ح ج٫ػطوحو جُٗحتغ ٝج٧ًػٍ جٗطٗحٌجً كٜٞ ج١ًُ ٣٘ ّٓ ذِٓٞى ج٩ٗٓحٕ، أ

ٍَ ػح ّٕ جٌُحت٘حش جُك٤سّ ٜٞٔ٘ح ج٩ٗٓحٕ ٣طؼِنُّ ذٔىٟ ضؼو٤ى ٗظحّ جُؿٜحَ جُؼٛر٢ّ ك٤ٚ ذٌٗ ّ، ق٤ع ئ

جُط٢ ضكَط١ٞ ػ٠ِ ضؼو٤ىٍ أًرٍ ك٢ ؾٜحَٛح جُؼٛر٢ّ ضٔطِي هىٌزً أًرٍ ػ٠ِ ضؼِّْ جْطؿحذحشٍ ؾى٣ىز، 

ِّٓٞىٝذحُطح٢ُ ُى٣ٜ ّْ جًطٓحذٚ  .ح هىٌزٌ أًرٍ ػ٠ِ ٞر١ جُ ظ أٝ ٣ط ٌّ  جُِٓٞى ٣ٌٖٔ إٔ ٣ٞ

 

 

 أثش اٞصذلبء ػهٗ انضهٕن انشخصٙ

َّ ػٍ٘ٛ ك٢ ًٛج جُٔك١٤    ٣طكىّو جُِٓٞى جُٗه٢ٛ ُِلٍو ػٖ ٣ٍ٠ن جُٔك١٤ ج١ًُ ٣ؼ٤ٕ ك٤ٚ، كٌ

َِ ٖٓ ج٧ٍْز، ٝجُٗحٌع، ٝجُٔىٌْس، ٝجُؿحٓؼس،  ُٚ ضأغ٤ٍ ػ٠ِ جُِٓٞى جُٗه٢ٛ ُِلٍو، كٌِ

 . ٌٝ ك٢ ض٣ٌٖٞ جُِٓٞى جُٗه٢ٛ ُِلٍوٝج٧ٚىهحء، و

 اٞثش ا٠ٚجبثٙ

ػ٘ىٓح ٣وحذَ جُٗهٙ أٚىهحء ٣طٔطؼّٕٞ ذهٛحٍ ق٤ٔىز، ِٝٓط٤ُٖٓ ٖٓ جُ٘ٞجق٢ جُى٤٘٣س  

ٝج٧ن٬ه٤س، ٣ٌٕٞ ُْٜ أغٍ ئ٣ؿحذ٢ ػ٠ِ ًٛج جُٗهٙ، ػ٘ى ٣ٍ٠ن ئٌٖحوٙ ئ٠ُ جُط٣ٍن جُٔٓطو٤ْ، 

ٝقػّٚ ػ٠ِ جضرّحع ج٤ًُِٞٓحش جُٛك٤كس ك٢ ق٤حضٚ، كٔؿٍو ج٫نط٠٬ ذٔػَ ٛإ٫ء ج٧ٚىهحء، ْٞف 

أِْٞذْٜ ٣ٍ٠ٝوطْٜ ك٢ جُك٤حز، ٣ٝططرغ ذطرحتؼْٜ ٣ٝٓؼ٠ ُؼَٔ ًحكس جُطٍم ٝجُْٞحتَ ٣ٌطٓد ْٜٓ٘ 

٤ُطك٠ِ ذأن٬هْٜ، ٝن٬ف يُي ػ٘ىٓح ٣ٍجكن جُٗهٙ ج٧ٚىهحء ج٣ًُٖ ٣ٔطٌِٕٞ جُٛلحش ؿ٤ٍ 

ّٕ ًُُي أغٍ ِْر٢ ػ٠ِ ًٛج جُٗهٙ،  ٣ٍٖ ك٢ جُ٘ٞجق٢ جُى٤٘٣س ٝجُؼرحوجش، كا ّٛ ج٧ن٬ه٤س ٝجُٔو

لحش ج٤ُٓثس ٖٓ ٛإ٫ء ج٧ٚىهحء. كٖٔ جُ٘حق٤س جُؼ٤ِٔس ٝجُىٌج٤ْس، ػ٘ىٓح ٣ٍجكن ٣ٝوّٞ ذحًطٓحخ جُٛ

قحكُ جُطحُد ج٧ٚىهحء جُٔطلٞه٤ٖ ك٢ وٌجْطْٜ، ٣إغٍّ يُي ػ٤ِٚ ذٌَٗ ئ٣ؿحذ٢ ، ٣ٌٕٝٞ ُٚ ذٔػحذس 

ُِؼَٔ ػ٠ِ جُٔػحذٍز ٝج٫ؾطٜحو، ُِوىٌز ػ٠ِ ٓ٘حكٓطْٜ ك٢ جُكٍٛٞ ػ٠ِ أػ٠ِ   ه١ٞ ٝٓٗؿغ

 

 انفصم انثبَٙ

 انضهٕن
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ّٕ يُي ْٞف  جُىٌؾحش، ٝجُؼٌّ ٚك٤ف كؼ٘ىٓح ٣ٍجكن جُطحُد جُطِرس جُٔو٣ٍٖٛ ك٢ وٌجْطْٜ، كا

٣٘ؼٌّ ػ٤ِٚ ِْرحً، ٖٓ ن٬ٍ ه٤حٓٚ ذح٫ٗٗـحٍ ٓغ ٛإ٫ء ج٧ٚىهحء ك٢ جُو٤حّ ذح٧ػٔحٍ جُط٢ ضٗـِْٜ 

 ػٖ جُىٌجْس، ٝجُطو٤ٍٛ ك٢ أوجء جُٞجؾرحش جُٔى٤ٌْس جُٔطِٞذس ٓ٘ٚ.

 

 اٞثش انضهجٙ 

٣طأغٍ ج٧ٚىهحء ٖٓ ذؼْٟٜ جُرؼٝ ك٢ ٓٔحٌْس جٌُػ٤ٍ ٖٓ جُؼحوجش ج٤ُٓثس ك٢ جُك٤حز، ًحُطىن٤ٖ،  

ٍٖٝخ جٌُكٍٞ، ٝج٩وٓحٕ ػ٠ِ جُٔهىٌجش ٝؿ٤ٍٛح ٖٓ جُؼحوجش ج٤ُٓثس، كؼ٘ىٓح ٣وّٞ جُٗهٙ 

ذٍٔجكوس ٓػَ ٛإ٫ء ج٧ٚىهحء ْٞف ٣وّٞ ذطو٤ِىْٛ ك٢ جضرّحع ًٛٙ جُؼحوجش ج٤ُٓثس ٝجُٔ٘رٞيز ك٢ 

ؿطٔغ، ٝجُط٢ ٣ٌٕٞ ُٜح ضأغ٤ٍ ِْر٢ ٖٓ جُ٘ٞجق٢ جُؿٓى٣س ٝجُؼو٤ِس ٝجٍُٝق٤س، ٝػٌّ يُي ػ٘ىٓح جُٔ

٣وّٞ جُٗهٙ ذٍٔجكوس ج٧ٚىهحء ج٣ًُٖ ٣طرؼٕٞ جُؼحوجش جُٛك٤كس ٝج٤ُِٓٔس ك٢ ق٤حضْٜ، ًٔٔحٌْس 

جُطٔح٣ٌٖ ج٣ٍُح٤ٞس، ٝض٘حٍٝ جُٞؾرحش جُٛك٤س ٝجُٔطٞجَٗس، ٝج٫ُطكحم ذكِوحش و٤٘٣س ٝضػول٤ٜح 

ؿ٤ٍٛح ٖٓ جُؼحوجش ج٣٩ؿحذ٤س، ٣طأغٍ ذْٜ ٣ٝط٘حكّ ٓؼْٜ ُِو٤حّ ذًٜٙ جُؼحوجش، جُط٢ ضؼٞو ػ٤ِٚ ذحُ٘لغ ٝ

 ٝجُلحتىز. 

 

 

 أصبنٛت تؼذٚم انضهٕن

ٛ٘حى جُؼى٣ى ٖٓ ج٧ْح٤ُد جُٔطرؼس ك٢ ضؼى٣َ جُِٓٞى ؿ٤ٍ جٍُٔؿٞخ ك٤ٚ ُىٟ ج٧كٍجو، ٝضٜىف ًٛٙ  

ٍ ك٤ٔح ٣أض٢ أْٛ ًٛٙ أًػٍ كحػ٤ِس ٝئ٣ؿحذ٤س، ًًٝٗج٧ْح٤ُد ذٌَٗ أْح٢ْ ئ٠ُ ؾؼَ ق٤حز ج٧كٍجو 

 ج٧ْح٤ُد:

 جُطؼ٣ُُ

ٝٛٞ إٔ ٣طْ ضٗؿ٤غ ٌٝٓحكأز جُلٍو ػ٠ِ ِْٞى ١ْٞ ٝٚك٤ف كؼِٚ، كوى ٣ٌٕٞ جُطٗؿ٤غ ذحٌُِٔس 

 جُط٤رس، أٝ ذٔ٘كٚ ٛى٣س ٓحو٣س أٝ ٣ٌُٓس أٓحّ جُطِرس، أٝ ئٍٖجًٚ ك٢ ج٧ٗٗطس جُط٢ ٣كُد ٓٔحٌْطٜح. 

 جُؼوحخ 

جُلٍو ُ٘ٞع ٖٓ أٗٞجع جُؼوحخ ػ٘ى كؼِٚ ًِْٞحً نح٠ثحً ضؿحٙ ج٥ن٣ٍٖ، ًحٍُٟخ  ٣ٝؼ٢٘ ئنٟحع

ّ ج٣ٍُٛف، ٝجُطٓرد ك٢ ج٣٩ًجء جُ٘ل٢ٓ ٦ُن٣ٍٖ، ٣ٝطْ جُؼوحخ ذأْح٤ُد ػىز، ًحُطٞذ٤م ٝجُِٞ

أٝ إٔ ٣طْ ٓ٘ؼٚ ٖٓ جُٔٗحًٌس ك٢ ج٧ٗٗطس جُط٢ ٣كُرٜح. ٫ٝ ٣ُ٘ٛف ذحُِؿٞء ئ٠ُ أِْٞخ  ٝجُطٜى٣ى، 

ػ٘ى جْط٘لحو ؾ٤ٔغ ج٧ْح٤ُد ج٣٩ؿحذ٤س؛ ٧ٕ جُؼوحخ ٣ُٞهق جُِٓٞى جُهح٠ة ذٌَٗ ٓإهص،  جُؼوحخ ئ٫

 .ٝذحٗطٜحء جُؼوحخ ٣ؼٞو جُِٓٞى ٍٓز أنٍٟ
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 ج٠٩لحء

٣ٝؼ٢٘ ج٫ٓط٘حع ػٖ ج٫ْطؿحذس ؛ كحُلٍو هى ٣وّٞ ذطٍٛكحش ٤ْثس ذٜىف ُلص ج٧ٗظحٌ ئ٤ُٚ؛ ًُُي   

، ٝضٗؿ٤ؼٚ ٝئٛٔحٍ ذؼٝ ضٍٛكحضٚ كطٍز ٓكىوز ٣ؿد ضؿحِٛٚ ق٤ٖ ٣هُطة ٝػىّ ُلص جُ٘ظٍ ئ٤ُٚ،

 ػ٘ى جُو٤حّ ذِٓٞى ١ْٞ.

 

 جُط٤٤ُٔ

أ١ إٔ ٣طْ ضؼ٣ُُ جُِٓٞى ك٢ ٓٞهق ٓح ٝئ٠لحتٚ ك٢ ٓٞجهق أنٍٟ، ٝضكىظ ج٫ْطؿحذس كو١ ُرؼٝ  

جُٔٞجهق ٝجُٔػ٤ٍجش. كؼ٠ِ ْر٤َ جُٔػحٍ ٣طْ ضؼ٤ِْ جُطلَ إٔ جٌُطحذس ػ٠ِ جُىكطٍ ِْٞى ٚك٤ف، أٓح 

 جٌُطحذس ػ٠ِ جُؿىجٌ ِْٞى نح٠ة. 

 جُط٤ٌَٗ

جُطؼ٣ُُ ج٣٩ؿحذ٢ ٬ُْطؿحذحش جُط٢ ضوطٍخ ٖٓ  أ١ إٔ ٣طْ ئًٓحخ جُلٍو ٤ًِْٞحش ؾى٣ىز ذؼى إٔ ٣طْ

ٖٓ ٫ ٢ٖء؛ كحُط٤ٌَٗ ٣ٜىف ئ٠ُ  ٙجُِٓٞى جُٜ٘حت٢، ًٝٛج ٫ ٣ؼ٢٘ إٔ ٣طْ نِن ٤ًِْٞحش ؾى٣ى

جُط٤ًٍُ ػ٠ِ جْطؿحذس ٓؼ٤ّ٘س ضُٗرٚ جُِٓٞى جُٜ٘حت٢ ج١ًُ ٣ٍؿد جٍُٖٔى ك٢ جٍُٞٚٞ ئ٤ُٚ، ٝضؼ٣ُُ 

ع ٖٓ جُط٤ٌَٗ ذحُطوحٌخ جُٜ٘حت٢، ٣ٝؼٍُف ًٛج جُ٘ٞ ًٛٙ ج٫ْطؿحذس ئ٠ُ إٔ ضُٛرف ه٣ٍرس ٖٓ جُِٓٞى

 جُطى٣ٌؿ٢.

 

 جُطى٣ٌؿ٢ ضو٤َِ جُكٓح٤ْس 

إٔ ٣طْ جُوٟحء ػ٠ِ جُٔهحٝف ج٤ٍُٞٔس ٝجُوِن ٖٓ ن٬ٍ ئقىجظ جْطؿحذحش ذى٣ِس ك٢ جُٔٞجهق  أ١ 

جُط٢ ضكىظ ك٤ٜح، ٣ٝؼُطرٍ ج٫ْطٍنحء ٛٞ أكَٟ ج٫ْطؿحذحش جُرى٣ِس ك٢ ٓػَ ًٛٙ جُٔٞجهق؛ 

 كح٫ْطٍنحء جُطحّ ٣و٢ٟ ػ٠ِ ج٫ْطؿحذحش ج٫ٗلؼح٤ُس ًحُوِن ٝجُهٞف

 

 جُط٘ل٤ٍ. 

إٔ ٣طْ ٌذ١ ج٫ْطؿحذس ُِِٓٞى ج٤ُٓة ذ٢ٗء ٓ٘لٍ، ٣ُٝٓحػى يُي ػ٠ِ قى ٖٓ ًٛج جُِٓٞى أٝ  ج١

جُوٟحء ػ٤ِٚ. كؼ٠ِ ْر٤َ جُٔػحٍ، ٣طْ ضـ٣ٍْ جُلٍو ذؼَٔ ٓحو١ أٝ ٓؼ١ٞ٘ ك٢ قحٍ ه٤حٓٚ ذِٓٞى 

 ٤ْة، ٓٔح ٣إو١ ئ٠ُ جُكى ٖٓ أوجتٚ ًُٜج جُِٓٞى ٓٓطور٬ً. 
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 ض٤ًٞى جًُجش 

ج٧ِْٞخ ذٌَٗ أْح٢ْ ػ٠ِ ٓؼحُؿس ػىّ جُػوس ذحُ٘لّ ػ٘ى ج٧كٍجو ٖٝؼٌْٞٛ ذحُهؿَ ٣ٝؼطٔى ًٛج 

ٝجٗٓكحذْٜ ٖٓ جُٔٞجهق ج٫ؾطٔحػ٤س، ٝضطْ ٓؼحُؿس ًٛٙ ج٤ًُِٞٓحش ٖٓ ن٬ٍ جُطٌٍجٌ ٝج٩ػحوز 

 .ٝجُطىٌخ ػ٠ِ جُٔٞهق ٍٓجش ػىز، ذح٩ٞحكس ئ٠ُ جْطهىجّ جُِٓٞى جُط٤ًٞى١ ٝجُطٛحػى ك٤ٚ

 

 ٙ انضهٕن ا٠َضبَٙانؼٕايم انًؤثشح ف

 

 تأثٛش اٞنٕاٌ فٙ انضهٕن ا٠َضبَٙ

ّٕ ج٧ُٞجٕ ضإغٍ ػ٠ِ جُِٓٞى ج٩ٗٓح٢ٗ أٝ جُكحُس جُُٔجؾ٤س ُِٗهٙ، ك٢ٜ   ٝؾىش جُىٌجْحش أ

ّْ جْطـ٬ُٜح ك٢ ٓؿح٫ش جُط٣ٞٓن ٧ٜٗح ضإغٍ ػ٠ِ ن٤حٌ  ٍٓضرطس ذحُٔٗحػٍ ٝج٣ًًٍُحش، ٣ٝط

ُٔٗط١ٍ، ذح٩ٞحكس ئ٠ُ جْطهىجٜٓح ك٢ ضو٤٘حش جُؼ٬ؼ ٧ٍٓجٜ ٓهطِلس، كح٧ُٞجٕ ضٔػَّ ٌَٓٞجً  جُ

 ٓٗحػٍ ٓهطِلس ك٢ ج٩ٗٓحٕ، ٖٝٓ ضِي ج٧ُٞجٕ ٓح ٣أض٢:ضكلُّ 

: ٣ٍُٓ ئ٠ُ جُكد ٝجُؼٞج٠ق جُؿ٤حّٖس، ًٔح أّٗٚ ٣ىٍ ػ٠ِ جُهطٍ ٝجُٗؼٌٞ ذحُـٟد. جُِٕٞ ج٧قٍٔ 

 : ٣ٍُٓ ئ٠ُ جُٜىٝء ٝج٬ُّٓ جُ٘ل٢ٓ، ٝجًًُحء، ذح٩ٞحكس ئ٠ُ جُرٍُٝو ٝج٬ُٓرح٫ز.جُِٕٞ ج٧ٌَم

٣ٝؼىّ ُٕٞ جٍُذ٤غ، ٝجُٛكس، ٝجُكع جُٓؼ٤ى، ٣ٝؼطرٍ ٣ٍٓكحً : ٣ٍضر١ ذحُطر٤ؼس قٍٔج٧ جُِٕٞ 

 ٨ُػٛحخ، ذح٩ٞحكس ئ٠ُ و٫ُطٚ ػ٠ِ جُـ٤ٍز، ٝجُطٔغ، ٝجُهٍٔٞ. 

 : ٣ٔػَّ جُكُٕ، ٝجُٔٞش، ٝجُهٞف، ًٔح أّٗٚ ٣ٍُٓ ئ٠ُ جُوٞز، ٝجُِٓطس، ٝج٫ْطو٤ُ٬س. جُِٕٞ ج٧ْٞو

 

  تأثٛش انجٛئخ فٙ انضهٕن ا٠َضبَٙ

ًر٤ٍ ػ٠ِ ٚكس ج٩ٗٓحٕ ٝق٤حضٚ ٝضٍٛكحضٚ، كطِٞظ ج٧َٕٝٝ ُٚ آغحٌ ِْر٤س جُطِٞظ ٣إغٍ ذٌَٗ 

ٝٞحٌز ػ٠ِ ٚكس ج٩ٗٓحٕ، ٜٝٓ٘ح: ٤ٞن جُط٘لّ، ٝجُٓؼحٍ، ٝجُطأغ٤ٍ ػ٠ِ جُٔؿح١ٌ جُط٘ل٤ٓس، 

 ؾؼِٜٔح أًػٍ ػٍٞس ٬ُُطٜحذحش.ٝئُكحم جٌٍُٟ ذحٍُتط٤ٖ ٝ

 

 تأثٛش انغزاء فٙ انضهٕن ا٠َضبَٙ

ّٕ ج٠٧ؼٔس جُط٢ ٣ط٘حُٜٝح ج٩ٗٓحٕ ضؼىّ ٖٓ أْٛ جُؼٞجَٓ جُط٢ ضإغٍ ك٢   أغرطص ػىّز وٌجْحش أ

٤ًِْٞحضٚ، ق٤ع ٍٗٗش جُٔؿِس ج٤ٌ٣ٍٓ٧س ُِطد جُ٘ل٢ٓ وٌجْسً ضٍذ١ ذ٤ٖ ٗوٙ ذؼٝ جُل٤طح٤ٓ٘حش 

ّٕ ج٠٧لحٍ جُ س ُِؿْٓ ٝجُِٓٞى جُؼىٝج٢ٗ ُىٟ ج٠٧لحٍ، كأٖحٌش جُ٘طحتؽ ئ٠ُ أ ّٔ ٣ًٖ ٝجُؼ٘حٍٚ جُٜٔ

ػحٗٞج ٖٓ ٗوٙ ك٢ جُُٗي ٝجُكى٣ى ٝك٤طح٤ٖٓ خ هى جٌضلؼص ضٍٛكحضْٜ جُؼىٝج٤ٗس ٝجُؼ٤٘لس ذ٘ٓرس 

ّٖ جُػحٓ٘س، ٝذكٍِٞ 03 ّٕ ج٠٧لحٍ ذٌَٗ 23ػحٓحً جٌضلؼص جُ٘ٓرس ئ٠ُ  37٪ ػ٘ى ْ %، ٝيُي ٧
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ِٕٞ ج٧ؿ٣ًس ؿ٤ٍ جُٛك٤س ٝج٣ٍُٓؼس، ٖٝٓ ج٧ٓػِس ػ٠ِ يُي أ٣ٟحً ضأغ٤ٍ ذؼٝ  ّٟ نح٘ ٣ل

ّٕ  حش ًٍٜٕٓٞ ج٤ٍُٓٝض٤ٖٗٞ جٍُٜٓٞٗ ػ٠ِ ِْٞى ج٫ٗٓحٕ، كوى أظٍٜش ػىز وٌجْحش ػ٤ِٔس أ

 جٗهلحٜ ٗٓرس ج٤ٍُٓٝض٤ٖٗٞ ك٢ جُىٓحؽ ٣ٍضر١ ذطكل٤ُ جُٔٗحػٍجُِٓر٤س ٝج٤ًُِٞٓحش جُؼ٤٘لس، ٜٝٓ٘ح

ّٕ جُك٤ٔحش جُـًجت٤س جُط٢ ضؼطٔى ػ٠ِ  جُطٍٛكحش جُؼىٝج٤ٗس، ٝج٫ٗطكحٌ، ٝجُوطَ، ٖٝٓ جُؿى٣ٍ ذحًًٍُ أ

 ٠ُ جٗهلحٜ ٍٕٛٓٞ ج٤ٍُٓٝض٤ٖٗٞ.س ػح٤ُس ٖٓ جُرٍٝض٤ٖ ٝٗٓرس ه٤ِِس ٖٓ جٌٍُذ٤ٛٞىٌجش ضإو١ جٗٓر

 

 تأثٛش ٔصبئم ا٠ػلاو فٙ انضهٕن ا٠َضبَٙ

ًٗلص جُىٌجْحش ػٖ ٓىٟ ضأغ٤ٍ ْٝحتَ ج٩ػ٬ّ ػ٠ِ جُؼوَ جُر١ٍٗ ٝذؼٝ ج٧ٗٔح٠ ج٤ًُِٞٓس،  

ق٤ع ٝؾىٝج ٖٓ ن٬ٍ جُط٣ٍٞٛ ذح٤ٍُٖٗ جُٔـ٘ح٢ٓ٤٠ ُِىٓحؽ جُطأغ٤ٍ جُِٓر٢ ٝج٣٩ؿحذ٢ ُ٪ػ٬ّ، 

ػٗس، ٝجُوِن،  كٔػ٬ً  ٍّ ًحٕ ُ٪ٗطٍٗص ضأغ٤ٍ ٖر٤ٚ ذحُٔهىٌجش هى ٣َٛ ئ٠ُ ج٩وٓحٕ، ٝج٩ٚحذس ذحُ

ّٕ ٛ٘حى ؾحٗد ؾ٤ىّ ُٜح ٧ّٜٗح ض٣ُى ٖٓ ٓؼىٍ جًًُحء ٝضٓحػى ػ٠ِ  ٝجٞطٍجذحش ج٧ًَ، ك٢ ق٤ٖ أ

َ جُطٞجَٚ ذ٤ٖ جُػوحكحش جُٔه ُّ  طِلس.ضؼِّْ ج٣ُُٔى، ٝضؼ

 

 

 الاضطشاثبد انضهٕكٛخ

 

 ٓلّٜٞ ج٫ٞطٍجذحش ج٤ًُِٞٓس 

ف ٝجُُٖٔٓ، ٝج١ًُ ٣رطؼى ػٖ ضٞهؼحش  ٍّ  ٙجُٔؿطٔغ ٝغوحكطٚ ٝٓؼح٤٣ٍٛٞ يُي جُِٓٞى ج٫ٗلؼح٢ُّ جُٔطط

ٍّ ئٓورٍٞ جؾطٔحػ٤ح  ِْٝٞىٌ ؿ٤ٍ ٝٛٞ  ٜ جُطلَ ُٔٗحًَ ًػ٤ٍزٍ ك٢ ج٫ٞطٍجذحش ج٤ًُِٞٓس ضؼ

  ٌُٝ٘ٚ ٖٓ جٌُٖٔٔ ؾىج ضؼى٣َ ًٛج جُِٓٞى. ق٤حضٚ

 

 ج٤ًُِٞٓس شج٫ٞطٍجذحٓظحٍٛ 

جٞطٍجخ جُؼ٬هس ٓغ  ، ج٫ٞطٍجذحش ك٢ جُؼ٬هحش جُؼحت٤ِسّ ،هِسّ ػىو ج٧ٚىهحء، أٝ جٗؼىجْٜٓ 

ٌ ،جُٔؼ٤ِٖٔ ّٞ ػىّ  ،جُوِن ،ج٫ًطثحخ ،جُؼىٝجٕ ًُِجش ٝج٥ن٣ٍٖ ،٣َحوز ك٢ جُكًٍس ٝجُ٘ٗح٠ ،جُطٜ

ٍْػس جُـٟد، ٝجُـ٤ٍز جُُجتىز، ٝجُكٓح٤ْس  ،ػىّ جُطحػس، ٝجُؼ٘حو جُىجتْ ،جُٟ٘ؽ ج٫ؾطٔحػ٢ّ 

 س، أٝ جًٌُخ، أٝ جُؼىٝجٕ جُٔحو١.جُؿ٘ٞـ: ًحٍُٓه ،جُُجتىز
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 نٛحتٙ جُٟٔطٍذ٤ٖ ٤ًِْٞحً 

 :جُِٓٞى جُؼىٝج٢ّٗ  

٣ؼطرٍ ٖٓ جُهٛحتٙ ج٫ؾطٔحػ٤سّ ج٤ُُّٔٔز ٨ُكٍجو جٍُٟٔذ٤ٖ جٗلؼح٤ُحًّ، ذَ ٣ؼطرٍ ٖٓ جُٓٔحش  

س جُط٢ ض٤ُّٔ ًِْْٜٞ، ٝضرىٝ أٌٖحُٚ ًحُطح٢ُ: جُؼىٝجٕ جُٔحو١ّ. جٍُٛجل ك٢ جُٞؾٚ. ٖىّ ٖؼٍ  ّٔ جُٜٔ

 .٘ٗح٠ جُُجتى ٝئ٣ًجء جًُجشج٥ن٣ٍٖ. ٓؼحًٓس ج٥ن٣ٍٖ. جُؼ٘حو. جُ

 

 : جُِٓٞى ج٫ٗٓكحذ٢ّ  

، ٖٝٓ ٣ؼرٍّ ًٛج جُِٓٞى ػٖ كَٗ جُٟٔطٍذ٤ٖ جٗلؼح٤ُحً ك٢ جُط٤ٌقّ ٓغ جُٔططِرّحش ج٫ؾطٔحػ٤سّ

ج٫ٗطٞجء ػ٠ِ جًُجش. أق٬ّ ج٤ُوظس. جُوِن جُُجتى. ئوّػحء جٍُٜٔ. ٓظحٍٛ جُِٓٞى ج٫ٗٓكحذ٢ّ: 

 جُطلُٞس ٓػح٫ً ػ٠ِ ًٛج جُِٓٞى.جُٔهحٝف ج٤ٍُٞٔس، ٣ٝؼطرٍ كٛحّ 

 

 :جُِٓٞى جُلؽّ  

ً ٝجٗلؼح٤ُحًّ، ٝٓػحٍ ػ٤ِٚ جُٔرحُـس ك٢ جُٟكي، ٝج٬ُٓرح٫ز،   ٝٛٞ ِْٞىٌ ؿ٤ٍ ٗحٞؽٍ جؾطٔحػ٤حّ

ٝجٌُ٘ٞ٘. ضى٢ّٗ جُٔٓطٟٞ جُطك٢ِّ٤ٛ ٨ُكٍجو جُٟٔطٍذ٤ٖ ػو٤ِحًّ. ضى٢ٗ جُوىٌز جُؼو٤ِسّ ٨ُٖهح٘ 

ُ ج٠٧لحٍ ٝجٗطرحْٜٛ ك٢ جُٔٞجو جُىٌج٤ْس، ٝضٍضر١ ذؼٝ جُٟٔطٍذ٤ٖ، ق٤ع ٣إغٍ يُي ػ٠ِ ض٤ًٍ

 ج٫ٞطٍجذحش ذٔظحٍٛ أنٍٟ ٖٓ ج٩ػحهس ًٛؼٞذحش جُطؼِْ.

 

 

 جُٔطـ٤ٍجش جٍُٔضرطس ذحُٔٗحًَ ج٤ًُِٞٓس  

 ّٕ َّ ػٍٗز 7أغرطص جُىٌجْحش أ ّٕ غ٬غس ٖٓ ً % ٖٓ ج٠٧لحٍ ُى٣ْٜ ْٞء ض٤ٌقٍّ ٓغ ج٥ن٣ٍٖ، ٝأ

ّٖ جٍُٖى.  % ٖٓ ج٠٧لحٍ ٤ْٛركٕٞ ٌجٖى٣ٖ 73أ٠لحٍ ٟٓطٍذ٤ٖ ٤ْطؿحَٕٝٝ ٓٗحًِْٜ ك٢ ْ

ْٛ. ٠ٖر٤ؼ٤٤ ّٞ  ذؼى ٗٔ

ّٖ جٍُٖى. جُهؿَ ٝج٫ٗٓكحخ ٣هطل٢ ٓ  غ ضوىّّ جُٖٓ. ج٫ٗكٍجف جُٛر٤ح٢ّٗ ٣٘رةّ ذح٩ؾٍج٤ٓسّ ك٢ ْ

 ج٧ٍٓجٜ ج٤ًُِٞٓس ض٤ٛد جًًٌُٞ ٝج٩ٗحظ ػ٠ِ قىٍ ْٞجء
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 جُٗه٤ٛٚ ضؼ٣ٍق

 ٠ٛٝ ضٔػَ ُٓؿَٔ جُٓٔحش ٝجُٛلحش ٝجُؼحوجش جُط٢ ٖٓ ٖأٜٗح جُطأغ٤ٍ ك٢ ج٥ن٣ٍٖ ٝجضؿحٛحضْٜ

جُطٞجكن ٝجُطٌحَٓ جُ٘ل٢ّٓ ٝج٫ؾطٔحػ٢ّ ُِِٓٞى ج٩ٗٓح٢ّٗ، ق٤ع ٣ؼُرٍّ ًٛج جُطٞجكن ػٖ جُؼحوجش، 

 ش جُٔهطِلس ٌُحكس جُٔػ٤ٍجش.ٝج٫ضؿحٛحش، ٝج٥ٌجء، ٝج٫ْطؿحذح

   جُؼٞجَٓ جُٔإغٍز ك٢ جُٗه٤ٛس 

 ضطأغٍ جُٗه٤ٛس ج٩ٗٓح٤ٗس ِْرحً ٝئ٣ؿحذحً ذحٌُػ٤ٍ ٖٓ جُؼٞجَٓ، ٖٝٓ أٜٛٔح:

  ٔطشق انتُشئخ اٞصشٚخ: أصبنٛت 

٣ظٍٜ ج٧غٍ جُٞجٞف ٨ٍُْز ك٢ ض٣ٌٖٞ ٖه٤ٛس جُلٍو، ق٤ع ئّٜٗح جُر٤ثس ج٠ُٝ٧ جُط٢ ٣كطيّ ذٜح ًٓ٘ 

٫ٝوضٚ، ك٤ٌطٓد ٜٓ٘ح جٌُػ٤ٍ ٖٓ جُٜٔحٌجش ٝجُهرٍجش ٝج٧ٗٔح٠ ج٤ًُِٞٓسّ جُط٢ ٖٓ ٖأٜٗح إٔ ضإغٍّ 

ج٧ٍْز جُط٢ ضطْٓ ذحُٜىٝء ٝج٫ْطوٍجٌ ك٢ ٖه٤ٛس جُلٍو ذٌَٗ ِْر٢ أٝ ئ٣ؿحذ٢، ذح٩ٞحكس ئ٠ُ إٔ 

 ضٔ٘ف أكٍجوٛح جُطٔأ٤ٗ٘س ٝجُػوس ذحُ٘لّ. 

  انؼٕايم انجٛئٛخ انخبسجٛخ:

ضإغٍ ؾ٤ٔغ أٗٞجع جُط٘ٗثس ج٣ٍْ٧س ٝج٫ؾطٔحػ٤س ك٢ جٍُُٔ٘ ٝجُٔىٌْس ٝجُٔؿطٔغ جُؼحّ ك٢ جُر٘حء 

ًح٧ػٍجف ٝجُطوح٤ُى ٝجُو٤ْ جُط٢ّ٘٣ٌٞ ُِٗه٤ٛسّ ج٩ٗٓح٤ٗسّ، ٝضظٍٜ ًٛٙ جُؼٞجَٓ ذأٌٖحٍ ًػ٤ٍز 

 ٝجُٔؼطوىجش جُى٤٘٣سّ، كطهطِق ْٔحش ج٧كٍجو ٖٝه٤ٛحضْٜ ذحُطلحػَ جُٔطرحوٍ ٓغ ًٛٙ جُر٤ثس.

  انؼٕايم انجضًٛخ انذاخهٛخ: 

٢ٛٝ جُؼٞجَٓ جُل٤ُٓٞٞؾ٤س جُط٢ ضإغٍ ك٢ ض٣ٌٖٞ ٖه٤ٛس جُلٍو، ًح٫ٞطٍجذحش ك٢ ئكٍجَجش جُـىو 

ش جُـىز جُىٌه٤س ضؿؼَ ٖٓ جُلٍو ن٫ًٞٔ ٝؿ٤ٍ هحوٌ ػ٠ِ جُٔهطِلس، كإ جٗهلحٜ ئكٍجَ ٍٛٓٞٗح

جُط٤ًٍُ ُِو٤حّ ذحُٜٔحّ جُٔهطِلس، ًًُي كإ ج٫نط٬ٍ ك٢ ئكٍجَجش جُـىز جُ٘هح٤ٓسّ هى ضإغٍ ك٢ ػ٤ِٔس 

ّٕ جُر٤٘س جُؼحٓس ُِؿْٓ ُٜح ج٧غٍ جُٞجٞف ك٢ ض٣ٌٖٞ  جُطٞجَٕ جُك٢ًٍ جُؼحّ ُِؿْٓ، ذح٩ٞحكس ئ٠ُ أ

ُٗهٙ ج١ًُ ٣ِٔي جُر٤٘س جُؿٓى٣سّ جُٟهٔس ٝجُؼ٤ِٟسّ ٤ٔ٣َ ئ٠ُ قد ٖه٤ٛسّ جُلٍو، كإ ج

ج٤ُٓطٍز، ٝض٢ُّٞ جُٔٞجهغ جُو٤حو٣سّ ك٢ ٓؿطٔؼٚ، أٓح جُلٍو ٚحقد جُر٤٘س جُؿٓى٣سّ جُٟؼ٤لس ٝجُ٘ك٤ِس 

 كوى ٣ٌٕٞ أهَ ئهرح٫ً ػ٠ِ جُك٤حز ج٫ؾطٔحػ٤سّ، ٤ٔ٣َٝ ئ٠ُ ج٫ذطؼحو ػٖ جُٔٞجهق جُط٘حك٤ٓسّ

 

 

 انفصم انثبنث       

 انشخصٛخ
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ّٗه٤ٛسّ    ٝٚلحضٜح ك٢ ػِْ جُ٘لّّأٗٞجع جُ

 

 ُِٗه٤ٛسّ ك٢ ػِْ جُ٘لّّ أٗٞجع، ضهطِق ك٢ ٚلحضٜح ػٖ ذؼٟٜح جُرؼٝ، ًٝٛٙ جُٗه٤ٛحّش ٢ٛ

 

 : انشّخصٛخّ الاَطٕائٛخّ

، ٫ ٣و٤ُْ  ّ٘ ّٖٔ قُٞٚ؛ ق٤ع ٣ؼ٤ٕ ك٢ ػحُٔٚ جُهح ٘ؼ٫ًُ ذاٌجوضٚ ػ ُٓ ّٗه٤ٛسّ ٣ٌٕٞ  ٚحقد ًٛٙ جُ

ّٗهٙ  ّٕ جُ ُٔك١٤ ذٚ، ٣ٝوٍٞ ػِٔحء جُ٘لّّ: ئ ػ٬هحشٍ ٓغ ج٥ن٣ٍٖ، ٫ٝ ٣طأهِْ ٓغ ٝجهؼٚ جُ

 ،ًّٖٛ سً جُٔؿح٫ش جُط٢ ضكطحؼ جُٜىٝء، ٝكٍجؽ جُ ّٚ ج٫ٗطٞجت٢ّ هى ٣٘ؿف ك٢ ٓؿح٫ش ػىّز، نح

 ٫ٗؼُجٍ. ٝج

 

 : انشّخصٛخّ انمٓشٚخّ

طكلظّحً ؾىجً،  ُٓ ّٗهٙ ػحؾُجً ػٖ جُطؼّر٤ٍ ػٖ ٓٗحػٍٙ، ٝئيج ػرٍّ ػٖ ٓٗحػٍٙ ٣ٌٕٞ  ٣ٌٕٞ جُ

ٌٙ ٣كُدّ  ؛ ًُُي ضٌٕٞ ٚىجهحضٚ ه٤ِِسً، ٝٛٞ ٖه ٌٌ ٌٍ ٝٓـٍٝ ٝؾحٓىجً، ك٤لٜٔٚ ج٥نٍٕٝ ػ٠ِ أّٗٚ ٓطٌرّ

ٌّ٘ٚ ٣ُٞجؾٚ ٌِٓٗسً ك٢ جضهّحي جُوٍجٌجش، ٝٛٞ ج٫ُطُجّ، ٣ٌٍٝٙ جُل٠ٞٞ، ٣ٝكُدّ جُؼَٔ ٣ٝؿطٜى ك٤ٚ، ُ

ُٔؿحِٓس، ٫ ٣ؼط٢ غوطٚ ٧قىٍ ذُٜٓٞسٍ، ٫ٝ ٣ٓكرٜح  ٌٙ ٣ٍٚفٌ ؾىجً، ٫ ٣ؿ٤ُى ض٤ٔ٘ن جُؼرحٌجش ٝجُ ٖه

، ٣ٌٖٝٔ إٔ ٣ؼُح٢ٗ ٖٓ ذؼٝ  ٌٍ ّٗهٙ هِنٌِ ٝٓطٞضّ ّٕ ًٛج جُ ذُٜٓٞسٍ أ٣ٟحً، ٣ٝوٍٞ ػِٔحء جُ٘لّّ: ئ

ىجع جُّ٘ٛل٢ّ،  ّٛ  ٝجُوُٕٞٞ جُؼٛر٢ّ، ٝآ٫ّ جُٔؼىز.ج٧ٍٓجٜ، ٓػَ: جُ

 

 :انشّخصٛخّ انضٛكٕثبتٛخّ 

فَ جُٞؾٚ ٖٓ جُهحٌؼ ٌُّ٘ٚ ٣لطوٍ ئ٠ُ   ْٔ َْ ّٗهٙ ضحذؼحً ُٜٗٞجضٚ ٝأ٠ٔحػٚ، ٝهى ٣ٌٕٞ  ٣ٌٕٞ ًٛج جُ

لحش  ّٛ جُٔٗحػٍ ٝج٧قح٤ّْ وجن٤ِحّ؛ً كٜٞ ٫ ٣ط٘حٍَ ٫ٝ ٣ٟك٢ّ ٖٓ أؾَ أقى، ٣طّٛق ذرؼٝ جُ

 ّٓ ي٣ِس، ٓػَ: جًٌُخ، ٝجُ ٍّ ٌٌ أ٣ٟحً، جُ ّٞ طٜ ُٓ ٍهس، ٝجُؼ٘ق، ٝهِسّ ج٧ٓحٗس ك٢ ػِٔٚ، ٝٛٞ ٓ٘ىكغٌ ٝ

َّ جُٔؼح٢ٗ  ٌٕ ك٢ ٌٚٞز ئٗٓحٕ، ٝٛٞ جُطؿ٤ّٓى جُك٢ّ ٌُ ّٗهٙ ٤ٖطح ّٕ ًٛج جُ ٣ٝوٍٞ ػِٔحء جُ٘لّّ: ئ

٤ثّس. ّٓ ي٣ِس ٝجُ ٍّ  جُ

  

 : انشّخصٛخّ الاضطٓبدٚخّ

٤ْ؛ ًُُي كٜٞ َّٟ ٌْ ذح٫ٞطٜحو ٝجُ ٌٌ وجت ّٗهٙ ػ٘ىٙ ٖؼٞ ٣ٗيّ ك٢ جُؿ٤ٔغ، ٣ٝطٞهغّ ج٧يٟ  ًٛج جُ

ٍٙ ػىٝج٢ّٗ، ٣٘طوىِ  ٍ ئ٠ُ ٖه ّٞ ٍ ُْٜ جٌٍُج٤ٛس ٝػىّ ج٫ٌض٤حـ، ٣ٌُٖٝٔ إٔ ٣طك ِٔ ُٟ٣ٝ ،ْٜ٘ٓ

ٍـ، ٫ٝ ٣ٍُجػ٢ ٓٗحػٍْٛ، ٫ٝ ٣طورَّ جُ٘وّى أٝ جُُّ٘ٛف ٖٓ أقى، ه٤َِ ج٧ٚىهحء،  ٍَ ؾحٌ ج٥ن٣ٍٖ ذٌٗ
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ٝؾطٚ، ٚؼد جُكِٞجٌ ٝجُ٘وّحٔ، ٣ٝلطوى ٌٝـ ٤ِّْٝة جُظّٖ، ًٝػ٤ٍ جُـ٤ٍز؛ ًُُي ػ٬هطٚ ٤ْثّس ذُ

ٌُ قٍٞ ٗلٓٚ، ٝٛٞ  ًٍ َٔ ط ُٓ  ٌٙ خ ٖٓ جُ٘حِّ ٫ٝ ٣طٞوّو ئ٤ُْٜ، ٝٛٞ ٖه ٍّ كي، ٫ ٣طو ّٟ جٍُٔـ ٝجُ

ك٤ٖ،  ٍِّ طط ُٔ ّٕ ًٛٙ ٖه٤ٛسّ جُ ّٖ ج٩ذىجػ٢ّ، ٣ٝوٍٞ ػِٔحء جُ٘لّّ: ئ ٓؼىّٝ ج٩قٓحِ ذحُؿٔحٍ ٝجُل

طَِّوحش، ٝ ُٔ ُٔطِو٤ّٖ ٝجُ ر٤ٖ، ٝجُ ِّٛ طؼ ُٔ ٖ ٝجُ َٓ ٣ؿد جُطؼّحَٓ ٓؼٚ ذٜىٝءٍ ٝقًٌ؛ ٧ّٗٚ ٫ ٣طٍوّو ك٢ ئ٣ًجء 

 ٣ؼُحٌٞٚ

 

 : . انشّخصٛخّ انٓضتٛشٚخّ

َّ ٢ٖء، ٣ٍْغ  ّٙ أٗح٢ّٗ ٧ذؼى جُكىٝو، ذه٤َ، ٣كُدّ ج٫ْط٬٤ء ػ٠ِ ً ّٗهٙ جُٜٓط١ٍّ٤ ٛٞ ٖه جُ

طوِِّدٌ، ُٓ  جُـٟد ٧ْرحخٍ ضحكٜسٍ، ُٓجؾٚ قحوٌّ ٝ

 

زٌ، ٝٓـٌٍٝزٌ، جْطـ٤ُ٬سٌّ ٝجٗطٜح٣َسٌّ،  : ٖه٤ٛسٌّ نُشّجضٛخّجانشّخصٛخّ   طٌرٍِّ ُٓ ؼؿَرسٌ ذ٘لٜٓح ؾىّجً،  ُٓ

ِص ِٗ ٍّٜ ٬ًُطثحخ ئيج ك  أ٤ٗوسٌ ؾىّجً ْٝطك٤سٌّ، ٚىجهحضٜح ٗحوٌزٌ، ٣ٌُٖٔ إٔ ضطؼ

 

  . انشّخصٛخّ شجّ انفصبيٛخّ:

ّٖ أػٍجٜٞح أهَ ٖىزً ٖٓ جُلٛحّ، ٣ٝطّٛق ٚحقد ًٛٙ  ٖه٤ٛسّ ه٣ٍرسٌ ٖٓ ٍٜٓ جُلٛحّ، ٌُ

 ّٗ ّٕ ج٥ن٣ٍٖ جُ ّٗؼٌٞ ذأ ٌٙ ؿ٣ٍدٌ، ٣طلحءٍ ٣ٝطٗحءّ ٖٓ أ٤ٖحء ؿ٣ٍرسٍ، وجتْ جُ ه٤ٛسّ ذأّٗٚ: ٖه

ٞٚ ُِ٘وّى  ٍِّ ٌٝ ٤ِّْٝة جُظّٖ، ٝػ٬هحضٚ ذح٥ن٣ٍٖ ٤ٞوّسً، ٣هحف جُٔٞجؾٜس جُط٢ ضؼُ ٣ٍُجهرٞٗٚ، ؿحٓ

طوِِّ  ُٓ ّٗهٙ قحوّ جُُٔجؼ، ٖى٣ى ج٫ٗلؼحٍ،  ّٗه٤ٛسّ جُكى٣ّسّ: ٣ٌٕٞ جُ رس. جُ َْ كح ُٔ رحً ك٢ ؿٟرٚ ٝجُ

ّٗيّ ٝجُك٤ٍز ك٢ ٓرحوتٚ ٝه٤َِٔٚ جُط٢ ٣إٖٓ ذٜح،  ُٝٓجؾٚ، ٝػٞج٠لٚ ؿ٤ٍ غحذطس، ٣ٌٍٙ جُٞقىز، وجتْ جُ

ٌٙ ٣وق ػ٠ِ جُكىّ  ١ِّٞ ج٣ٍُٔٝ(، كٜٞ ٖه ّٓ ١ِّٞ، ٝجُ ّٓ ٝهحٍ ك٤ٚ ػِٔحء جُ٘لّّ: )ٛٞ ج٣ٍُٔٝ جُ

كّس. ّٛ  جُلحَٚ ذ٤ٖ جٍُٜٔ ٝجُ

  

تحبشِٛخ: ًُ  انشّخصٛخّ ان

ّٗه٤ٛس   جُط٢ ضٍٜخ ٖٓ ٓٞجؾٜس جُ٘حِّ ٝج٫نط٠٬ ذْٜ، ٝضطكح٠ٖ ئهحٓس جُؼ٬هحش ٢ٛ جُ

كٝ ٖٓ جُ٘حِّ، ٝج٩ٛحٗس ٝجُطؿ٣ٍّف، ٝٓغ يُي كٛحقد  ٍّ ج٫ؾطٔحػ٤سّ؛ ك٢ٜ ضهحف ػىّ جُورٍٞ، ٝجُ

ّٗه٤ٛسّ ٣ط٠ّ٘ٔ ج٫نط٠٬ ذح٥ن٣ٍٖ ٝج٫ٗهٍج٠ ٓؼْٜ، ٌُّ٘ٚ ٣لٍٜ ػ٠ِ ٗلٓٚ جُؼُُُس؛ ٧ّٗٚ  ًٛٙ جُ

 ِ ذٍؿرطٚ.٣رطؼى ػٖ جُ٘حّ
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 انشّخصٛخّ الاػتًبدٚخّ: 

  َّٔ َّ ٢ٖء، ؿ٤ٍ هحوٌ ػ٠ِ جضهّحي جُوٍجٌ، ٣ٝهحف ضك ّٗهٙ ج١ًُ ٣ؼطٔى ػ٠ِ ؿ٤ٍٙ ك٢ ً جُ

رحوٌَز ٝجُطؿٍّذس.  ُٔ  جُٔٓإ٤ُٝسّ، ٝؿ٤ٍ ٝجغن ذ٘لٓٚ، ٣ٝلطوٍ ئ٠ُ ٌٝـ جُ

 

  انشّخصٛخّ انؼذٔاَٛخّ:

وزٌ ٫  ٢ٛ ٖه٤ٛسٌّ كحِٖسٌ ك٢ ق٤حضٜح، ضٌٍٙ جُ٘ؿّحـ، ٝضكُدّ  ٍِّ طٔ ُٓ ضؼط٤َ ج٥ن٣ٍٖ ٝئػحهس ػِْٜٔ، 

 ضِطُّ ذحُوٞج٤ٖٗ ٝجُطؼ٤ِّٔحش.

 

 انشّخصٛخّ الآَزايٛخّ: 

ًّي ذح٩ٛحٗس ٣ٝؿِرٜح ُ٘لٓٚ، ٫ ٣ػن ذ٘لٓٚ ٝهىٌجضٚ، ٣ٟٝـ١ ػ٠ِ   ُِّ ٛٞ ج١ًُ ٣طِ ٜ٘ ُٔ ّٗهٙ جُ جُ

.ُٚ ِْٜ ّٔ  ج٥ن٣ٍٖ؛ ٤ُهطرٍ ٓىٟ ٚرٍْٛ ٝضك

 

  :انٕ صٕاصٛخانشّخصٛخّ  

٤ٌِّٗسّ جُط٢  ـ٤ٍز ػ٠ِ قٓحخ جُؿَٞوز، ٣ٝركع ػٖ جُٔػح٤ُسّ جُ ّٛ ّْ ذحُطلّح٤َٚ جُ ّٗهٙ ٣ٜط ًٛج جُ

ضطؼحٌٜ ٓغ ئضٔحّ جُؼَٔ، ٓؿطٜىٌ ك٢ ػِٔٚ ػ٠ِ قٓحخ ػ٬هحضٚ ج٫ؾطٔحػ٤سّ، ٣ؼطٔى ػ٠ِ ٗلٓٚ ك٢ 

 .ًٌِّ ر ُٓ ٌٍ ٝؿ٤ٍ  ىذِّ ُٓ َّ ٢ٖء،  ً 

 

  انشّخصٛخّ الاكتئبثٛخّ:

ّٖ جُكُٕ ٫ ٣إغٍّ ػ٠ِ ضأو٣س أػٔحُٜح ج٤ٓٞ٤ُسّ، ٖى٣ىز  ٌُ ، ٍْ ٍَ وجت طٗحتِٔسٌ ٝق٣ُ٘سٌ ذٌٗ ُٓ ٖه٤ٛسٌّ 

ّٓٞوجء ٨ٌُٓٞ.  ٤ٍٔ، ٝجُ٘ظٍّز جُطّٗحؤ٤ٓسّ جُ ّٟ  ج٩قٓحِ ذوِسّ جُك٤ِس، ٝضأ٤ٗد جُ

 

 انشّخصٛخّ الاَجضبطٛخّ: 

ؼحِٓس، ٣كُرّٜح جُّ٘  ُٔ ٍِقس، ٝقٓ٘س جُ َٓ حِ، ٝجغوس ذ٘لٜٓح ٝذح٥ن٣ٍٖ، ٣ٍْؼس ٢ٛ ٖه٤ٛسّ ٤٠رّس جُوِد، 

س، ٫ٝ ضكُحكعِ ػ٠ِ جُٔٞجػ٤ى، ضكُدّ ْٔحع جُٔىـ ًٝػٍز ج٠٩ٍجء  ٘ظَّٔ ُٓ ك٢ جضهّحي جُوٍجٌجش، ؿ٤ٍ 

 ٖٓ جُـ٤ٍ، ٝضٌٍٙ جُؼَٔ

 

 انشّخصٛخّ ا٠ٚجبثٛخّ: 

ّّٔ، ٣طهًّ هٍجٌجضٚ   طك ُٓ ٗظٍز ٚحقد ًٛٙ جُٗه٤ٛس ئ٣ؿحذ٤سّ ٨ٌُٓٞ، ٛحوب ٝذٗٞٔ، ي٢ًّ ٝ

 ذؼو٤ٗ٬سّ، ٣ٝلُحٜٝ ذرٍجػس ٣ُٝٛـ٢ ٦ُن٣ٍٖ. 
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 انشّخصٛخّ انضّفضطبئٛخّ:

ٌِٝ وٕٝ جٍُٞٚٞ ئ٠ُ ٗط٤ؿس، ٣ؼُح٢ٗ ٖٓ جُٞقىز ٝذؼٝ   ٌٙ ًػ٤ٍ جُؿَىٍَ ٝج٬ٌُّ، ٣كُح ٚحقرٜح ٖه

ٌٜ ٬ًُطثحخ جُٔٗحًَ ج٫ؾطٔحػ٤سّ، ٍَّ ؼ ُٓ 

. 

تَّزَخ:  ًُ  انشّخصٛخّ ان

ّٗه٤ٛسّ ٓطٞجَٗس، ٣ورِٜح ٛٞ ٣ٝطورِّٜح ج٥نٍٕٝ.    ٚلحش جُلٍو ج١ًُ ٣طٔطغّ ذًٜٙ جُ

 

شتبثخ:  ًُ  انشّخصٛخّ ان

ّٗى٣ى ٖٓ ج٥ن٣ٍٖ، ٝجُطأغٍُّ ذحٗطوحوجضْٜ، ٝج٩ًػحٌ ٖٓ  رحُـس ك٢ ْٞء جُظّٖ، ٝجُكًٌ جُ ُٔ ضطّٛق ذحُ

٤ّٓطٍز ٝجُو٤حوز، ٝجُط٤ًٍُّ ػ٠ِ ػ٤ٞخ ج٥ن٣ٍٖ ٝأنطحتْٜ.جُؿىٍ ٝجُهُٛٞٓس،   ٝقُدّ جُ

 

 انشّخصٛخّ انضّبرجخ: 

ح ٣ىٌٝ قُٞٚ، ٝج٫ٗو٤حو ٝجُطرّؼ٤سّ ٦ُن٣ٍٖ،   ّٔ ٣طّٛق ٚحقرٜح ذحُػوّس جُؼ٤ٔحء ذحُ٘حِّ، ٝجُـلِس ػ

ٍجقس قط٠ّ ك٢  ّٛ ج٧ٌٓٞ ٝضورَُّ جٗطوحوجش ج٥ن٣ٍٖ ُٚ قط٠ّ ُٞ ًحٗص نح٠ثسً، ٝجُٔرحُـس ك٢ جُ

س. ّٚ  جُهح

 

  انشّخصٛخّ انمبصٛخ: 

قٔس، ػىٝج٤ٗسّ، ضؼُحهد  ٍّ ٖه٤ٛسٌ كظسٌّ ك٢ جُطؼّحَٓ، ؿ٤ِظس جُوِد ٝهح٤ْس، ضلطوٍ ئ٠ُ جُك٘حٕ ٝجُ

 ذٗىّز، ٝضؿُرٍِ ج٥ن٣ٍٖ ػ٠ِ جُهٟٞع ُٜح، ًٔح ضكُدّ جُػأٌّ ٝج٫ٗطوحّ.

 

 انشّخصٛخّ انؼَطٕفخ: 

كس ٤ُّٝ٘س، ضرطؼى ػٖ جُهٛٞٓس ٝجُؿَىٍَ.   ِٓ طٓح ُٓ  ٢ٛ ٖه٤ٛسّ ٌه٤وس جُوِد، ٌؤٝكسٌ ذح٥ن٣ٍٖ، 

 

ًُضتضهًِخ  : انشّخصٛخّ ان

أ١  ٍّ ؼق ك٢ ئذىجء جُ ّٟ ٓح٣ٍَضْٜ ٝٓٞجكوس ٌؿرحضْٜ، ٝجُ ُٓ ٣طّٛق ٚحقرٜح ذح٩يػحٕ ٦ُن٣ٍٖ، ٝ

ّٗه٢ّٛ، ًٝطْ جُٔٗحػٍ  ُكٍ٘ ػ٠ِ ٓٗحػٍ ج٥ن٣ٍٖ، ، ٝػىّ جُوىٌز ػ٠ِ ئظٜحٌٛح، ٝججُىجن٤ِسجُ

 .ٝجُهٞف ٖٓ جُطوحء ػ٤٘ٚ ٓغ ٖٓ ٣وُحذِِٚ
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 ٓوٞٓحش جُٗه٤ٛس جُؿًجذس:

  

 :ػىّ ج٩كٛحـ ػٖ جُٔطحػد ٝج٧قُجٕ ٝ جُّٜٔٞ

كًٜٙ جُؼ٘حٍٚ ٓٞؾٞوز ػ٘ى ًَ ٓ٘ح ٌُٖٝ ٫ ذى ٖٓ ئنلحتٜح أٝ جُطو٤َِ ٜٓ٘ح، ٧ٗٚ هى ٣ٓطحء ج٥نٍٕٝ  

 ٜٓ٘ح. 

 

 كْٜ ج٥ن٣ٍٖ:

ٖٓ ن٬ٍ ٓكحُٝس كْٜ ٓٗحًِْٜ ٝٓٗحًٌطْٜ أقُجْٜٗ ٝأكٍجقْٜ. ج٫ْطٔحع ٦ُن٣ٍٖ. جُطٞجٞغ  

كحُطؼح٢ُ ػ٤ِْٜ ؿحُرحً ٓح ٣إغٍ ِْرحً ػ٠ِ جُؼ٬هس ٓؼْٜ، ذ٤٘ٔح جُطٞجٞغ  .ٝػىّ جُطؼح٢ُ ػ٠ِ ج٥ن٣ٍٖ

 ٣ٌٓد ٚحقرٚ وجتٔحً ٓكرس ج٥ن٣ٍٖ. 

 

  ضورَ ٬ٓقظحش جُـ٤ٍ:

ى ج٥ن٣ٍٖ ذٍقحذس ٚىٌ ٝجْطهىجٓٚ ُطط٣ٍٞ جُٗه٤ٛس ٝضو٣ٜٞٔح ذٌَٗ كٖٔ جُٛلحش جُؿ٤ىز ضورَ ٗو

كًٜج ٣ٓحػى ػ٠ِ جُطَٞٚ ئ٠ُ ٗطحتؽ ِْٓس ٍٝٓٗس  .جُٜىٝء أغ٘حء جُطل٤ٌٍ ك٢ أٍٓ ٓح ٚك٤ف. جُطُجّ

 ٝؿ٤ٍ ٓؼوىز، ػ٠ِ ن٬ف ٓح ٣كىظ ئٕ ًحٗص جُ٘ل٤ٓس ًث٤رس. 

 

 جٍُٛجقس: 

جُٗهٙ ٣ٍٚكحً ٓغ ٗلٓٚ ٝٓغ ج٥ن٣ٍٖ كاٗٚ  ك٢ٜ ٖٓ جُٛلحش ج٧ْح٤ْس ُِؿحيذ٤س، كؼ٘ىٓح ٣ٌٕٞ

 ٤ْكظ٠ ذؿحيذ٤س ٝغوس ًر٤ٍز ٖٓٔ قُٞٚ.

 

  :جُٜىٝء

 ٛٞ ئٗٓحٕ ٤ًٌي جُٗه٤ٛس،كوى ذ٤ٖ ػِٔحء جُ٘لّ إٔ ج٩ٗٓحٕ ج١ًُ ٣ـٟد ٧ضلٚ ج٧ْرحخ      

 .جُٜحوب ٛٞ ٖٓ ٣لَٞ ذوِٞخ ج٥ن٣ٍٖ، ٣ٝ٘حٍ ئػؿحذْٜ. ج٫ٛطٔحّ ذحٌَُٗ ٝجُٔظٍٜ  كح٩ٗٓحٕ
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 جُطؼ٣ٍق:

ٛٞ ػرحٌز ػٖ جُطلحْٛ ٓح ذ٤ٖ ٠ٍك٤ٖ ٓؼ٤٘٤ٖ ً٘ظح٤ٖٓ أٝ ٤ًح٤ٖٗ أٝ ٖه٤ٖٛ، ٣ٌٕٝٞ  ج٫ضٛحٍ 

جقى جُطٍك٤ٖ ٬ًٍْٓ ك٢ ٝهص ٓؼ٤ٖ، ٝجُطٍف ج٥نٍ ٓٓطورَ ك٢ ٝهص أنٍ، ٣ٝكىظ ضلحػَ 

ئ٣ؿحذ٢ ك٤ٔح ذ٤ْٜ٘، ٣ٌٕٝٞ يُي ٖٓ ن٬ٍ جْطؼٔحٍ جُكٞجِ ٖٓ هرَ ًَ ٖٓ جٍَُْٔ ٝجُٔٓطورَ 

 ٖٓ جٍُؿرس جُٗى٣ىز ك٢ جُطٞجَٚ. ػ٠ِ قى ْٞجء، ٝج١ًُ ٣٘رغ

 

 ج٫ضٛحٍوٝجػ٢  

 ٢ٛٝ: ج٫ضٛحٍٛ٘حى جُؼى٣ى ٖٓ جُىٝجػ٢ جُط٢ ٖٓ أؾِٜح ٣كىظ 

 ٠ر٤ؼس ج٩ٗٓحٕ ج٫ْطه٬ك٤س: 

جُـح٣س ج٧ْح٤ْس ٖٓ ٝؾٞو ج٩ٗٓحٕ ػ٠ِ ًٛٙ ج٧ٌٜ، ٢ٛ ن٬كس ج٧ٌٜ ٝضؼ٤ٍٔٛح ٝضطر٤ن  

جُط٢ أٍٓ الله ضؼح٠ُ ذٜح، ًٝٛٙ جُـح٣س ٫ ٣ٌٖٔ ضكو٤وٜح وٕٝ جُوىٌز ػ٠ِ جُطٞجَٚ ٓغ  جُى٤٘٣ٚجُطؼح٤ُْ 

 ج٥ن٣ٍٖ، ٝضكو٤ن ج٧ٛىجف جُط٢ ٣ٓؼ٠ ئ٤ُٜح ًَ ئٗٓحٕ. 

 : قحؾحش ج٩ٗٓحٕ ج٫ؾطٔحػ٤س

جُطر٤ؼس جُط٢ نِن ػ٤ِٜح ج٩ٗٓحٕ ضىكؼٚ ئ٠ُ ج٫ٗلطحـ ٝجُطؼح٣ٕ ٝجُطٞجَٚ ٓغ ؿ٤ٍٙ ٖٓ جُرٍٗ، 

 ٝجُطٍٛف ذكٌٔس ٝػو٤ٗ٬س ػ٘ى ٓٞجؾٜس أ١ ٓؼحٌٞس ٖٓ أ١ ٠ٍف ًحٕ. 

 

 ج٫ضٛحٍه٤ْ 

 ٓغ ج٥ن٣ٍٖ ٢ٛٝ ج٫ضٛحٍٛ٘حى ػىز ه٤ْ ٣ؿد ج٫ُطُجّ ذٜح ػ٘ى  

 : ه٤ْ ضكٌْ ٤ٗس جُٔطٞجَٚ 

ٝضوّٞ ًٛٙ جُو٤ْ ػ٠ِ ٤ٗس ج٩ٗٓحٕ ك٢ ضٞجِٚٚ ٓغ ج٥ن٣ٍٖ، ق٤ع ٣ٌٕٞ جُٜىف جٍُت٤ّ ٖٓ ًٛج 

 جُطٞجَٚ ٛٞ جُكٍٛٞ ػ٠ِ ٌٞح الله ْركحٗٚ ٝضؼح٠ُ. 

 

 

 

 جُلَٛ جٍُجذغ             

 ج٫ضٛحٍ
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 : ه٤ْ ضكٌْ كؼَ جُٔطٞجَٚ

ٝضَٗٔ ًٛٙ جُو٤ْ ػ٠ِ ٓؿٔٞػس ٖٓ جُٛلحش؛ ًحُٛىم ٝج٧ٓحٗس ٝجُك٤حء ٝجُطٞجٞغ ٝجقطٍجّ ج٧نٍ 

جف ذحُكن، ذح٩ٞحكس ئ٠ُ ٚلس جٍُكن ٝج٤ُِٖ ػ٘ى جُكى٣ع ٝجُكٞجٌ ٓغ ٝجُهٟٞع ٝج٫ػطٍ

 ج٥ن٣ٍٖ. 

 

 

 ج٫ضٛحٍٞٞجذ١ 

 ُِطٞجَٚ ػىز ٞٞجذ١ ٢ٛ: 

: ضَٗٔ ًٛٙ جُٟٞجذ١ ػ٠ِ جُؼى٣ى ٖٓ ج٧ٌٓٞ ًكٖٓ جُر٤حٕ، ٝجُطؼحَٓ ٞٞجذ١ جُطر٤ِؾ ٝج٩ٌْحٍ 

 ذٍكن ٓغ جُٔطِو٢، ٝجُطهح٠د ٓؼٚ ذحُك٠٘ٓ، ٝجُ٘طن ذح٧ُلحظ جُط٤رس ػ٘ى جُكى٣ع ٓغ ج٥ن٣ٍٖ. 

: ٝضْٟ ًٛٙ جُٟٞجذ١ ػ٠ِ قٖٓ ج٫ْطٔحع ٦ُن٣ٍٖ، ٝقٖٓ ج٩هرحٍ ٞٞجذ١ جُطِو٢ ٝج٫ْطورحٍ

 ٔوح٠ؼس ػ٘ى ه٤حّ جُطٍف جُٔوحذَ ذحُكى٣ع ك٢ أ١ ٓٞٞٞع ًحٕػ٠ِ جُطٍف جُٔهح٠د، ٝضؿ٘د جُ

 

س ٓ٘ٚ ج٫ضٛحٍٝظحتق  ّٓ  . ، ٝج٧ٛىجف جُؼح

ٖٓ ٓؿطٔغٍ ٥نٍ ذ٘حءً ػ٠ِ جُؼى٣ى ٖٓ جُؼٞجَٓ، ٓػَ: جُٞٞغ ج٫هطٛحو١ّ،  ج٫ضٛحٍضهطِق ٝظ٤لس 

ْ جُٔهطٕٛٞ  ّٓ ٝجُٔٓطٟٞ جُل١ٌٍّ ٝجُػوحك٢، ٝج٧قٞجٍ ج٤ُٓح٤ْسّ ٝج٫ؾطٔحػ٤س ٝؿ٤ٍٛح، ٝهى ه

 ًح٥ض٢: ج٫ضٛحٍٝظحتق 

 : ذٜىف ج٩ػ٬ٕ ٝج٩ػ٬ّ ج٫ضٛحٍ

ك٢ ًٛٙ جُكحُس ئ٠ُ ئٍٖجى ًحكسّ أكٍجو جُٔؿطٔغ ْٞجءً ًحٗٞج ًرحٌجً، أّ  ج٫ضٛحٍق٤ع ضٜىف ػ٤ِٔس 

ج١ًُ ٣ٌٕٞ ٖٓ  ج٫ضٛحٍٚـحٌجً ك٢ ػ٤ِٔس ٚ٘حػس ج٧قىجظ ٝجُطلحػَ ٓؼٜح، ٖٝٓ ج٧ٓػِس ػ٤ِٚ: 

ن٬ٍ جُطِلحَ، ٝجٍُجو٣ٞ، ٝجُٛكق، ٝجُٔؿ٬ش ٝؿ٤ٍٛح، ٝجُط٢ ضطٔػَ ٝظ٤لطٜح ك٢ ٗوَ ج٧نرحٌ 

ٍَ ٝجٞفٍ ٣ٍٚٝفٍ.ج٤ُٓح٤ْس، ٝج٫هطٛحو٣  س، ٝج٫ؾطٔحػ٤س ٝجُل٤٘س ٝؿ٤ٍٛح ذٌٗ

 

ػ٠ِ ٣ٍٖكسٍ ٓؼ٤٘سٍ ٖٓ جُٔؿطٔغ،  ج٫ضٛحٍ: ق٤ع ٣وطٍٛ ًٛج جُ٘ٞع ٖٓ ذٜىف جُطؼر٤ٍ ج٫ضٛحٍ 

ٝجُط٢ ٣ٓطهىّ أضرحػٜح جُْٞحتَ ٝج٧وٝجش جُطؿ٣ٍى٣س ٝجُل٣ٌٍس ُ٘وَ ٓٗحػٍْٛ ٌٝٓ٘ٞٗحضْٜ جُىجن٤ِس، 

ذؼ٤ىجً ػٖ ج٬ٌُّ ٝجُؼرحٌجش ج٣ٍُٛكس أٝ جٌُٛٞ جُٞجٞكس، ج٧ٍٓ ج١ًُ هى ٫ ٣لٜٔٚ ج٧ٖهح٘ 

ٍَ ًر٤ٍ ػ٘ى جُل٘ح٤ٖٗ،  ضٛحٍج٫ج٣ًُٖ ٫ ٣٘طٕٔٞ ئ٠ُ ُ٘لّ ًٛٙ ج٣ٍُٗكس، ق٤ع ٣ظٍٜ  جُطؼر١ٍّ٤ ذٌٗ

 ٓػَ: جٍُْح٤ٖٓ، ٝجٍُٔٓق٤٤ٖ، ٝجُ٘كحض٤ٖ ٝؿ٤ٍْٛ. 
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: ٝج١ًُ ٣ٜىف ئ٠ُ ضوى٣ْ ج٧وُس ٝجُرٍج٤ٖٛ جٌُٔطٞذس، ٝجُٔٓٔٞػس، أٝ ذٜىف ج٩ه٘حع ج٫ضٛحٍ

جٍُٔت٤س ٖٓ جُطٍف جٍَُْٔ ئ٠ُ ٓؿٔٞػسٍ ٖٓ ج٠٧ٍجف جُٔٓطورِس، ٝيُي ذـٍٜ ئه٘حػْٜ ذلِٓلطٚ 

أٝ ُِط٣ٍٝؽ  ك٢ جُك٬ٔش جُىػحت٤س ٝج٩ػ٤ٗ٬س ج٫ضٛحٍٝ ٌأ٣ٚ، ٣ٌٝػٍ جْطهىجّ ًٛج جُ٘ٞع ٖٓ أ

 ُٔ٘طؽٍ أٝ ِْؼسٍ ٓؼ٤٘س. 

 

 

 ج٫ؾطٔحػ٢  ج٫ضٛحٍٓٞجهغ 

ٖٓ غٍٔجش جُٜٟ٘س جُؼ٤ِٔس ٝجُطٌُ٘ٞٞؾ٤س جُٔؼحٍٚز، ًٛٙ جُ٘وِس جُ٘ٞػ٤س ك٢ ْٝحتَ ج٫ضٛحٍ 

، ٝػرٍ ٓح ٣ؼٍف ذٗرٌحش ج٩ٗطٍٗص، ٝٓح ضطٟٔ٘ٚ ٖٓ نىٓحش ٝٓٞجهغ ٓطؼىوز، ٝك٢ ج٫ضٛحٍٝ

ٖط٠ جُٔؿح٫ش، ٝجُط٢ ٖٓ ٜٞٔ٘ح ػ٘ح٣ٖٝ ذحٌَز ًْٞحتَ ٝأوٝجش ُِطٞجَٚ ج٫ؾطٔحػ٢، كوى 

ظٍٜش ػ٘ح٣ٖٝ ٓطؼىوز ك٢ يُي ٝٓٞجهغ ٓططٌٞز ؾىجً، جْطكٞيش ػ٠ِ جٛطٔحّ جُ٘حِ ٚـ٤ٍْٛ 

هى أٚرف ُِؿ٤ٔغ ضو٣ٍرحً ئ٬٠ُس ػ٠ِ ًٛٙ جُٔٞجهغ، قط٠ أٚركص ًٝر٤ٍْٛ، ٝكو٤ٍْٛ هرَ ؿ٤ْٜ٘. 

ٍجّ ٝؿ٤ٍٛح ؿٝجُط٣ٞطٍ، ٝجُٔحْ٘ؿٍ، ٝج٩ٗٓط جُٓٔس جُٗه٤ٛس ج٬َُٔٓس ُِلٍو، كٌحٕ جُل٤ٓرٞى 

جٌُػ٤ٍ ػ٘ح٣ٖٝ ذحٌَز ك٢ أْٝح٠ جُ٘حِ، ٝذٔهطِق ٓٓط٣ٞحضْٜ جُػوحك٤س، ٫ٝ ذى ٖٓ جُٞهٞف ٓغ ًٛج 

حً ئ٣ؿحذ٤حً، ٝئٓؼحٕ جُ٘ظٍ ك٤ٚ ؾ٤ىجً ُِهٍٝؼ ذ٘ظٍز ضك٤ِ٤ِس ٗوق ٖٓ جُٔ٘ؿُ جُكٟح١ٌ جٍُجتغ ٓٞهل

ك٘ح جُٔ٘حْد ن٬ُٜح ػ٠ِ ج٣٩ؿحذ٤حش، ٝجُِٓر٤حش جُٔطٍضرس ػ٤ِٚ، ُ٘كىو ٓٞهل٘ح  ٍُّ جُٛك٤ف ٝضٛ

 ٗكٞٙ. 

 ج٫ؾطٔحػ٢ ج٫ضٛحٍئ٣ؿحذ٤حش ٓٞجهغ 

 ج٫ؾطٔحػ٢ ئ٣ؿحذ٤حش ًػ٤ٍز ٜٓ٘ح: ج٫ضٛحٍُٝٔٞجهغ  

ج١ُٗ٘ ٝآ٤ُحضٚ، ٝضكو٤ن ج٩ذىجع  ج٫ضٛحٍٝيُي ٖٓ ن٬ٍ جًطٓحخ ٜٓحٌجش : جًُجشض٤ٔ٘س ٝضط٣ٍٞ  

 ج٫ؾطٔحػ٢. ج٫ضٛحٍك٢ ٓؿح٫ش ٓطؼىوز ك٢ جُك٤حز، ٖٓ ن٬ٍ ضرحوٍ جُهرٍجش، ػرٍ 

 ٓغ أٚىهحء ٓطؿىو٣ٖ ػرٍٛح. :ضو٣ٞس جُؼ٬هحش ج٫ؾطٔحػ٤س 

 ٖٓ ن٬ٍ جُٔكحوغحش جُلٍو٣س جٝ جُؿٔحػ٤س.  :جُطؼر٤ٍ ػٖ جًُجش 

ٖٓ ن٬ٍ ٓطحذؼس جُطكى٣ػحش جُط٢ ضظٍٜ ٖٓ ن٬ٍ  :ٓطحذؼس آنٍ جُٔٓطؿىجش ك٢ ًَ أٗكحء جُؼحُْ

 ج٧ٚىهحء، أٝ جُٔطحذؼس ك٢ هحتٔس ج٫ٛطٔحٓحش.

 ٓغ أٚىهحء أٝ أهحٌخ ذؼ٤ى٣ٖ ؾـٍجك٤حً  :ج٫ضٛحٍضٞك٤ٍ ؾٜى ٝضٌِلس  

 ٝضؼٍكْٜ ػ٠ِ ٛٞج٣حش ذؼْٟٜ جُرؼٝ، ٝضؼ٣ُُٛح ذحْطٍٔجٌ :ض٬ه٢ أٚكحخ جُٜٞج٣حش

 ٖٓ ن٬ٍ ْؼس غوحكطٚ ٝجٗىٓحؾٚ ٓغ جُٔك١٤ جُػوحك٢ ئٌُط٤ٍٗٝحً : ٚوَ ٖه٤ٛس جُلٍو

 ضْٜٓ ك٢ جُ٘وى جُٔٞؾٚ ٝجُر٘حء، ٝضإغٍ ػ٠ِ ٓطهً جُوٍجٌ ج٤ُٓح٢ْ، ذٔح ٣طلن ٝجُِٔٛكس جُؼحٓس.
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 ٗحش جُهحٚس ذأٚكحذٜح. ٝيُي ٖٓ ن٬ٍ ٍٗٗ ج٩ػ٬ : جُىػح٣س ج٫هطٛحو٣س 

ق٤ع ٣ؿى أٚكحذٜح ٓ٘حذٍ ِْٜس ُْٜ ُِطؼر٤ٍ ػٖ أكٌحٌْٛ ٝجُىػٞز : جُل٣ٌٍس ٝجُػوحك٤س جُىػح٣س

 ُػوحكطْٜ.

 

 الاجتًبػٛخ الاتصبلصهجٛبد يٕالغ  

 ٝك٢ جُٔوحذَ ُٜح ِْر٤حش ٓطؼىوز ٜٓ٘ح:  

 .ج٩وٓحٕ ػ٤ِٜح ػ٠ِ قٓحخ جُٞجؾرحش ج٤ٓٞ٤ُس ك٢ جُك٤حز 

  ٖجُٔؿطٔغ جُو٣ٍد، ًح٧َٛ ٝجُؿ٤ٍجٕ.جُؼُُس ػ 

 .ج٫ٗؿٍجٌ نِق غوحكحش ج٩ذحق٤س ٝجُٔؿٕٞ ذوٛى أٝ ذـ٤ٍ هٛى 

  .ذؼٝ ج٧كٌحٌ جُٜىجٓس، ٝجُطه٣ٍر٤س جُٟحُس ٍٗٗ 

 .ِْٜٓطو٠ ٧ٚكحخ ج٩ؾٍجّ ُط٘ل٤ً ٓهططحض 

 جٗطٜحى ن٤ٚٞٛس جُلٍو، ٝيُي ذْٞحتَ ٓطؼىوز ٝٓؼظٜٔح ٓطٞكٍز ذُٜٓٞس 

 ،ضٗؿ٤غ جًٌُخ ٝجُ٘لحم . 

ٖٓ ن٬ٍ ظحٍٛز ج٧ْٔحء جُٔٓطؼحٌز، ٝجُٗه٤ٛحش ج٤ُٔٛٞس، ٫ٝ ٤ْٔح ك٢ نىٓحش  

جُٔكحوغحش ذأٌٖحُٜح جُٔطؼىوز، ق٤ع ٣طؼحَٓ أٚكحذٜح ذٗه٤ٛحش ٓطؼىوز ٝذأٝؾٚ ًػ٤ٍز، 

جُٜٟٞ، ٝجُؼرع  ُٗػحش٣طْ ك٢ ٓؼظٜٔح جُطٟك٤س ذحُو٤ْ ٝج٧ن٬م ٝجُػٞجذص ػ٠ِ قٓحخ 

 ذٔٗحػٍ جُ٘حِ.

ٍٓٛجػ٤ٚ ئيجً، جٌَُ ٣ى٢ُ ك٤ٚ ذىُٞٙ، ٝجُلٍو ٝٓح ٣كَٔ ٖٓ ه٤ْ  ٛٞ كٟحء ٓلطٞـ ػ٠ِ 

ٌٝهحذس يجض٤س ٚك٤كس، ئ٠ُ ؾحٗد جُط٘ٗثس ج٣ُٞٓسّ، ٛٞ ٖٓ ٣كىو جُط٣ٍن ج٧ٓػَ ٬ُْطلحوز 

ج٫ؾطٔحػ٢، ٝذٔح ٣كون ِٓٛكطٚ ذٌَٗ ٤ِْْ، ذؼ٤ىجً ػٖ ج٫ٗكٍجف  ج٫ضٛحٍٖٓ ٓٞجهغ 

 .ٝج٤ُٟحع

 

هحش  ّٞ  ج٫ضٛحٍٓؼ

لبد   ّٕ   انشخصٛخّانًؼ

ّٕ ُِلٍٝهحش  هحش جُٔطؼِوس ذحُٗهٙ ٗلٓٚ ْٞجء ًحٕ ٬ًٍْٓ أّ ٓٓطور٬ً، ق٤ع ئ ّٞ ٢ٛ ٓؿٔٞػس جُٔؼ

هحش:ج٫ضٛحٍجُلٍو٣سّ وٌٝجً ٜٓٔحً ك٢ ٗؿحـ أٝ كَٗ ػ٤ِٔسّ  ّٞ  ، ٖٝٓ ًٛٙ جُٔؼ

ٝئوٌجى ، ئي ٣٘طؽ ًٛج جُطرح٣ٖ ٖٓ ج٫نط٬كحش جُلٍو٣سّ جُط٢ ضإغٍ ك٢ كْٜ ج٫نط٬ف ك٢ ج٩وٌجى -

َّ ٖهٙ ٣ٍ٠وطٚ جُهحٚس ك٢ ٝٚق ج٧قىجظ ٝجُطكىظ ػٜ٘ح -ج٧ٌٓٞ ٝجُكٌْ ػ٠ِ ج٤ٖ٧حء، كٌِ
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، ٢ٛٝ ض٘ٗأ ػ٘ىٓح ٣كَٔ جٍَُْٔ أكٌحٌجً ِْر٤سّ ػٖ ٗلٓٚ ٝػٖ جُٗهٙ جُطٞؾٜحش جُِٓر٤سّ

ٓؼْٜ، ًٔح ٣طٟٖٔ يُي ًطْ  ج٫ضٛحٍجُٔٓطورَ، ٖٝٓ ٓظحٍٛ يُي ج٫ذطؼحو ػٖ ج٥ن٣ٍٖ ٝػىّ 

جُٔؼِٞٓحش ٝػىّ ٓٗحًٌس ج٥ن٣ٍٖ ذٜح ُِظٌٜٞ ذٌَٗ ٓط٤ُٔ ػْٜ٘، كًٜٙ جُطٍٛكحش ضإغٍ ِْرحً ك٢ 

 . ج٫ضٛحٍٗؿحـ 

، كحُٜٔحٌجش جُط٢ ٣ؿد جٓط٬ًٜح ك٢ ج٬ٌُّ ٢ٛ جٌُطحذس ٝجُطل٤ٌٍ جُٔ٘طو٢، ػىّ جٓط٬ى جُٜٔحٌجش

َ كؼّحٍ. ئ٣ٛحٍ جُٔؼِٞٓحش ذط٣ٍوس نح٠ثس، كًٜج كايج ُْ ضطٞكٍ ًٛٙ جُٜٔحٌجش ٣ٛؼد ئٗٗحء ضٞجٚ

 ٣إو١ ئ٠ُ ْٞء ػ٤ِٔسّ ج٫ضٛحٍ.

، ٝجُػوس، ٝجُطؼحٕٝ، ٓٔح ٣إو١ ئ٠ُ ٚؼٞذس جُطلحْٛ  ٝجٗؼىجّٝؾٞو ػ٬هحش ٤ْثّس ذ٤ٖ ج٧كٍجو  

 ذ٤ْٜ٘.  ج٫ضٛحٍ

 

لبد انتُظًٛٛخّ ّٕ   انًؼ

ّٕ ؾ٤ٔغ جُٔإْٓحش ُٜح ٤ٌَٛ ض٘ظ٢ٔ٤ ٣ٞٞف جُٔٓط٣ٞحش ج٩وج٣ٌسّ، ٝجُِٓطس، ٝجُٔٓإ٤ُٝسّ، ٝئوجٌز  ئ

 جُلؼّحٍ، ٢ٛٝ ًح٥ض٢:  ج٫ضٛحٍجُؼ٬هحش وجنَ جُٔ٘ظٔس، ٝأ١ نَِ ك٢ ًٛٙ ج٤ٌَُٜ ٣إو١ ئ٠ُ ئػحهس 

  ٬ًًّ ْٜٓ٘ ٣طكىظ ٝ ج٫ضٛحٍٝؾٞو ضهٛٛحش ٓهطِلس ضؼ٤ن ّٕ كن ذ٤ٖ جُؼح٤ِٖٓ أق٤حٗح؛ً ٧

 ضهٛٛٚ. 

  .ّجُطىجنَ ذ٤ٖ ج٫نطٛحٚحش ج٫ْطٗح٣ٌسّ ٝج٫نطٛحٚحش جُط٘ل٣ً٤س 

  ْٝؾٞو أٝٞحع ؿ٤ٍ ٓٓطوٍز ٝضـ٤ٍجش ٓلحؾثس ًػ٤ٍز، ٓٔح ٣إو١ ئ٠ُ ْٞء جُط٘ظ٤

 . ج٫ضٛحٍٝ

 .ػىّ ئوجٌز جُٔؼِٞٓحش ذٌَٗ كؼّحٍ ٖٓ ق٤ع جُطؿ٤ٔغ، ٝجُط٤٘ٛق، ٝجُط٣َٞغ 

لبد انجٛئٛخّ  ّٕ   انًؼ

هحش جُط٢ ض٘ٗأ ػٖ جُر٤ثس جُط٢ ٣ؼ٤ٕ ج٧كٍجو ك٤ٜح ْٞجء جُر٤ثس جُىجن٤ِسّ ُِؼَٔ أّ جُهحٌؾ٤سّ  ّٞ ٢ٛ جُٔؼ

 ٜٝٓ٘ح: 

  جُِـحش ٝجُِٜؿحش جُٔهطِلس، ك٢ٜ ضإغٍ ك٢ كْٜ ٠ٍك٢ ج٫ضٛحٍ ٝئوجًٌْٜ ُِٔؼ٠٘ جُٔوٛٞو

َّ ٜٓ٘ٔح ٣لْٜ جُؼرحٌز ذٌَٗ ٓهطِق.  ً ّٕ  ٖٓ ج٬ٌُّ، ق٤ع ئ

 ٓطهً جُوٍجٌ ٝٓ٘لًّٙ، ٓٔح ٣ٓحْٛ ك٢ ٣َحوز جقطٔح٤ُسّ ج٩ُٔحّ ذٌحكس جُرؼى جُؿـٍجك٢ ذ٤ ٖ

 . ج٫ضٛحٍج٧ٌٓٞ ٝهِسّ 

  ٖهِس ج٧ٗٗطس ج٫ؾطٔحػ٤سّ ك٢ جُٔإْٓس ٓٔح ٣إو١ ئ٠ُ ضرحػى جُؼ٬هحش ج٫ؾطٔحػ٤سّ ذ٤

 .ج٧كٍجو ٝجُؼح٤ِٖٓ ك٢ جُٔإْٓس، ٣ٝ٘طؽ ػٖ ًٛج ػىّ ٝؾٞو ضٞجَٚ كؼّحٍ ٝكْٜ ٓٗطٍى
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 انًُٓخ آداة تؼشٚف 

 فً المحترؾ الإنسان تصاحب أن ٌجب التً والأخلاقٌة السلوكٌة والآداب القواعد من مجموعة

 .وذاته نفسه وتجاه ككل، المجتمع وتجاه عمله، تجاه مهنته

 بأداء الإنسان قٌام ٌتطلب فهو الوظٌفً، الأداء مفهوم من كثٌرا   أوسع مفهوم له المهنً لعمل

 قبل من أعمال من إلٌه الموكل الأدنى الحد استٌفاء فقط ولٌس أطراؾ، عدة تجاه معٌنة التزامات

 نهاٌة فً المستحق أجره وٌأخذ الٌوم نهاٌة فً منزله إلى ٌذهب ثم آلً، بشكل بها ٌقوم رؤسابه،

 فنٌة صورة وبأفضل الأكمل، الوجه على به القٌام أهمٌة من الرؼم على ،الأداء هذا إن. الشهر

 العملٌة الخبرة وكذلك دراسته، سنوات أثناء الفرد اكتسبها التً العلمٌة الحصٌلة إطار فً ممكنة

 إذا ولكن. الوظٌفً أو الحرفً العمل إطار فً ٌدخل أن ٌمكن الزمن، تقدم مع لدٌه تتراكم التً

 فً نقصا   ٌُعد ذلك فإن وحسب، الفنٌة القدرات هذه فً تنحصر ملكاته أن الإنسان اعتبر

 .إنسانٌته

 

 

 انًُٓخ آداة يصبدس

 بالأخلاق المتعلقة الطبٌعة ذات المهنٌة القرارات أساسها على تتخذ التً المصادر تنحصر

 :ربٌسٌة منظومات ثلاث فً والسلوك

 تدٌنه ودرجة وتكوٌنه لتربٌته طبقا   بالفرد الخاصة القٌم منظومة .3

 عامة بصفة المجتمع فً السابدة القٌم منظومة .5

 القواعد تضع والتً المهنٌة، والتنظٌمات النقابات تصدرها التً المهنة آداب لوابح .1

 المختلفة الأطراؾ تجاه بالتزاماتهم المهنٌٌن قٌام عند السلوك لممارسات المناسبة

 (المهنة المجتمع، المرءوسٌن، الزملاء، العملاء،)

 القانونٌة للمساءلة تعرض وإلا وعلى الشخص الالتزام بهذه المبادئ

 

 

 

 انفصم انخبيش       

 أداة انًُٓخ
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 انًُٓخ خ آداةأًْٛ

ضؼطرٍ أن٬ه٤حش جُؼَٔ ٝنحٚسً ج٣٩ؿحذ٤س ٜٓ٘ح ٜٓٔس ٖٓ ٓ٘ظٌٞ ضؿح١ٌ، ٖٓ أؾَ جُكٍٛٞ ػ٠ِ 

غوس جُُذحتٖ ٝجُؼ٬ٔء، ق٤ع ٣ٌٖٔ إٔ ٣ؼَُ ضلح٢ٗ جُٔٞظق، ٝئ٣ؿحذ٤طٚ ضؿحٙ جُٔٞجهق ٖٓ ْٔؼس 

أػٔحٍ جًٍُٗس ك٢ جُٓٞم، ًٔح ضؼَٔ ػ٠ِ جُطهِٙ ٖٓ ج٧ػٔحٍ جُط٢ ضوّٞ ذأ١ ٢ٖء ُِكٍٛٞ 

، ًٔح ضإغٍ أن٬ه٤حش جُؼَٔ ػ٠ِ أٌذحخ جُؼَٔ، ق٤ع ئٕ أُٝثي ج٣ًُٖ ٣طٔطؼٕٞ ػ٠ِ ج٧ٌذحـ

٣طٔطؼٕٞ ذحُوىٌز ػ٠ِ ؾؼَ ذ٤ثس جُؼَٔ ضُوٍٛ، ًٔح ضإغٍ ػ٠ِ جُٔٞظل٤ٖ، ك٢ٜ  ئ٣ؿحذ٤سذأن٬ه٤حش 

 كغ ئٗطحؾ٤طْٜ، ٌٝكغ ٓؼ٣ٞ٘حضْٜ.ضٓحػى ػ٠ِ ٌ

 

 انًُٓخ آداةخصبئص  

 

 : انًٕثٕلٛخ ٔانصذق

ـ جُٔٞظلٕٞ ج٣ًُٖ ٣ٔطٌِٕٞ  ٍّ ضؼطرٍ جُٔٞغٞه٤س ؾحٗرحً ٛحٓحً ك٢ أن٬ه٤حش جُؼَٔ، كل٢ قحٍ ٚ

أن٬ه٤حش ػَٔ ؾ٤ىز أْٜٗ ٤ْكٍٟٕٝ ٗٗح٠ ػَٔ، أٝ ٤ْكٍٟٕٝ ك٢ ٝهص ٓؼ٤ٖ، كاْٜٗ ٤ْ٘لًٕٝ 

يُي، ٧ْٜٗ ٣وىٌّٕٝ جُٔٞجػ٤ى، ق٤ع ئْٜٗ ٣ٍؿرٕٞ ذاظٜحٌ جْطؼىجوْٛ ٧ٕ ٣طْ ج٫ػطٔحو ػ٤ِْٜ، 

 ٩ظٜحٌ ٓٛىجه٤طْٜ، ٝٓٞغٞه٤طْٜ.ٓح ذْٞؼْٜ  ٣ٝرًُٕٞ

 

 انتفبَٙ فٙ انؼًم: 

ِ جُٔٞظلٕٞ ج٣ًُٖ ٣طٔطؼٕٞ ذأن٬ه٤حش ػَٔ ؾ٤ىز ؾَُ ٝهطْٜ ُٟٔحٕ أوجتْٜ ُٞظ٤لطْٜ ػ٠ِ   ٍّ ٌُ٣

أًَٔ ٝؾٚ، ك٤ؿؼِْٜ ًٛج ٣كرٕٞ ٝظحتلْٜ جُط٢ ٣ؼِٕٔٞ ذٜح، ٝؿ٤ٍ ٓٓطؼى٣ٖ ُِطه٢ِ ػٜ٘ح، 

 ٣ٟٕٝٔٞ ْحػحش ئٞحك٤س ٩ٗؿحَ أػٔحُْٜ، ٓٔح ٣ظٍُٜ ٧ٌذحخ ػِْٜٔ ٓىٟ قرْٜ ُؼِْٜٔ

 

  : انضهٕن انًُٓٙ

٣ٔطِي ًَ ٌٓحٕ ػَٔ هٞجػى نحٚس ذحُِرحِ، ق٤ع ضططِد ذؼٝ ج٧ػٔحٍ ُرحْحً ٤ٓٞ٣حً ؿ٤ٍ ٢ٌْٔ، 

٣ٝططِد ذؼٟٜح ج٥نٍ ُرحْحً ٢ٌْٔ، ًُج ػ٠ِ جُٔٞظل٤ٖ ضكى٣ى هٞجػى جُِرحِ ك٢ جُٔإْٓس ججُط٢ 

ْ ٣ؼِٕٔٞ ذٜح، ٝجضهحي ج٩ؾٍجءجش ٝكوحً ًُُي، ًٔح ٣٘رـ٢ ػ٠ِ جُٔٞظق ضؿ٘دّ جُطكونّ ذٌَٗ ٓ٘طظ

ٖٓ ٛحضلٚ جُٗه٢ٛ أغ٘حء جُؼَٔ، ٧ٕ يُي ٣رىٝ ًِْٞحً ؿ٤ٍ جقطٍجك٢، ٝك٢ قحٍ جٞطٍ جُٗهٙ 

 هص ج٫ْطٍجقس.ٌٝٔ٘ٚ جُو٤حّ ذًُي ٩ؾٍجء ٌٓحُٔس ٛحضل٤س، ك٤
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 تؼشٚف انؼًم

َّ  جُؼَٔ ٌّ ػ٠ِ جُٗهٙ، ٓكىوٌ ذأٝهحشٍ ٓؼ٤٘س، ٝػىوٍ ٖٓ جُٓحػحش ٝج٣٧حّ، ٝك٢ ٜٗح٣س ً ٛٞ جُطُج

ّْ جُكٍٛٞ ػ٠ِ ٓوحذَ ٓح٢ُ ٠ُٔٓ٣ ٌجضدٌ أٝ أؾٍ. ٣ؿد إٔ ٣ٔطحَ  كطٍزٍ ٤َ٘ٓس ٖٞٔ أٝهحش جُؼَٔ ٣ط

 ّٕ ج٧هٓحّ أِْٞخ جُؼَٔ ذحٌُلحءز ٝجُلحػ٤ِسّ، ٝجُىّهس، ٝػ٠ِ جُٔٞظل٤ٖ إٔ ٣ؼِٔٞج ٓؼحً ذاضوحٕ؛ ٧

ٗس ُر٤ثس جُؼَٔ ضطٌحَٓ ؾ٤ٔؼٜح ٍُِٞٚٞ ئ٠ُ جُٜٜ٘ٞ ك٢ جًٍُٗس، قط٠ ضكون جُ٘ؿحـ،  ّٞ جٌُٔ

 ٝضكؿُ ٌٓحٗحً ُٜح ك٢ ْٞم جُؼَٔ. 

 

 :نهتؼبيم ثٍٛ انزيلاء اصش

 

 : انتؼبٌٔ

٣ؿد إٔ ٣طؼحٕٝ ج٬ُُٓء ك٢ جُؼَٔ ٖٓ أؾَ ٗؿحقٚ، ٝػ٤ِْٜ إٔ ٣ؼِٔٞج ٓؼحً قط٠ّ ٣كووٞج وٌْٝٛ 

ٍَ كٍو١، ٝإٔ ٣ٌٕٞ  َّ ٓٞظق ج٫ذطؼحو ػٖ جُطل٤ٌٍ ذٌٗ ٍَ ٓ٘حْد، ًُُي ػ٠ِ ً جُٞظ٤ل٢ ذٌٗ

ٍَ ؾٔحػ٢؛ أ١ ٣ؿد ج٫ٛطٔحّ ذِٔٛكس جُؼَٔ، ِٝٓٛكس ج٬ُُٓء، ًح٫ٛطٔحّ  جُطل٤ٌٍ ذٌٗ

٤س، ًٝٛج ٛٞ أْحِ جُطؼحٕٝ ك٢ ذ٤ثس جُؼَٔ ذ٤ٖ ج٬ُُٓء، ٝج١ًُ ٣ٓحْٛ ػ٠ِ ذحُِٔٛكس جُٗهٛ

 ضكو٤ن ًَ ٓح ٛٞ ٓطِٞخ ٖٞٔ جُٞهص ج٢ُُ٘ٓ جُٔكىو ُٚ. 

 

 الاحتشاو انًتجبدل:

ٍٞ ٖٓ ج٧ُلس ذ٤ْٜ٘،   ػ٘ىٓح ٣ٓٞو ج٫قطٍجّ جُٔطرحوٍ ذ٤ٖ ج٬ُُٓء ك٢ جُؼَٔ، ٣ٓحْٛ يُي ك٢ ٝؾٞو ؾ

ّ ٤َِٓٚ، ٝإٔ ٣طؼحَٓ ٓؼٚ ذأن٬مٍ قٓ٘س، ٝإٔ ٣وُىٌّ ُٚ ٓؿٜٞوٙ ك٤ؿد إٔ ٣ٍجػ٢ ًَ ٤ََٓ جقطٍج

ّ ٖٓ هرَ ٬َٓتٚ، ٝج٧ٖهح٘ ج٣ًُٖ ٣طؼحِٕٓٞ  ٍَ ج١ًُ ٣رًُٚ ك٢ جُؼَٔ، كٌٔح ٣ٍ٣ى جُٔٞظق إٔ ٣كُط

 ٓؼٚ، ػ٤ِٚ أ٣ٟحً إٔ ٣كَطٍّ ؾ٤ٔغ ٬َٓتٚ ك٢ جُؼَٔ.

  

 

 

 

 انفصم انضبدس      

 فشٚك انؼًم
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 : انؼًم ضًٍ انفشٚك

َّ ٓٞظقٍ إٔ ٣ؼَٔ ذحؾطٜحو ٓغ أػٟحء ٬َٓتٚ  ػ٘ىٓح ٣ٌٕٞ جُؼَٔ ٓر٤٘حً ػ٠ِ ٝؾٞو ك٣ٍن، ػ٠ِ ً

ك٢ جُل٣ٍن، ٣ِٝطُّ ذحُٔطِٞخ ٓ٘ٚ قط٠ ٣٘ؿُ جُؼَٔ ذٌَٗ أكَٟ؛ كأِْٞخ ض٣َٞغ ج٧وٝجٌ ٣ٓحػى 

َّ ك٣ٍن، ٝػ٠ِ ؾ٤ٔغ ج٬ُُٓء إٔ ٣ىًٌٞج أ٤ٔٛسّ  ػ٠ِ ٞٔحٕ ضٌػ٤ق جُؿٜٞو ُطكو٤ن جُٔطِٞخ ٖٓ ً

ل٣ٍن، ٝذأّْٜٗ ٣ؼِٕٔٞ ٓؼحً ُطكو٤ن ٗط٤ؿسٍ ٝجقىز، ك٤ؿد إٔ ٣ٌٞٗٞج ٓػحذ٣ٍٖ ٝٓكحكظ٤ٖ ػ٠ِ ٌٝـ جُ

 جُل٣ٍن. 

 

 تمجمّ انشأ٘ اٜخش: 

٣ؿد إٔ ٣طورَّ ج٬ُُٓء آٌجء ذؼْٟٜ، ٝإٔ ٣٘حهٗٞٛح ٫ضهّحي جٍُأ١ جُؼحّ ج١ًُ ٤ْؼطٔىٝٗٚ ذؼى 

َ ٗؿحـ جُؼَٔ، ك٤ؿد ػ٠ِ جُٔٞظقّ جُطٗحٌٝ ذ٤ْٜ٘، ٖٝٓ غْ جٍُٞٚٞ ئ٠ُ جُوٍجٌ جُٔ٘حْد ٖٓ أؾ

ّٕ جُوٍجٌجش  إٔ ٫ ٣٘لٍو ذٍأ٣ٚ، ٣ٝكحٍٝ ضطر٤وٚ ٝقىٙ، وٕٝ جٍُؾٞع ئ٠ُ ٠ٍقٚ أٓحّ ٬َٓتٚ؛ ٧

جُلٍو٣س ٫ ضإو١ ذحٌٍُٟٝز ئ٠ُ ٗؿحـ جُؼَٔ، كوى ٫ ضط٘حْد ٓغ جُٔططِرّحش جُهحٚس ك٤ٚ، ٝضإو١ 

ٝجقطٍٓٚ قط٠ ُٞ ًحٕ ٓهحُلحً ٍُأ٣ي ئ٠ُ ئغحٌز ج٬ٌُٗٔش ٓغ ج٬ُُٓء، ًُُي ضورَ ٌأ١ ج٤َُُٓ 

 جُٗه٢ٛ.

 

 : ػذو ا٠صبءح نهزيلاء 

جُٔٞظق ج١ًُ ٣كطٍّ ٬َٓءٙ ٛٞ ج١ًُّ ٫ ٢ٓ٣ء ئ٤ُْٜ، ك٬ ٣ٗطْٜٔ، أٝ ٣ٛلْٜ ذٛلحشٍ ؿ٤ٍ ؾ٤ىز، 

َّ ٓٞظقٍ ػ٘ى ضؼحِٓٚ ٓغ ٬َٓتٚ ك٢ جُؼَٔ ج٫ُطُجّ  أٝ ٣طؿحوٍ ٓؼْٜ ذٛٞشٍ ٍٓضلغ، ًُُي ػ٠ِ ً

ئْحءز ُْٜ، ٣ٝؿد إٔ ٣ٌٕٞ جُكى٣ع ذ٤ٖ ج٬ُُٓء ٓر٤٘حً ػ٠ِ ج٫قطٍجّ جُٔطرحوٍ، ذؼىّ ضٞؾ٤ٚ أ١ّ 

 ٝجُطوى٣ٍ، ٝجُٔٞوز، ٝجٍُٔٝٗس، قط٠ ٣طّٛق ٌٓحٕ جُؼَٔ ذحُط٤ُّٔ ٝجُ٘ؿحـ
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 انصحٙ انفشٚك

 

 انًشٚض تجبِ انصحٗ انفشٚك اػضبء ٔاجت** 

 الزابرة و الصحة معاون،  الأشعة فنى،  المعمل فنى،  الممرضة،   الطبٌب:  هم الطبً الفرٌق

 ووظابؾ فنٌه اخرى  الاجتماعً والأخصابً الصٌدلً الى بالإضافة المدارس فً الصحٌة

  انلائمخ الاَضبَٛخ انًؼبيهّ-1  

  و النفسٌة للحالة المرٌض عبور على ٌساعد وهذا جوارهم فى وٌطمبن الٌهم ٌأنس حتى      

  الشفاء سرعة      

 : ٔاًْٛتٓب انفشدٚخ انًمبثهخ -5

  الشخصً بالاهتمام ٌشعره وهذا المرٌض على التعرؾ •

  المستعصٌة الامراض واصحاب الاطفال عند خاصة الخوؾ حاجز كسر •

  اضطرابه من ٌخفؾ مما المرضٌة حالته عن المبسطة معلومات اعطاءه •

   اثناء وضعه  كٌفٌه عن الأشعة بقسم الحال هو كما معه ولمن ارشادٌه معلومات اعطاءه •

 المضاعفات وٌقلل وتوتره وقته ٌوفر مما تصوٌره          

  الاطفبل حبنخ فٗ -1

  امه معه تقٌم •

 الطفل نفسٌة الى الكوبرى تعتبر انها حٌث امه ومعه له الشخصٌة المقابلة تتم •

  علٌه الكشؾ قبل معه علاقة لعمل الطفل مع اللعب •

  المفضلة لعبته معه الطفل ٌصطحب ان من مانع لا •

 

 انطجٙ انًجبل فٙ انفشٚمٙ انؼًم أصبصٛبد

 :أهمها الأسس من مجموعة على الطبً المجال فً الفرٌقً العمل ٌستند أن ٌجب

 .واضحا إدراكا وتخصصه لوظٌفته الفرٌق أعضاء من عضو كل إدراك-3

 .الآخرٌن الأعضاء وتخصص لعمل عضو كل احترام-5

 .الآخرٌن الأعضاء من الاستفادة كٌفٌة عضو كل إدراك-1

 .حالة كل مع دوره وتوضٌح رأٌه لإبداء عضو لكل الفرصة إتاحة-0

 .المتبادل الاحترام على مبنٌة وثقة وتفاهم تعاون علاقة الفرٌق أعضاء بٌن ٌسود أن-2
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 انفشٚمٙ انؼًم َجبح فٙ انًؤثشح انؼٕايم

 على منها نذكر الفرٌقً العمل نجاح فً كبٌر حد إلى تؤثر قد التً العوامل من مجموعة هناك

 :ٌلً ما المثال سبٌل

 :الفرٌق لأعضاء الذاتٌة والسمات الخصائص -1

 عضو كل فً المؤثرة المختلفة العوامل بتعدد تتعدد أنها حٌث لها حدود لا الخصابص وهذه

 الفرٌقً، العمل فً أو العمل مجال فً والخبرة والعقلٌة المعرفٌة القدرات ذلك فً بما بالفرٌق

 الآخرٌن وأدوار بدوره ووعٌه العامة، للخدمة لدٌه الاتجاهات وتوفر ٌتبناه، الذي القٌم نسق

 .عمله نطاق خارج علاقات تكوٌن على وقدرته

 :الهدف ووضوح المهمة طبٌعة -2

 البداٌة نقطة تحدٌد على الفرٌق وٌساعد بفاعلٌة، المهمة إنجاز إلى ٌؤدي للهدؾ الدقٌق فالتحدٌد

 الإنجاز، فً الفرٌق قدرة على تنعكس المهمة طبٌعة أن كما وإنجازاته، لحركته النهاٌة ونقطة

 وإذا المخاطرة، على تقوم التً ؼٌر الٌقٌن على تقوم التً وتلك المعقدة، ؼٌر البسٌطة فالمهمة

 .معٌن بإجراء القٌام من أسهل فإنها المشورة إبداء مجرد المهمة كانت

 الممكن حدود مع ٌتفق بما ذلك ٌكون وأن لابد المهمة أو الهدؾ تحدٌد فً الفرٌق ٌنجح ولكً

 والموارد للتنفٌذ المتاح الزمن حدود فً وأٌضا لأعضابه، المنفصلة أو له، الجماعٌة والقدرة

 والأجهزة والتموٌلٌة والبشرٌة والفنٌة المالٌة الموارد فٌها بما الفرٌق سٌطرة تحت المتوفرة

 .الحدٌثة والتقنٌة والأدوات

 :الفرٌق داخل الاتصال -1

 : نوعان الفرٌق داخل الاتصال

 ومستوى وحجمه وطبٌعته التنظٌمً وهٌكله الفرٌق عمل تنظم محددة للوابح طبقا رسمً: الأول

 إطار فً ورأسٌا أفقٌا والأجهزة الهٌبات مختلؾ مع وخارجٌا أعضابه بٌن داخلٌا الاتصال

 .والصلاحٌات المسؤولٌات

 إنسانً إطار فً الفرٌق أعضاء بٌن الشخصً للتفاعل نتٌجة ٌنشأ الذي وهو رسمً ؼٌر: الثانً

 أن وٌجب هذا التنافر، شكل ٌأخذ قد أو والتفاهم التجاذب شكل الاتصال هذا ٌأخذ وقد اجتماعً

 الفرٌق تدفع التً الإٌجابٌة الاتصال أشكال كل وتدعٌم تشجٌع على الاجتماعً الأخصابً ٌركز

 الشخصٌة الزٌارات من الأشكال هذه تتضمنه بما الهدؾ، تحقٌق نحو وسلاسة بٌسر

 تدعم التً الأسالٌب من ذلك وؼٌر المختلفة تالمناسبا فً والمجاملات الهاتفٌة والاتصالات

 .الفرٌق أعضاء بٌن والمودة التفاهم روابط
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 :الفرٌق فً القٌادة -0

 معٌنة ظروؾ أو وقت فً دورها لها مهنٌة قٌادة باعتباره الفرٌق فً عضو كل إلى النظر ٌمكن

 ٌتوقؾ الفرٌقً العمل فً القٌادة أن بمعنى وظٌفته، بحكم المحدد القابد ٌكون عمن النظر بصرؾ

 حالة فً خاصة القٌادة فً الموقفٌة النظرٌة تضمنته لما تبعا ؼالبا تفسٌرها ٌتم أو الموقؾ على

 فهم مدى على هنا القٌادة تأثٌر وٌتوقؾ متباٌنة، تخصصات عدة من ٌتكون الفرٌق كان إذا ما

 فً قابدا ٌكون قد المهنً المتخصص أن وهً الحقٌقة، لتلك الفرٌق أعضاء وإدراك ووعً

 من تكون التً المهمة إنجاز من الفرٌق ٌتمكن حتى آخر موقؾ فً تابعا ٌكون وقد معٌن موقؾ

 .أجلها

 :اللامبالاة -5

 ذلك ٌرجع وقد له، النهابً الإنجاز فً وٌؤثر الفرٌق أعضاء بعض عند ٌظهر ما عادة اتجاه هو

 :أهمها من أسباب عدة إلى

 .الأعضاء لاهتمام مثٌرة ؼٌر المشكلة تكون قد•

 أن آخر بمعنى أو النهابٌة النتابج على التأثٌر فً قوة ولا لهم حول لا بأنه الأعضاء شعور•

 .عنه الاستؽناء ٌمكن هامشً دورهم

 .الفرٌق فً طوٌلة لفترة المنازعات كثرة•

 .للفرٌق بالانتماء الإحساس ضعؾ•

 .الفرٌق أعمال فً المشاركة من القٌمة ذو العابد ؼٌاب أو ضعؾ•

 المشاركة على أعضابها وتشجٌع بتدعٌم الاجتماعٌة الخدمة أقسام قٌام الحالة هذه فً والمطلوب

 .الفرٌقً العمل فً الفعال والتأثٌر الإٌجابٌة

 :الفرٌق أعضاء بٌن والانسجام التكامل درجة -6

 هذا فإن لذلك الطبً المجال فً الفرٌقً العمل ممارسات فً أساس منظور ٌعد التكامل أن حٌث

 :التالً خلال من ٌتحقق أن ٌمكن التكامل

 وأٌضا الآخرٌن توقعات وبٌن بالدور القابم بٌن التطابق درجة إلى الدور توقعات تقارب -

 .الخدمة من المستفٌدٌن توقعات

 .الفرٌق فً تخصص أو مهنة كل دور ووضوح قوة -

 .الأدوار بٌن وصراع تناقض وجود عدم -

 إلى والانطلاق المهن خصوصٌة فً الانؽلاق من جمٌعهم ٌكن لم إن الأعضاء ؼالبٌة تخلص -

 .التوجهات كلٌة
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 علاقات بناء على والعمل الفرٌق داخل العلاقات على سلبا تؤثر قد التً العوامل على التؽلب -

 .إٌجابٌة

 بٌن التوازن بمعنى الفرٌق أهداؾ وبٌن منهم الأعلى السلطة سٌاسات بٌن التوازن تحقٌق -

 .والمسابلة الاستقلالٌة

 النضج من درجة تحقٌق ٌمكن كٌؾ ٌدرك أن الاجتماعً الأخصابً على ٌجب ذلك ضوء وفً

 الفعال، الاتصال أنماط إلى الوصول على الفرٌق مساعدة خلال من للفرٌق، الاجتماعً النفسً

 مستوٌات على الاتفاق وكذلك ووضوح، بدقة الفرٌق داخل العلاقات تحدٌد خلال من وأٌضا

 بٌن وتبادلها الثقة لبناء أسالٌب تبنً ذلك إلى وبالإضافة العمل، وطرق وإجراءات للمشاركة

 .فرٌقال أعضاء

 ٌسود واجتماعٌا نفسٌا ونضجا تكاملا تحقٌق إلى ٌؤدي ذلك كل تحقٌق فإن القول وخلاصة

 .الفرٌق

 :للتقوٌم نظام توفٌر -7

 :فً ٌفٌد أنه حٌث الفرٌقً العمل فً خاصة أهمٌة له التقوٌم

 .وتوفٌقا ونوعا حجما إنجازه تم مما التحقق -

 .الفرٌق فً أدابهم ومستوى إسهاماتهم على التعرؾ فً الأعضاء ٌساعد -

 قدرة حدود فً هً وهل الفرٌق وضعها التً الأهداؾ وملابمة واقعٌة درجة من التحقق -

 .الموقؾ تقدٌر إعادة إلى ٌحتاج الأمر أن أم وٌنطلق ٌستمر بحٌث لا؟ أم وإمكانٌاته الفرٌق

 .وإنتاجٌته الفرٌق فاعلٌة مدى تحدٌد -

 .الفرٌق إلٌها ٌنطلق أن ٌمكن جدٌدة وتوجٌهات لنشاطات آفاق فتح -

 :هما مستوٌٌن على ٌتم قد والتقوٌم

 .الفرٌق عنها المنبثق الأعلى السلطات به تقوم تقوٌم  •

 .أنفسهم الأعضاء بمعرفة ٌتم ذاتً تقوٌم  •

 ٌقوم الذي من وتحدٌد الفرٌق، إنجازات تقوٌم لأسلوب واضح تحدٌد هناك ٌكون أن وٌجب هذا

 .ذلك فً والموضوعٌة الجدة ضمان مع التقوٌم، بهذا
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 انصحٙػهٗ انفشٚك  حك انًشٚض

 جُكٍٛٞ ػ٠ِ ج٫ٛطٔحّ ٝج٫قطٍجّ ٝجُؼ٘ح٣س جُٛك٤س ج٣ٌٍُٔس . -3

 جُكٍٛٞ ػ٠ِ جُؼ٬ؼ ًاٗٓحٕ وٕٝ جُ٘ظٍ ئ٠ُ ػٍهٚ أٝ ُٞٗٚ أٝ ؾ٘ٓٚ أٝ ػٍٔٙ أٝ أ١ جػطرحٌ. -5

 ٓؼٍكس ٝكْٜ أ١ ٓؼِٞٓحش نحٚس ذٚ ػٖ ضٗه٤ٙ جٍُٜٔ ٝضطٌٞجضٚ  -1

 ٓؼٍكس أ١ ٓؼِٞٓحش ٓطؼِوس ذأ١ ئؾٍجء ٣ؼَٔ ُٚ ٖٓ جٍُٔٔٞس أٝ جُطر٤د أٝ ذو٤س أكٍجو جُل٣ٍن. -0

 ٓؼٍكس ٓىز جُؼ٬ؼ ٝكطٍز جُؼ٬ؼ ذحُٔٓطٗل٠ . -2

 ٛك٤س ُٚ.ٓؼٍكس ٣ٞٛس ًٝلحءز ٝأْٔحء ج٧ٖهح٘ جُٔٓث٤ُٖٞ ػٖ ضوى٣ْ جُؼ٘ح٣س جُ -6

 ٌكٝ أ١ ٓطحذؼس أٝ ئٍٖجف ٖٓ ج٧ٖهح٘ ج٣ًُٖ ٫ ٣٘طٕٔٞ ُِل٣ٍن جُٛك٢ ذٌَٗ ٓرحٍٖ -7

 جضهحي أ١ هٍجٌ ٣طؼِن ذهطس جُؼ٘ح٣س جُٛك٤س ن٬ٍ كطٍز جُؼ٬ؼ . -8

 جٍُكٝ .٣ؼٍف ج٣ٍُٔٝ ػٞجهد  ٌكٝ جُؼ٬ؼ أٝ نطس جُؼ٘ح٣س جُٛك٤س . ٌُٖٝ ٣ؿد إٔ -9

ٗٚ ٓإَٛ ُِكٍٛٞ ػ٠ِ ػ٘ح٣س ٚك٤س أنٍٟ ض٘حْرٚ أٝ ٣طْ ك٢ قحُس ٌكٝ ج٣ٍُٔٝ جُؼ٬ؼ كا -33

 ٗوِٚ ئ٠ُ ٓٓطٗل٠ آنٍ ) قٓد ٠ِرٚ ( .

 جُٛك٢ جٝ جُؼح٤ِٖٓ ذحٍُٔكن إٔ ٣طْ جُٔكحكظس ػ٠ِ ن٤ٚٞٛحضٚ ٝأٍْجٌٙ ٖٓ هرَ جُل٣ٍن  -33

 جُٔكحكظس ػ٠ِ ن٤ٚٞٛطٚ ٝيُي أغ٘حء جُٔوحذِس ٝجُلكٙ ٝجُؼ٬ؼ . -35

 هح٘ ج٣ًُٖ ٣هطحٌْٛ أغ٘حء ضٞجؾىٙ ذحُٔٓطٗل٠.ق٣ٍس ج٫ضٛحٍ ٝٓوحذِس ج٧ٖ-31

 إٔ ضٌٕٞ ؾ٤ٔغ جُٓؿ٬ش جُٔطؼِوس ذحُؼ٘ح٣س جُٛك٤س ُٚ ٣ٍْس ، ٝإٔ ٣طْ قلظٜح ذٔ٘ط٠ٜ ج٣ٍُٓس -30

إٔ ضكحكع جُٔٓطٗل٠ ػ٠ِ ٣ٍْس ج ُٔؼِٞٓحش جُهحٚٚ ذٚ ٝذٍٔٞٚ ٝيُي قط٠ ذؼىٓح ٣كٍٞ  -32

 . جُِٔق ج٠ُ أ١ هْٓ آنٍ ٍُٔجؾؼس جُٔؼِٞٓحش ٝضٓؿ٤ِٜح

 
 جُلَٛ جُٓحذغ       

 قن ج٣ٍُٔٝ 
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 ٍٓجؾؼس جُٓؿ٬ش جُهحٚس ذٚ ٝإٔ ٣كَٛ ػ٠ِ ٍٖـ ًُٜٙ جُٔؼِٞٓحش . -36

 إٔ ضِر٠ جُٔٓطٗل٠ ؾ٤ٔغ جقط٤حؾحضٚ جُٛك٤س ك٢ قىٝو ج٩ٌٓحٕ . -37

 جُٔٞجكوس جٝ ٌكٝ جُٔٗحًٌس ك٢ جُركٞظ ٝجُىٌجْحش جُٔوطٍقس ُكحُطٚ.  -38

 جُط٤ٓ٘ن ٝجْطٍٔجٌ جُؼ٘ح٣س ذٚ قط٠ ذؼى نٍٝؾٚ ٖٓ جُٔٓطٗل٠.-39

 ؼٍكس ٤ْحْحش ٝئؾٍجءجش جُٔٓطٗل٠ جُٔطؼِوس ذحُؼ٘ح٣س جُٛك٤س .ٓ-53

 ٓؼٍكس جُٔٛحوٌ جُٔطٞكٍز ُكَ آ١ ٌِٓٗس أٝ ُٗجع ٣إغٍ ِْرحً ػ٠ِ جُؼ٘ح٣س ذٚ .-53

إٔ ٣ؼ٤ٖ ٖٓ ٣٘ٞخ ػ٘ٚ ك٢ جضهحي جُوٍجٌ جُٔ٘حْد جُهح٘ ذحُؼ٘ح٣س ذٚ ػ٘ىٓح ٣ٌٕٞ ؿ٤ٍ هحوٌ -55

 ػ٠ِ جضهحي هٍجٌٙ ذ٘لٓٚ .

 ٤غ قوٞهٚ جُهح٘ ذحُؼ٘ح٣س جُٛك٤س .ج٩ُٔحّ ذؿٔ -51
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 نهطجٛت انًُٓٛخ اٜداة

  العلاقة بٌن الطبٌب والفنٌٌنحدود 

العملٌة العلاجٌة تكاملٌة ٌقوم كل من أطرافها بدوره فٌها دون أن ٌكون لأيٍ الحق فً  -

 ادعاء أن دوره أهم

  التناصح والعمل المشترك الساعً للوصول إلى الهدؾ المشترك؛ وهو إتمام العملٌة  -

 العلاجٌة وصحة المرٌض.   

 باجتهاده فً تقدٌر الحالة -حق الطبٌب وواجبه طلب أي من الفحوصات التً ٌراها من -

إذا كان لأي من الطبٌب أو التقنً التشخٌصً تحفظ أو استٌضاح حول طلب أحد  -

أو نتابجها، فإن ذلك ٌتم بشكل مباشر بٌن الطبٌب والتقنً، دون إقحام الفحوصات، 

 المرٌض فً ذلك بأي شكل.

من ؼٌر الجابز شرعا ، ولا من المقبول عُرفا  أن ٌشكِّك أي من الطبٌب أو التقنً فً  -

 كفاءة الآخر

  واجبات الطبٌب تجاه مهنته :

 الحفاظ على شرؾ المهنة .  -1

الإسهام فً تطوٌر المهنة علمٌا  و معرفٌا  من خلال الأبحاث و الدراسات و كتابة المقالات و  -2

 التعلٌم المستمر . 

 المحافظة على معاٌٌر ممارسة المهنة و العمل على الارتقاء بها فً كل نشاطاته .  -3

فقد ثقة المرٌض به الابتعاد عن كل ما ٌخل بأمانته ونزاهته فً تعامله مع المرٌض و ألا ٌ -4

باستخدام أسالٌب الؽش و التدلٌس أو إقامة علاقات ؼٌر طبٌعٌة معه أو مع أحد من أفراد عابلته 

 . الطبأو الكسب المادي بطرق ؼٌر نظامٌة وكل ما من شأنه الإساءة لمهنة 

 أصولهالمهنة وتجنب السعً إلى الشهرة على حساب أخلاقٌات ا -5

 

 

 
 جُلَٛ جُػحٖٓ     

 ج٫وجخ ج٤ُٜ٘ٔس ٠٬ُرحء ٝج٤ُٛحوُس
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 بالمرٌض الطبٌب علاقة حدود

 :التزامات الطبٌب ناحٌه المرٌض -1

 سبولٌه كامله عن المرٌض بمجرد قبول الكشؾ علٌهمالطبٌب مسبول  -

 ٌبذل الطبٌب كامل الجهد لعلاج مرٌضه -

 اللازم الأخصابًعلاج المرٌض فعلٌه ان ٌقوم بتحوٌله الى  فًفشل الطبٌب  إذا -

شخصٌا دون ذوٌه  إخبارهاذا اكتشؾ مرض ما عند المرٌض وجب على الطبٌب  -

 كان شخص ناضج وعاقل وبالػ إذا

 

 طلب الموافقه على الكشف  -1

 لتعرٌؾا**

او عمل  عمل أشعهراء تحالٌل او جا أوفحص مرٌضه  أولا ٌجوز للطبٌب الكشؾ  

، وجب علٌه التدخل دون  طاربةحاله  فًكان  إذا إلاالمرٌض   موافقةبعد  إلاجراحه 

 من احد إذن

 :  الموافقة أنواع**

 ..الخالطبٌب لعلاج الضؽط او السكر . عٌادة: مثل ذهاب المرٌض الى  شفهٌة موافقة    

حٌث وجب على الطبٌب اخذ  الجراحٌةحالات العملٌات  فً: كما  موافقه كتابٌه   

 وبدابلها  وخاطرها العملٌةموضح بها نوع  هكتابٌ موافقة

 -: القانونٌة الناحٌةمن  الموافقةحالات عدم جواز **

  الإجرامًالعملٌات الؽٌر مشروعه مثل الاجهاض 

  او صؽٌر السنعقلٌا من مرٌض مختل  الموافقةعند اخذ 

  عبالتهدٌد او الخدا الموافقةاخذ 

  من شخص ؼٌر صاحب حق  الموافقةعند اخذ 

  الطبٌة الشهادة -2

 ٌجب ان تحوى معلومات صحٌحه ودقٌقه *

 تعطى للمرٌض نفسه*

من شخصٌه الفتاه واخذ بصمه ٌدها  التأكدحاله التسنٌن للزواج وجب على الطبٌب  فً*

 مع صوره شخصٌه تلصق بقرار التسنٌن
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  المهنةسر  -3

او طلبه الطب  الصٌادلةاو الفنٌٌن او التمرٌض او المستشفٌات او  للأطباءلا ٌجوز 

  -حالات معٌنه : فًوخلافه افشاء سر المرٌض الا 

  اذا طلب المرٌض ذلك 

  ووظٌفته  تتعارض التً أو المعدٌة الإمراضحاله  فًلمصلحه المرٌض 

  المهنٌة بالأخطاءلمصلحه الطبٌب اذا اتهم  

 ًالقضاء  إمام الشهادةحاله  ف 

  واجبات الطبٌب تجاه نفسه :

 أن ٌكون على مستوى متقدم من المعرفة العلمٌة والعملٌة فً مجال اختصاصه. -3

 أن ٌعمل بصورة مستمرة على تنمٌة معارفه ومهاراته المهنٌة.  -5

 أن ٌكون نموذجا فً المحافظة على صحته فً كل سلوكٌاته .  -1

 حتملة فً أثناء ممارسته المهنة .أن ٌحمً نفسه من الأخطار الم -0

 واجبات الطبٌب نحو  الزملاء : 

 ٫ ٣كحٍٝ جٕ ٣أنً ٌٓحٗٚ ك٢ جٌُٗق ػ٠ِ ج٣ٍُٔٝ-

 جُ٘وىػىّ  -

 ػىّ ٠ِد ػُٔٞس-

 ٫ ٣كن ُٚ ئٕ ٣طوح٠ٞ غٖٔ جٌُٗق جُطر٢ ػ٠ِ ٤َِٓٚ جٝ أهحٌخ ٤َِٓٚ ٖٓ جُىٌؾس ج٠ُٝ٧-

 ج٫قطٍجّ جُٔطرحوٍ ػ٠ِ ج٧هَ ئٓحّ ج٣ٍُٔٝ-

 الاخطاء المهنٌه للاطباء 

 ٓػَ أن٬ه٤سأنطحء   -3

 ضك٣ٍٍ ٖٜحوز ٤ٍٞٓٚ ؿ٤ٍ ٚك٤كس •

 ئؾٍجء ئؾٜحٜ جؾٍج٠ٓ •

 ٤ََٓ ٠ُِٚد ػُٔٞس ٖٓ  •

 جكٗحء ٍْ ج٣ٍُٔٝ •

 ْٞء جْطهىجّ ػوحه٤ٍ ج٩وٓحٕ •

 جُهىجع ٝض٤٣ُق جُكوحتن •

 ػ٬هحش ؿ٤ٍ ٍٓٗٝػٚ ٓغ ٣ٍٟٓٚ ٓهطِس ػو٤ِح جٝ ؿحترٚ ػٖ جُٞػ٠  •
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 جنطحء ٗحضؿٚ ػٖ ٗوٙ جُٜٔحٌٙ ٓػَ -5

 جُطٗه٤ٙ جُهطأجٝ  ك٠ جُطٗه٤ٙ جُطأنٍ •

 جُؼ٬ؼجُطأنٍ ك٠ جُطؼٍف ػ٠ِ ٌِٓٗٚ ٠ر٤ٚ ٗحضؿٚ ػٖ  •

 ٓح ذؼى جُؿٍجقٚ جُلطٍزػىّ ج٫ٛطٔحّ ذٔطحذؼٚ ج٣ٍُٔٝ ك٠  •

   ٓػَ ًطحذٚ وٝجء ٤ٛ٣د ج٣ٍُٔٝ ذكٓح٤ْٚ جٝ ٣إيٟ جُؿ٤ٖ٘ ك٠ قحُٚ   جُىٝجت٤سجٌُٞجٌظ  •

 جُكٞجَٓ جٝ ٣طىجنَ ٓغ ػوحٌ جنٍ ْٞجء ذحُطكل٤ُ جٝ جُطػر١٤         

 أنطحء ٗحضؿس ػٖ ج٩ٛٔحٍ ٓػَ -1

 جُطر٤د ك٠ٞٚ ؾٍجق٤ٚ جٝ ٓوٙ ذرطٖ ج٣ٍُٔٝجٕ ٠ٓ٘٣            

 

 ٤ُِٛى٢ُ ج٤ُٜ٘ٔس ج٥وجخ

 

  الاخلاقٌات التى ٌجب ان ٌكون علٌها الصٌدلى

، ٝج٣ٍُٔٝ كحُٗلحء ؿح٣ٚ ٝجُطد ٤ِْٝٚ 333ٖٓ جؾَ ج٣ٍُٔٝ ًحٕ ج٤ُٛى٢ُ ٤ُّٝ جُؼٌّ .3

 .ٓهىّٝ ٝج٤ُٛى٢ُ نحوّ 

 ِْٞى ج٤ُٛى٢ُ ٓغ ج٣ٍُٔٝ و٤َُ ػ٠ِ جن٬هٚ ٖٝه٤ٛطٚ ..5

وجتٍز جُرٍ ٝجُٓٔحقٚ ْٝؼس جُٛىٌ ٠ٍٝٞ ج٥ٗحٙ ٖٓ ج٤ُٛى٢ُ ُطَٗٔ ٓغ ج٣ٍُٔٝ جِٛٚ ٝي٣ٝٚ .1

 ك٢ جٛطٔحْٜٓ ذٚ ٝنٞكْٜ ػ٤ِٚ ٝؾُػْٜ ٖٓ جؾِٚ .

ج٣ٍُٔٝ ج٠ٟٓ جٌُػ٤ٍ ٖٓ جُٞهص ك٢ جٗطظحٌ جُطر٤د ٝوٌٝٙ ك٢ جٌُٗق ، كؼ٠ِ ج٤ُٛى٢ُ .0

ٚى٣ن جٝ ض٤ِلٕٞ جٝ ج١ ٤ِْٝٚ ٖٓ  ػ٘ٚ ٫ٚ ٣ٗـٍِْػس ضِر٤س ٠ِرحضٚ ك٢ وهٚ ٝؾٞوٙ ٝجذطٓحّ ،

 . جُط٤ِٓسْٝحتَ 

٠ٍ جٕ ػ٠ِ ج٤ُٛى٢ُ جٕ ٣ٓطٔغ ٣ٍُِٔٝ ٌٖٝٞجٙ ٝجٕ ٣ٍٖىٙ ذحٓحٗٚ ُِط٣ٍن جُٛك٤ف ٫ٝ ٣ٗط.2

 .٣ىكغ ُٚ ج٣ٍُٔٝ جؾٍ

ػ٠ِ ج٤ُٛى٢ُ جيج ُؿح ج٤ُِٚ كو٤ٍجً جٝ ٞؼ٤لحً جٝ ٓكطحؾحً ػ٤ِٚ إٔ ٣وىٌ جُكحؾٚ ٝإٔ ٣ٌٕٞ ٓغ جُلو٤ٍ .6

 ٣ؼط٢ لله ذـ٤س إٔ ٣ط٠ًُ ٝإٔ ٣ططٍٜ . ػ٠ِ ٓك٘طٚ ٝجٕ
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ػ٠ِ ج٤ُٛى٢ُ قلع أٍْجٌ جُ٘حِ ْٝطٍ ػٌٞجضْٜ يُي جٕ جُ٘حِ ٣ٞوػٕٞ ػ٘ى ج٤ُٛى٢ُ .7

 .٣ٖ ػ٠ِ غوطْٜ ك٤ٚٓٓط٘ى ٠ٞجػ٤سأٍْجٌْٛ 

 ػ٠ِ ج٤ُٛى٢ُ جٕ ٣ٌطد ذٞٞٞـ ػ٠ِ ػِد جُىٝجء ٣ٍ٠وٚ ج٫ْطؼٔحٍ ٝٓٞجٗغ ج٫ْطؼٔحٍ ..8

ٓغ ٍٓٞحٙ ئٕ ٝؾى ٓؼٚ ذى٬٣ً ٬ُو٣ٝٚ جُط٢ ًطرٜح جُطر٤د إٔ ػ٠ِ ج٤ُٛى٢ُ جٕ ٣ٌٕٞ ج٤ٓ٘حً .9

 ٣٘ٛكٚ ٣ٝهرٍٙ .

ػ٠ِ ج٤ُٛى٢ُ أ٫ ٣طٔغ ك٢ ج٣ٍُٔٝ ٝئٕ ٝؾى ذى٣َ أٌنٙ ٖٓ جُىٝجء ج١ًُ ًطرٚ جُطر٤د ٫ٝ .33

 غ ج٣ٍُٔٝ  ٍٖجءٙ ػ٤ِٚ جٕ ٣٘ٛكٚ .٣ٓطط٤
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 ٔاججبد ٔاخلالٛبد يُّٓ انتًشٚض

 

ٜٖ جُٓح٤ٓس ٝج٩ٗٓح٤ٗس؛ ذٓرد جٌضرح٠ٜح ذٛكّس ج٩ٗٓحٕ، ٝجُٔكحكظس   ِٔ ضؼُطرٍ ٜٓ٘س جُط٣ٍٔٝ ٖٓ جُ

َّ ٖٓ ٣ؼَٔ ك٢ ًٛج جُٜٔ٘س ذ٬ٔى  ػ٠ِ ق٤حضٚ، ٝضهل٤ق ٓؼحٗحضٚ ٝئقٓحْٚ ذح٧ُْ، ٠ٔٓ٣ٝ ً

ّٕ جٍُقٔس؛ ٝيُي ُِىٌٝ ج٩ٗٓح٢ّٗ ج١ًُ ٣إو٣ٚ ك٢ جٍُٔجقَ جُؼ٬ؾ٤س جُٔهطِلس، ٖٝٓ جُ٘حق٤س جُطر ٤س كا

وىَٓس، ٝضٓؼ٠ ذٜح ٗكٞ جٌُٔحٍ؛ كحُطر٤د ٛٞ  ُٔ ًٛٙ جُٜٔ٘س ضكُون جٍُٗٔٞ ك٢ جُهىٓحش جُطر٤س جُ

ٌ ٌَٖ ٝٗٞع ػ٬ؾٜح؛ ذ٤٘ٔح ٣وغ ػ٠ِ  ٍّ جُٗهٙ ج٧ٍٝ ج١ًُ ٣كْٓ ٠ر٤ؼس جُكحُس ج٤ٍُٞٔس ٣ٝو

ٌٔ٘س ُطهل٤ق أٝؾ ُٔ َّ جُْٞحتَ جُ ٍُٜٔٔ ٓطحذؼس جُكحُس جُٛك٤س ٠ٍُِٞٔ، ٝجضرّحع ً حػْٜ ػحضن جُ

 ٝٓٞجْحضْٜ، ٝك٢ ًٛج جُٔوحٍ ْ٘ٞٞف ٓلٜٜٞٓح، ٝٝجؾرحش ٝآوجخ ٓٔحٌْطٜح.

  ضؼ٣ٍق ٜٓ٘س جُط٣ٍٔٝ

كص ٓ٘ظٔس جُٛكس جُؼح٤ُٔس جُط٣ٍٔٝ ػ٠ِ أّٗٚ ٓٓحػىز جُلٍو ْٞجءً ًحٕ ٣ٍٟٓحً أٝ ٤ِْٔحً ػ٠ِ  ٍّ ػ

جٗط٬هحً ٖٓ ٓلّٜٞ ج٫ٌضوحء ذٛكطٚ، أٝ جْطؼحوز ٚكطٚ ك٢ قحُس جٍُٜٔ، أٝ ٓـحوٌز جُك٤حز ذ٬ّٓ، 

ٍٜ نط٤ٍزٍ، ٣ٍٕٝٔٝ  سً جُٔٛحذ٤ٖ ذأٍٓج ّٚ جٍُػح٣س جُطِط٤ل٤س جُط٢ ٣وىٜٓح جٍُٜٔٔ ٠ٍُِٞٔ نح

٣ٝكطحؼ جُىجٌِ ُٜٔ٘س جُط٣ٍٔٝ ضٍن٤ٛحً ٖٓ َٝجٌز جُٛكس  ٍز ٖٓ ق٤حضْٜ،ذحٍُٔجقَ ج٧ن٤

 ٝجُؿٜحش جُٔؼ٤٘س؛ ُِطٌٖٔ ٖٓ ُٓجُٝس ًٛٙ جُٜٔ٘س. 

 

 

 -:ُٜٔ٘س جُط٣ٍٔٝ ج ٞجؾرحشجُ

 3قطٍجّ جُك٤حز ٌٝكغ جُٔؼحٗحز ٝجُؼَٔ ػ٠ِ ضهل٤ق ج٫٥ّ ٌٝكغ ٓٓطٟٞ جُٛكسج•

 3ضوى٣ْ أػ٠ِ ٓٓطٟٞ ُِهىٓس جُط٤ٟ٣ٍٔس ٝجُِٓٞى جُٞظ٤ل٠ •

 3إٔ ضٌٕٞ ٓؼىز ُٔٔحٌْس جُٜٔ٘س ٝإٔ ضؼَٔ ػ٠ِ ئًطٓحخ جُٔؼِٞٓحش ٝجُٜٔحٌجش •

 3ئقطٍجّ جُٔؼطوىجش جُى٤٘٣س ٣ٍُِٔٝ •

 3جُط٠ ضَٛ ئ٤ُٜح ػٖ ٣ٍ٠ن ػِٜٔح ٫ٝ ضل٤ٜٗح ئ٫ ذٔوط٠ٟ جُوحٕٗٞ ج٩قطلحظ ذؿ٤ٔغ جُٔؼِٞٓحش •

 ٫3 ضٛق ٫ٝ ضؼط٠ ػ٬ؾحً ٠ر٤حً ذىٕٝ أٝجٍٓ جُطر٤د ئ٫ ك٠ قح٫ش جُطٞجٌب ٓغ ضر٤ِؾ جُطر٤د •

 
 جُلَٛ جُطحْغ

 ج٫وجخ ج٤ُٜ٘ٔس ُٜث٤س جُط٣ٍٔٝ
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 3ضِطُّ ذط٘ل٤ً أٝجٍٓ جُطر٤د ذًًحء ٠ٝحػس ٝضٍكٝ جُٔٓحٛٔس ك٠ أٟ أػٔحٍ ؿ٤ٍ أن٬ه٤س •

 ٣ٍ3ن جُٛك٠ ضٌطٓد غوس جُطر٤د ٝأػٟحء جُل•

 أٝ ك٠ أٟ ٌَٖ ٖٓ ج٩ػ٬ٕ جُٗه٠ٛ ػىّ جُٓٔحـ ذاْطهىجّ أْٔحتٜٖ ك٠ ج٩ػ٬ٕ ػٖ ٓ٘طؿحش •

 جُطؼحٕٝ ٓغ أػٟحء جُٜٖٔ ج٧نٍٟ ٝٓغ ٬٤َٓضٜح ك٠ جُط٣ٍٔٝ•

 3جُطٔٓي ذٔٓط٣ٞحش ج٥وجخ جُٗه٤ٛس ك٠ ق٤حضٜح جُهحٚس •

ُٔوحذِس ج٩قط٤حؾحش جُٛك٤س  ضٗحٌى جُٔٞج٤٘٠ٖ ٝأػٟحء جُٜٖٔ جُٛك٤س ج٧نٍٟ ك٠ ٓؿٜٞوجضْٜ•

 3ُِٔؿطٔغ جُٔك٠ِ ٝجُو٠ٓٞ ٝجُؼح٠ُٔ 

َّ جُٔؼِٞٓحش جُٔطٞكٍز قٍٞ جُؼ٬ؼ - ئػ٬ّ ج٣ٍُٔٝ أٝ ي٣ٝٚ ذطر٤ؼس قحُطٚ جُٛك٤س، ٝضوى٣ْ ً

 ذحُؼٞجهد جُٛك٤س. جُؼ٬ؼ، ٝضك٣ًٍٙ  ج٬َُّ، ٓغ ٌٍٞٝز ػىّ ئؾرحٌ ج٣ٍُٔٝ ػ٠ِ ضِو٢

، ٝضؿ٘د ٝٚق ػ٬ؼٍ أٝ وٝجءٍ ٓطحذؼس جُكحُس جُٛك٤سّ ٣ٍُِٔٝ ٓغ -  ٍْ ٍَ وجت ٍُٔٗف ذٌٗ جُطر٤د جُ

ُٔهطٙ. ُٓٓرنٍ ٖٓ جُطر٤د جُ  ٍٕ  وٕٝ ئي

ٍُّ قحُطٚ جُٛك٤س، ٖٝٓ  - جُطؼحَٓ ذٍكن ٝأوخ ٓغ ج٣ٍُٔٝ؛ ٝػىّ ج٫ٗلؼحٍ ػ٘ى ه٤حٓٚ ذِٓٞىٍ ٣َٟ

س ج١ٌٍُّٟٝ ضؿ٘د جُطأكقّ ك٢ ٝؾٜٚ أغ٘حء أٝهحش ٞـ١ جُؼَٔ؛ كٖٔ ٖإٔ ًٛج جُِٓٞى ض٣ِٞع ْٔؼ

ّّ ذٌٍجٓطٚ. ٍُٜٔٔ، ٝجُؿٜس جُٛك٤س جُط٢ ٣ؼَٔ ذٜح، ئ٠ُ ؾحٗد ضكط٤ْ ٓؼ٣ٞ٘حش ج٣ٍُٔٝ ٝجُٔ  جُ

 

 ٓٓث٤ُٞس جٍُٔٔٞس ٗكٞ ٜٓ٘س جُط٣ٍٔٝ :

 ج٩ٛطٔحّ ذٔظٍٜٛح ٝج٩ُطُجّ ذحُُٟ ٝٗظحكطٜح ٝٛ٘ىجٜٓح .• 

 ج٩ذطؼحو ػٖ أٟ كؼَ ٣ػ٤ٍ قُٜٞح جُٗرٜحش ٝإٔ ضٌٕٞ قٓ٘س ج٤ٍُٓ ٝجُِٓٞى .• 

 ٓوط٘ؼس ذحُٜٔ٘س ٝأٗٚ ػَٔ ئٗٓح٠ٗ ُٚ أقطٍجٓٚ . إٔ ضٌٕٞ• 

 ُؼ٠ِٔ ٖٓ ن٬ٍ ج٧ذكحظ جُؼ٤ِٔس ج٩ٌضوحء ذٔٓطٟٞ جُٜٔ٘س ج• 

 3ضك٤ٖٓ ٓٓطٟٞ آوجء جُهىٓحش جُط٤ٟ٣ٍٔس ك٠ ٌٓحٕ ػِٜٔح ًًُٝي قٖٓ ئنط٤حٌ جُؼح٤ِٖٓ • 

 

 جُٛلحش ج٬َُٓس ٍُِٔٔٞس :

 ٓػَ إٔ ضٌٕٞ : ِٜٛح ُِو٤حّ ذٜٔٔطٜح ٣ؿد ػ٠ِ جٍُٔٔٞس إٔ ضطك٠ِ ذأؾَٔ جُٛلحش جُط٠ ضإ

 ٤ِْٔس جُؿْٓ ٝجُؼوَ . -3

 ٗحٞؿس ك٠ ضل٤ٌٍٛح ٝضٍٛكحضٜح . -5

 ُى٣ٜح جُٔؼِٞٓحش ج٧ْح٤ْس ُِٜٔ٘س ًًُٝي جُٔؼِٞٓحش جُؼحٓس . -1

 ُى٣ٜح جُٜٔحٌجش جُهحٚس ذٜٔ٘س جُط٣ٍٔٝ . -0
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 ُى٣ٜح جُوىٌز ػ٠ِ ئًطٓحخ غوس ج٥ن٣ٍٖ ٝضؼ٤ِْ جُـ٤ٍ . -2

 ٩ضؿحٛحش ج٤ُِٓٔس ٗكٞ ٜٓ٘طٜح .ُى٣ٜح ج -6

 هىٝز ك٠ ٗظحكطٜح ٝقٖٓ ٓظٍٜٛح . -7

 ه٣ٞس ج٬ُٔقظس ٝي٤ًس . -8

 ق٘ٞٗس ٌُٜٝ٘ح قحَٓس . -9

 ٣وظس ج٤ٍُٟٔ ٝٓطؼحٝٗس -33

 ٓٓث٤ُٞس جٍُٔٔٞس ضؿحز ٗلٜٓح :

٣ؿد ػ٠ِ جٍُٔٔٞس إٔ ضؼَٔ ػ٠ِ ضك٤ٖٓ ٓٓطٞجٛح جُؼ٠ِٔ ذح٬٠٩ع جُٔٓطٍٔػ٠ِ ًَ ٓح ٛٞ • 

 ؼِّٞ جُطر٤ؼ٤س جُؼحٓس ٝػِّٞ جُط٣ٍٔٝ جُهحٚس .ؾى٣ى ك٠ جُ

ئْطٌٔحٍ جُىٌجْس ُِكٍٛٞ ػ٠ِ جُىٌؾحش جُؼ٤ِٔس جُٔطحقس ٓػَ وذِّٞ ضهٛٙ ، ٓحؾٓط٤ٍ • 

 ٝوًطٌٞجز .

قٌٟٞ جُ٘ىٝجش ٝجُٔإضٍٔجش جُؼ٤ِٔس ٝجُكِوحش جُىٌج٤ْس جُط٠ ض٘ظٜٔح جُؿٔؼ٤حش جُطر٤س • 

٠ ضٓحػى ك٠ ج٩ٌضوحء ذٜٔ٘س جُط٣ٍٔٝ ٝجٍُػح٣س ٝجُط٤ٟ٣ٍٔس ٝج٩ٖطٍجى ك٠ ج٧ذكحظ جُؼ٤ِٔس جُط

 جُٛك٤س .

إٔ ضٌٕٞ ٓوط٘ؼس ضٔحٓحً ذٜٔ٘س جُط٣ٍٔٝ ٝإٔ ضٟغ ك٠ ئػطرحٌٛح إٔ ًٛٙ جُٜٔ٘س ُٜح ئقطٍجٜٓح • 

 3ًٍٝجٓطٜح ٝٝهحٌٛح ، ٝإٔ ضٌٕٞ قٓ٘س ج٤ٍُٓ ٝجُِٓٞى ك٠ ق٤حضٜح جُؼحٓس ٝجُهحٚس 

 

 ٓٓث٤ُٞحش جٍُٔٔٞس ٗكٞ ٬٤َٓضٜح ك٠ جُؼَٔ :

 3جُطؼحٕٝ ٓغ أػٟحء أكٍجو جُل٣ٍن جُٛك٠ ٓٔح ٣ٓحػى ػ٠ِ ضٞك٤ٍ جٍُػح٣س جُٛك٤س ُِٔٞج٤٘٠ٖ • 

ضؼحَٓ ٬َٓتٜح ٬٤َٓٝضٜح ك٠ جُؼَٔ ًٔح ضكد إٔ ٣ؼحِٓٞٛح ، ضطؿ٘د جُكى٣ع ذٓٞء ػْٜ٘ ٝأٟ • 

 3ضؼ٤ِن أٝ ٬ٓقظس ٖٓ ٖأٜٗح ج٩ٗطوح٘ ذٜٔحٌز أٝ ٌأٟ ٧ٟ ٤َِٓس ك٠ جُؼَٔ 

 3ؼ٤ِْ ج٬٤ُُٓش ج٧قىظ ك٠ جُطهٍؼ ًَ أّْ ٝٓلح٤ْٛ جُط٣ٍٔٝ جُكى٣ع ج٩ْطؼىجو جُطحّ ُط• 
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 : ٓٓث٤ُٞس جٍُٔٔٞس ٗكٞ جُٔإْٓس جُط٠ ضؼَٔ ذٜح

 ئقطٍجّ هٞج٤ٖٗ ٝهٞجػى جُؼَٔ ذحُٔإْٓس .• 

 ئقطٍجّ ؾ٤ٔغ جُؼح٤ِٖٓ ذحُٔإْٓس ٝجُطؼحٕٝ ٓغ ٌؤْحتٜح .• 

 ئقطٍجّ جُُٟ ج٠ٍُْٔ جٌُحَٓ أغ٘حء جُؼَٔ .• 

ئْطؼٔحٍ أوٝجش جُؼَٔ ٝجُكلحظ ػ٤ِٜح ٝجُطر٤ِؾ ك٠ قحُس كوى أٝ ضِق أٟ ٖٓ ج٧ؾُٜز قٖٓ • 

 ٝج٧وٝجش .

 ج٩ػطٍجف ذحُهطأ ٝجُطر٤ِؾ ئ٠ُ ٖٓ ٣ٜٔٚ ج٧ٍٓ .• 

 

 ٓٓث٤ُٞس جٍُٔٔٞس ٗكٞ جُٔؿطٔغ :

 إٔ ضٌٕٞ ٓٞج٠٘س ٚحُكس ضكطٍّ ضوح٤ُى ٝػحوجش جُٔؿطٔغ .• 

 ُٔٞج٤٘٠ٖ .ػىّ ج٩ٖطٍجى ك٠ ػَٔ ٣ّٔ ٍٖف ًٍٝجٓس ج• 

 جُىُٝس  ٝض٣ٍٗؼحشًحك٤س ذوٞج٤ٖٗ إٔ ضٌٕٞ ػ٠ِ وٌج٣س • 
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 انتحبنٛم انطجٛخ نفُٙ انًُٓخ آداة

 

  الواجبات

 معرفة نوع التحلٌل المطلوب•

 مثل أن ٌكون صابما  ، مستلقٌا  على ظهره.....التعلٌمات الواجب اعطاؤها للمرٌض معرفة •

 الوقت المحدد لأخذ العٌنة " الصباح الباكر، بعد الأكل ، قبل أو بعد تناول العلاج....معرفة •

 طبٌعة العٌنة " دم ، بول ، براز.......معرفة •

 مادة مانعة  الإناء الذي توضع فٌه العٌنة ، " أنبوبه عادٌة، أنبوبة معقمة ، أنبوبة بهاتجهٌز •

 للتجلط  

لاحتٌاطات اللازمة لضمان وصول العٌنة للمختبر مثل نقلها بسرعة أو فً صندوق معرفة  •

الثلج ، عدم تعرضها للهز الشدٌد ، الحماٌة من الضوء ، عدم تعرضها لدرجة حرارة عالٌة ، 

 عدم تحلل الكرات الحمراء..... 

 –عمره  –على معلومات كافٌة تشمل اسم المرٌض البطاقة المرفقة بالعٌنة واحتوابها تجهٌز •

 الفحص المطلوب، التارٌخ .......... –وقت سحب العٌنة 

قة متناهٌة وفً هذا السٌاق التدرب على اجراء التحالٌل اللازمة بطرٌقة صحٌحة ومهنٌة وبد•

 : معرفة ٌلزم

 اسم التحلٌل المطلوب - أ

وأهمٌته ، التفاعلات  معلومات دقٌقة حول طبٌعة التحلٌل، الأساس الطبً - ب

 ٌجة السلٌمة ، مصادر الاخطاء....الموصلة للنت

الأجهزة المطلوبة لاجراء التحلٌل والتدرب علٌها وعلى طرق صٌانتها لضمان  - ت

 الآداء الجٌد لها. 

 الكواشؾ المطلوبة وطرق تحضٌرها.  - ث

الطرٌقة المناسبة والتً تم تجربتها وأثبتت فعالٌتها فً الحصول على نتابج  - ج

 قٌقة. د

 
العاشر الفصل  

للتخصصات الفنٌة الصحٌة المختلفة المهنٌة الآداب  
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اجراءات السلامة والوقاٌة من أٌة مخاطر اثناء عمل التحلٌل ، عدم التعرض  - ح

 للأمراض المعدٌة ، مخاطر التعامل مع الكواشؾ والأجهزة. 

تفاصٌل الخطوات العملٌة ، وكٌفٌة استخدام المحالٌل القٌاسٌة ، والمحالٌل  - خ

 الضابطة وطرق المحافظة علٌها وتخزٌنها بطرٌقة سلٌمة. 

 التوثٌق اللازمة " سجلات ، كمبٌوتر،....طرق  - د

الاشتراك الفعال فً الاجتماعات الدورٌة للطاقم العامل فً المختبر ومناقشة المشاكل الفنٌة •

 وؼٌرها واقتراح الحلول لها. 

استشارات فنٌة لخبراء أو فنٌٌن " ولو من خارج المختبر" لهم خبرة طوٌلة من أجل الحصول •

 أجل التطوٌر. على نتابج أفضل ومن 

الاشتراك فً مؤسسات مهنٌة علمٌة فً مجال المختبرات تعنى برفع الكفاءة المهنٌة للعاملٌن •

 فً هذا المجال. 

الاشتراك فً برامج ضبط الجودة والنوعٌة حتى ٌتم التأكد باستمرار من صحة النتابج لكافة •

 التحالٌل. 

 

 : الطبٌة المختبرات مهنة لمزاولة العامة الآداب

 والطبقة والجنس واللون الدٌن مثل أخرى إعتبارات أٌة دون المرٌض شفاء:  الدوافع -1

 .الشخصٌة والمشاعر السٌاسٌة

 وأن المسؤلٌة قدر على ٌكون أن المختبري على ٌجب لذا جسٌمة مسؤلٌة وهً:  المسؤلٌة -2

 .المرٌض لخدمة والمعرفة العلم سبل جمٌع فً نفسه بتثقٌؾ ثقتهم موضع ٌكون

 إحساسا تعطً التً الوسٌلة أنها إذ وعلومه الطب فً المستوى تحسٌن على العمل: المعرفة -3

 .المرٌض لخدمة وسعك ًما ف تعمل بأنك صادقا

 تتصرؾ وأن المرضى مع معاملاتك فً القلب طٌب لطٌفا كرٌما تكون أن لابد: الخلق حسن -4

 .المرضى تجاه ودقة بحكمة

 التواضع ٌجب لذا الكمال تعطٌك لا الطبٌة المهن ممارسة لأن التواضع من لابد: التواضع -5

 .سنا   منك وأصؽر علما منك أحدث كانوا وإن حتى زملابك من العلم تقبل تستطٌع كً

 .فٌك وضعوها التً للثقة إحتراما المرضى أسرار حفظ ٌجب:  السرٌة -6

 لاتؤدي وأن الإمكان قدر المرضى آلآم من والتخفٌؾ الشفاء فً الأمل إعطاء ٌجب:  الأمل -7

 . المهنة ممارسة أثناء المرٌض

 .شخصٌة منافع أجل من امتٌازات فً مالك أو مهنتك استؽلال عدم ٌجب:  الإستؽلال -8
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 .المرضى مع عاطفٌة علاقات أٌة فً الوقوع عن البعد كل البعد ٌجب:  عاطفٌة علاقات -9

 بتدرٌبهم تخرجا الأحدث زملابك لتعلٌم الإستعداد أتم على دابما ٌكون أن ٌجب:  التدرٌب -10

 .ٌحتاجوه شًء كل على

 مثل الأمراض بعض حالة فً علٌه الكذب أو المرٌض عن احٌانا المعلومات حجب -11

 أصر وإن المقربٌن أقربابه إخبار وٌمكن إثما لاٌعتبر التحلٌل بعد السرطان وجود إكتشاؾ

 .المعالج للطبٌب ٌترك ذلك فإن مابه معرفة على المرٌض

 . الشخصٌة الدعاٌة أنواع كافة عن الإبتعاد -12

 أن على بها تدلً أن فٌجب القضاء أمام ذلك كان إذا و الشهادة منك تطلب عندما:  الشهادة -13

 .بنفسك بها تدلً التً المعلومات من واثق تكون وأن صادقة تكون

 العدوى انتشار منع على العمل وخاصة العام الصالح أجل من العمل ٌجب:  العام الصالح -14

 بالطرق منها والتخلص المعدٌة العٌنات مع بحرص والتعامل المعملٌة النفاٌات طرٌق عن

 مثل المعدٌة للأمراض تطعٌمات أخذ على الحرص أٌضا وٌجب الحرق أفران مثل الصحٌحة

 . الكبدٌة الفٌروسٌة والإلتهابات الدرن

 بسوء الحدٌث وتجنب الزملاء بٌن الطبٌة العلاقات على الحرص ٌجب:  الطبٌة العلاقات -15

 .عنهم

 وأن الشبهات عن بعٌدة والعامة الشخصٌة حٌاتك تكون أن ٌجب:  الشخصٌة الحٌاة -16

 .المهنة هذه لشرؾ ٌسًء وقد الطبٌة التحالٌل مهنة مع لاٌتفق آخر نشاط لاتمارس

 

 : المعدٌة الأمراض عن التبلٌػ بإجراءات الخاصة الآداب

 بالأمراض الإشتباه حالة فً المختبر لها التابع المنطقة فً الصحٌة الشؤون مدٌر تبلٌػ ٌجب -

 : التالٌة والتقسٌمة بالشكل

 : التالٌة الأمراض اكتشاؾ حال فً الفوري التبلٌػ أولا

  الكولٌرا

 الصفراء الحمى

 الطاعون

 الؽذابً التسمم

  الإٌدز

 الضنك حمى
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 : التالٌة الأمراض اكتشاؾ حال فً ساعة 48 خلال التبلٌػ/  ثانٌا

  الدفتٌرٌا

 الأطفال شلل

 الشوكٌة الحمى

 التٌفوٌد

 الباراتٌفوٌد

 الملارٌا

 الرجعٌة الحمى

 الربوي الدرن

 السٌلان

 الجرب

 التناسلً الهربس

 

 : التالٌة الأمراض اكتشاؾ حال فً أسبوع خلال التبلٌػ/  ثالثا  

 الشٌجٌلا

 السالمونٌلا

 الكلب داء

 الجذام

 التراكوما

 البلهارٌسٌا

 اللٌشمانٌا

 

 : بالمرٌض الخاصة الأسرارالمختبرٌة إفشاء بمبررات الخاصة الآداب

 .مبرر وٌكون سر إفشاء ٌعتبر لا المرٌض عن فالتبلٌػ معدٌا   المرض كان إذا -1

 .مبرر ٌكون الحماٌة بؽرض الإفشاء فإن المجتمع ٌهدد المرض هذا كان حال فً -2

 .فقط ذلك منك طلب إذا المحكمة فً للشهادة-3

 وٌدافع نفسه به ماٌحمً الأسرار من فٌكشؾ بالإهمال ٌتهم عندما لنفسه المهنة مزاولة لحماٌة-4

 .مهنته شرؾ عن به
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 حوله من تخبر بالسكر مصاب أنه تعلم وأنت ؼٌبوبة فً كشخص...  المرٌض حٌاة لإنقاذ -5

 أن على ٌساعدوه كً مرضه لأهله فتكشؾ العلاج ٌرفض شخص أو لٌنقدوه بالسكر مصاب أنه

 . بالعلاج ٌلتزم

 . إنتشارها من للحد اللازم إتخاذ و المرٌض علاج لٌتم المخدرات تحالٌل فً -6

 .مبرر ٌعتبر الطرفٌن أحد فً تتوفر قد التً الأمراض عن الإفشاء فإن الزواج إختبارات فً -7

 

 : التحالٌل الطبٌة فنًالحقوق المتعلقة بالمرضى والمتعاملٌن مع 

 ضوٟٞ الله ْركحٗٚ ٝضؼح٠ُ ك٢ جُطؼحَٓ ٓغ ج٠ٍُٞٔ.  .3

 ػىّ جُهِٞز ذحُؿّ٘ ج٥نٍ.  .5

 ضر٢٘ ٓرىأ جُٔٓحٝجز ٝجُؼىٍ ٝػىّ جُطلٍهس ذ٤ٖ ج٠ٍُٞٔ ذٓرد جُى٣ٖ أٝ جُؼٍِم. .1

 جُهىٓس جُؿ٤ىز.  .0

 جقطٍجّ ٖه٤ٛس ج٣ٍُٔٝ ٝآٌجؤٙ.  .2

جُلكٞٚحش ج٬َُٓس كو١ وٕٝ ٣َحوز ُطؿ٘د ئٞحكس أػرحء ٓح٤ُس ئٞحك٤س ػ٠ِ  جؾٍجء .6

 ج٣ٍُٔٝ.

 ج٫ْطؼحٗس ذح٬ُُٓء ج٥ن٣ٍٖ ك٢ قحُس ٝؾٞو ٓٗحًَ ك٤٘س .  .7

ػىّ جُرهَ ػ٠ِ ج٣ٍُٔٝ ذأ٣س ٓؼِٞٓحش ضطؼِن ذطؼ٤ِٔحش جُكٍٛٞ ػ٠ِ جُؼ٤٘حش ٝضل٤ٍٓ  .8

 جُ٘طحتؽ ٝج٩ؾحذس ػ٠ِ ج٫ْطلٓحٌجش ذٜىٝء ٣ٌٝٝس. 

 كظس ػ٠ِ أٍْجٌ ج٠ٍُٞٔ . جُٔكح .9

 جُطؼح٠ق ٝجُٗلوس ػ٠ِ جُكح٫ش جُٔكطحؾس . -33

 أنً جُٔٞجكوس جُٔٓروس ك٢ قحُس جُو٤حّ ذأذكحظ ػ٤ِٔس. -33     

 

 أمثلة على المخالفات القانونٌة

 جُطكح٤َُ جُطر٤س ٝجُط٢ ضٓطىػ٢ أقىٟ جُؼوٞذحش جُٔ٘ٛٞ٘ ػ٤ِٜح.  ك٠ٖ٘ٓ ٠ٍف  

  .ػىّ جُكٌٟٞ ٝج٫ٍٗٛجف ك٢ جُٞهص جُٔكىو 

 .ج٫ٛٔحٍ ك٢ جُؼَٔ ٝػىّ جُٔرح٫ز 

  .ػىّ ض٘ل٤ً جُطؼ٤ِٔحش جُٛحوٌز ٖٓ جُٔٓثٍٞ جُٔرحٍٖ أٝ ٖٓ ج٩وجٌز 

  .جُهطأ جُٔطؼٔى ج١ًُ ٣ٓرد ض٣ٞٗٚ ٌٚٞز جُٔهطرٍ ًًُٝي ٌٍٞجً ذٔٓطورَ جُهىٓس 
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  جُٔطؼٔى ٨ُؾُٜز أٝ جُٔرحُـس ك٢ ج٧نطحء جُط٢ ضٓرد نٓحٌز ٓحو٣س ُِٔهطرٍ ٓػَ ج٫ض٬ف

 جْطهىجّ جُٔكح٤َُ ٝجٌُٞجٖق أٝ ػىّ ًطحذس جُطوح٣ٌٍ جُٔطِٞذس. 

  .ػىّ جُطؼحٕٝ ٓغ ج٬ُُٓء ُٟٔحٕ جُكٍٛٞ ػ٠ِ ٗطحتؽ وه٤وس 

  ض٣ٞٗٚ ٌٚٞز جُٔهطرٍ ػ٘ى جُٔهطرٍجش جُٔ٘حكٓس ٝػ٘ى ٓٓطور٢ِ جُهىٓس "ج٠٧رحء

 ،ج٠ٍُٞٔ ..". 

 

 : ال للمحاكم وتصدر بحقها أحكاما  أمثلة على القضاٌا التً تح 

  جًطٗحف ض٣ٍُٝ ك٢ جُٔٓط٘ىجش جُط٢ هىٜٓح جُٔٞظق هرَ ضؼ٤٤٘ٚ ٓػَ ٖٜحوز وٌج٤ْس ٌُٓٝز

 ، أٝ ضٍن٤ٙ ُٓجُٝس ٜٓ٘س ٌُٓٝ. 

  .ػىّ جُٔكحكظس ػ٠ِ ًٍجٓس ٍٖٝف جُٜٔ٘س 

  .ٍج٩ن٬ٍ ذ٠ٍٝٗ ٓ٘ف ٖٜحوز ُٓجُٝس جُٜٔ٘س أٝ ضٍن٤ٙ جُٔهطر 

 ٚ٤ِٖ ػ٠ِ ٖٜحوز ُٓجُٝس جُٜٔ٘س ك٢ جُٔهطرٍ جُهح٘. جْطهىجّ أٖهح٘ ؿ٤ٍ قح 

  ػىّ نىٓس ٣ٍٓٝ ذٓرد ُٗجع ػحت٢ِ أٝ ٖه٢ٛ ذ٤٘ٚ ٝذ٤ٖ أقى جُل٤٤ٖ٘ " ٓػَ جض٬ف

 جُؼ٤٘س جُهحٚس ذٚ أٝ ض٣ٍُٝ جُ٘ط٤ؿس" . 

  .ٖجكٗحء ٍْ ٓطؼِن ذ٣ٍٔٝ ٓؼ٤ 

  .قح٫ش ضٍضٌد ك٤ٜح ؾٍجتْ أن٬ه٤س 

  .قح٫ش جُطْٓٔ جُٔطؼٔى ٧ؿٍجٜ ؾ٘حت٤س 

 قح٫ش جغرحش ج٧ذٞز. ٣ٍُٝ ض 

 ٖٝٓ أٓػِس جُؼوٞذحش ٝجُط٢ ضطىٌؼ قٓد قؿْ جُؿ٣ٍٔس: 

 ٌج٩ًٗج 

 .َٔجُلَٛ ٖٓ جُؼ 

  .ًْكد ٖٜحوز ُٓجُٝس جُٜٔ٘س ُٔىز ٓكىوز أٝ ٜٗحت٤ح 

  .ًْكد ضٍن٤ٙ جُٔهطرٍ جُهح٘ ُٔىز ٓكىوز أٝ ٜٗحت٤ح 

  .جُـٍجٓس 

  .ٖجُٓؿ 

  .جُٓؿٖ ٓغ جُـٍجٓس 

 . 
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  نحو المجتمع:واجب فنى التحالٌل 

 إٔ ٣رطـ٢ ذؼِٔٚ ٝؾٚ الله ْركحٗٚ ٝضؼح٠ُ ٍٝٓٞحضٚ.  .3

 جُٗؼٌٞ ذأ٤ٔٛس جُىٌٝ ج٠ُٞ٘ٔ ذٚ نحٚس ك٢ جُٔؿحٍ جُٛك٢.  .5

 ػىّ ج٫ٗهٍج٠ ك٢ ٤ًِْٞحش ؿ٤ٍ أن٬ه٤س ضٍٟ ذحُٔؿطٔغ.  .1

 إٔ ٣ٌٕٞ ُِؼح٤ِٖٓ ك٢ ٓؿحٍ جُطكح٤َُ جُطر٤س وٌٝ ٤ُٔٓ ك٢ جُطٞػ٤ٚ ٝجُطػو٤ق جُٛك٢  .0

 ٧كٍجو جُٔؿطٔغ " ٓػَ ضٗؿ٤غ جُ٘حِ ػ٠ِ جُطرٍع ذحُىّ ٝج٧ػٟحء".           

 ج٫ٛطٔحّ ذطك٤ٖٓ جُهىٓحش جُٔوىٓس ُِٔؿطٔغ " ٗطحتؽ وه٤وس"  .2

 جُطر٤س.   ء ك٢ جُٔؿطٔغ جُطر٢ ٝٓغ ج٤ُٜثحشجُؼَٔ ذٍٝـ جُل٣ٍن ٓغ ج٬ُُٓ .6

 جْطهىجّ جُٔٞجٌو جُٔطحقس ذحُط٣ٍوس جُٛك٤كس ٝئٕ ًحٕ جُٔهطرٍ ق٤ٌٓٞحً ٣ؿد ٣َحوز  .7

 جُكٍ٘ ك٢ جْطهىجّ ضِي جُٔٞجٌو ق٤ع أٜٗح ِٓي ٌُحكس أكٍجو جُٔؿطٔغ " ٓحٍ ػحّ" .          

 جُكٍ٘ ػ٠ِ ٬ْٓس ج٠ٍُٞٔ ٝج٬ُُٓء ٝجُر٤ثس جُٔك٤طس. .8

 

 

 عوامل ضمان الأمان فً المعامل

 ٗه٠ٛجُِٓٞى جُ -ج

 ضؿ٘د جٌُ٘حش ك٢ جُٔؼَٔ. •

 جْطهىجّ ج٧ؾُٜز جُٔؼ٤ِٔس ك٢ جُـٍٜ جُٔهٛٙ ُٜح كو١. •

 ٫ ٣ٓٔف ذىنٍٞ ج٠٧لحٍ ك٢ جُٔؼحَٓ ق٤ع ضكلع ٓٞجو نطٍز. •

 ٣ؿد إٔ ٣ٌٕٞ ٛ٘حى ئػ٬ٗحش "ُٞقس" ك٢ جُٔؼحَٓ ضٞٞف ْٝحتَ ج٧ٓحٕ  •

  جُٔظٍٜ ٝج٬ُٔذّ -خ

 ضـّٔ ك٢ ٓكح٤َُ جُٔٞجو ج٤ٔ٤ٌُحت٤س. جُٗؼٍ جُط٣َٞ ٝج٬ُٔذّ جُلٟلحٞس هى •

 ٫ ٣ؿد جْطؼٔحٍ ٬ٓذّ ٓٛ٘ٞػس ٖٓ أ٤ُحف ٚ٘حػ٤س ٗظٍجً ٧ٜٗح هحذِس ٬ُٖطؼحٍ ٝضِطٛن  •

 ذحُؿِى ًُُٝي كإ ج٬ُٔذّ جُوط٤٘س ٠ٛ جُٔلِٟس ػ٘ى جُؼَٔ ك٢ جُٔؼحَٓ.          

 ز ٗظٍجً ٫قطٔحٍ ج٧ق٣ًس جُٔلطٞقس ٫ ٣ؿد ُرٜٓح ػ٘ى جُطؼحَٓ ٓغ ٓٞجو ٤ٔ٤ًحت٤س نطٍ •

 ْو٠ٜٞح ػ٠ِ جُؿِى             
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 ضو٤َِ جُطؼٍٜ ُِٔٞجو ج٤ٔ٤ٌُحت٤س -ؼ

 ضؿ٘د ئٚحذس جُؼ٤ٖ 

 ٣ؿد جٌضىجء ٗظحٌجش جُٞهح٣س ُِؼ٤ٖ ٝجُط٢ ضٟٖٔ ج٣ٟح جُطؼٍٜ ُُِؾحؼ جُٔط٘حغٍ.-3

 جُر٬ْط٤ي(ك٢ قحُس ئؾٍجء ػ٤ِٔحش ٤ٔ٤ًحت٤س نطٍز ك٤ؿد ُرّ ٝجه٠ ٍُِأِ ٝجٍُهرس )ه٘حع ٖٓ -5

ػىّ  جْطؼٔحٍ ػىْحش ٫ٚوس ػ٘ى جُطؼحَٓ ٓغ ج٧ذهٍز ٝجُـحَجش ٧ٕ ًٛٙ جُؼىْحش هى ض٣ُى ٖٓ -1

 جٌٍُٟ ٝضٔ٘غ ٖٓ جُٔؼحُؿس ذٞجْطس ج٩ْؼحكحش ج٤ُٝ٧س.

 ك٢ قحُس جُؼَٔ ٓغ ج٤ٌُُِ ٝج٧ٖؼس كٞم جُر٘لٓؿ٤س ك٤ؿد جْطؼٔحٍ ٗظحٌجش ٖٓ ٓحوز نحٚس.-0

 

 س ُِؿٜحَ ج٠ُٟٜٔضؿ٘د ونٍٞ جُٔٞجو ج٤ٔ٤ٌُحت٤

 ٣ؿد إٔ ٣ٔ٘غ ضٔحٓحً ض٘حٍٝ جُطؼحّ، جٍُٗخ، جُطىن٤ٖ ٝض٘حٍٝ ج٧و٣ٝس ك٢ جُٔؼحَٓ -3

 ٫ ٣ؿد جْطهىجّ جُُؾحؾ٤حش جُٔٓطهىٓس ك٢ جُؼ٤ِٔحش ج٤ٔ٤ٌُحت٤س ُطك٤ٍٟ ٍٓٗٝذحش. ًٔح إٔ-5

 ٗحش ٍُِٗخجُػ٬ؾحش ٣ٔ٘غ جْطهىجٜٓح ُكلع ج٠٧ؼٔس ٫ٝ ٣ؿد جْطهىجّ ج٤ُٔحٙ جُٔ٘وحز ٖٓ ج٣٧ٞ    

 ٫ ضطًٝم ٠ؼْ جُٔٞجو ج٤ٔ٤ٌُحت٤س  ٫ٝ ضٜٗٔح ٣ٝؿد جْطهىجّ جُٔحٚس ػ٘ى ضىجُٜٝح-1 

 ضؿ٘د  ٬ٓٓٓس  جُٔٞجو ج٤ٔ٤ٌُحت٤س ُِؿِى

 ٣ؿد ُرّ هلحَجش ػ٘ى ضىجٍٝ جُٔٞجو ج٤ٔ٤ٌُحت٤س ٝؿِٜٓح هرَ نِؼٜح ٝ جُكٍ٘ ػ٠ِ جْطرىجُٜح-0

 جْطؼٔحٍ جُٜحضق أٝ ج٧ه٬ّ  ٝ جٌُٔر٤ٞضٍ ٣ؿد نِغ جُولحَجش هرَ ٓٔحٌْس ػ٤ِٔحش ٓهطِلس ٓػَ  

 

 : ضؿ٘د جُكٍجتن جُطؼٍٜ ُِٔٞجو جُوحذِس ٬ُٗلؿحٌ

 .ضٞك٤ٍ ٓهحٌؼ ُِطٞجٌب ٝإٔ ضٌٕٞ نح٤ُس ٖٓ أ٣س ئػحهحش 

 .ضٞك٤ٍ جُٔٞجو جُٔٓطؼِٔس ك٢ ج٠لحء جُكٍجتن 

 .ٍػىّ جُطىن٤ٖ ذحُوٍخ ٖٓ جُٔٞجو جُوحذِس ٬ُٖطؼح 

  ٌذٌٛٞز ٤ِْٔسضه٣ُٖ جُٔٞجو جُوحذِس ٬ُٗلؿح 

  

  ضؿ٘د جُطؼٍٜ ُِٔٞجو جُٔٗؼٚ

 ٠ٍم ضه٣ُٖ ؾ٤ىز 

 ٠ٍم جُطهِٙ ٜٓ٘ح 

 .جُٔطحذؼس جُٔٓطٍٔز ُٔٓطٟٞ ج٩ٖؼحػحش جُٛحوٌز ٜٓ٘ح 
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 ج٧ٖؼسُل٠٘  ج٤ُٜ٘ٔس ج٥وجخ

  ٜٓحّ ٝ ٝجؾرحش ك٢٘ ج٧ٖؼس :

ٌَُ جُو٤حّ ذاؾٍجء جُلكٞٚحش ج٩ٖؼحػ٤س جُٔطِٞذس ٠ٍُِٞٔ ػ٠ِ ٞٞء و٤َُ ئؾٍجءجش جُؼَٔ  -3

 ٖٓ ًٛٙ جُلكٞٚحش ْٞجء ٓح ٣طؼِن ذط٤ٜثس ج٣ٍُٔٝ أٝ ض٤ٜثس جُؿٜحَ ذٌَٗ ٓ٘حْد .

 ٓٓحػىز ج٣ٍُٔٝ هرَ ٝأغ٘حء ػ٤ِٔس جُط٣ٍٞٛ. -5

جُو٤حّ ذطؿ٤ُٜ ج٧ك٬ّ جُٗؼحػ٤س ذؼى ج٫ٗطٜحء ٖٓ ػ٢ِٔ جُط٣ٍٞٛ ٝٓ٘حظٍضٜح ذؼى جُطك٤ٔٝ ُوى٣ٍ  -1

 ٓىٟ ٬ٚق٤طٜح ٖٓ ق٤ع ػٞجَٓ جُط٣ٍٞٛ ٝجُطك٤ٔٝ .

 .ضك٤ٔٝ جُل٤ِْ:-0

 ٌٍٞٝز ككٙ ؾٜحَ ٝٓحوز جُطك٤ٔٝ ذٌٛٞز ٓ٘طظٔس ُِطأًى ٖٓ ٬ٚق٤طٜٔح.• 

ٞٔحٕ ضٞجكٍ ج٩ظ٬ّ جُطحّ ك٠ ؿٍكس جُطك٤ٔٝ ػٖ ٣ٍ٠ن جْطؼٔحٍ ج٧ذٞجخ جُُٔوٝؾس أٝ • 

 ٝجُٗرحذ٤ي ٓؼح ً جُٓطحتٍ ٨ُذٞجخ

ّ جُٓٔحـ ٨ُكٍجو ئٞحءز جٌُ٘ٞ ج٧قٍٔ ًاٖحٌز ئ٠ُ ػ٤ِٔس جُطك٤ٔٝ جُؿحٌٟ أوجؤٛح ٝػى• 

 ذحُىنٍٞ.

 ه٤حّ جُل٠٘ ذلكٙ جُل٤ِْ ذؼى ضك٤ٟٔٚ ُِطأًى ٖٓ ظٌٜٞٙ ٚحُفً • 

 جُو٤حّ ذاػحوز جُط٣ٍٞٛ ئيج ًحٕ جُل٤ِْ ؿ٤ٍ ٚحُفً • 

 ه٤حّ جُل٠٘ ذٞٞغ جُل٤ِْ ك٠ جُظٍف ٝض٤ِٓٔٚ ٝٓؼٚ جٍُٔكوحش ج٧نٍٟ ئ٠ُ ٌٓطد ٠ر٤د ج٧ٖؼس.• 

ئػحوز ج٣ٍُٔٝ ئ٠ُ ؿٍكطٚ ئيج غرطص ٬ٚق٤س جُل٤ِْ أٓح ٣ٍٓٝ جُؼ٤حوجش جُهحٌؾ٤س ٣طٞؾٚ ئ٠ُ  -

 جُؼ٤حوز جُهحٌؾ٤س ق٤ع ٣وّٞ جُٔهطٙ ذطٓؿ٤َ ٝهص جُٔـحوٌز ك٠ جُىكطٍ. ٌٓطد ضٓؿ٤َ

ػٍٜ ج٧ك٬ّ جُٗؼحػ٤س ج٤ُِٓٔس ذؼى ضك٤ٟٜٔح ػ٠ِ جُطر٤د جُٔٓثٍٞ ُوٍجءضٜح ًٝطحذس جُطو٣ٍٍ  -

 جُٜ٘حت٢ .

جُو٤حّ ذحْطؼٔحٍ ج٧ؾُٜز جُٔطكًٍس ُط٣ٍٞٛ ج٠ٍُٞٔ جُط٢ ٫ ضٓٔف قحُطْٜ ج٤ٍُٞٔس ذاٌْحُْٜ  -

 ئ٠ُ هْٓ ج٧ٖؼس .

جُو٤حّ ذطؿ٤ُٜ جُٔٞجو جُوٓح٠ٍ ٝجُكوٖ ٝج٧و٣ٝس ٝجُؼوحه٤ٍ ج٬َُٓس ٩ؾٍجء جُلكٞٚحش جُهحٚس  -

 ٖٓ هرَ جُطر٤د .

 ٩ؾٍجء ٝئضٔحّ جُلكٞٚحش جُهحٚس ٓٓحػىز جُطر٤د  -

 لظٜح ك٢ ٌٓحٕ ٓ٘حْد ٢ً ٫ ضطِقْط٬ّ ٠ِرحش ج٧ك٬ّ ٝجُٛرـحش ٝٓطحذوطٜح ٝػىٛح ٝقج -

 ًَٝ جُِٞجَّ جُهحٚس ذوْٓ ج٧ٖؼس ٝجُٔكحكظس ػ٤ِٜح . ٝجٍُٔج٣َجْط٬ّ ػٜىز ج٧وٝجش  -
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 ج٫ٖؼٚ ُل٠٘ جُٔهطِلٚ جُؼ٬هحش**

  -:المرٌض مع: اولا

 ٌصدر قد لانه اهله وكذا ؼضبه وامتصاص المرٌض طمأنه الى تهدؾ نبٌله انسانٌه علاقه هى

 علٌها التى المرضٌه النفسٌه للحالة نظرا متوقع وؼٌر طبٌعى ؼٌر سلوك معه ومن المرٌض من

 دخوله عند للمرٌض النفسٌه الحاله تختلؾ كٌؾ معرفه من بد لا المجال هذا وفى المرٌض هذا

      العادٌه النفسٌه حالته عن المستشفى

  الٌومٌه العادٌه الحٌاه فى للانسان النفسٌه الحالة -3

 بالامن الاحساس لتعطٌه وعادات واماكن اشخاص من اعتاده ما مع خلالها الانسان ٌتعاٌش

  النفسى والاستقرار

  والمستشفى الى دخوله عند للانسان النفسٌه الحاله -5

 والاصدقاء الاسرى الجو وراءه ٌترك حٌث علٌه ؼرٌب عالم فى مرٌضا الانسان ٌصبح*

 وؼرٌب جدٌد مكان فالمستشفى تماما مختلفه حٌاته فى نفسه وٌجد الاجتماعى والوضع والوظٌفه

 الٌومٌه العادٌه حٌاته فى ٌعهدها لم اجراءات وهناك قبل من معهم ٌتعامل لم اشخاص به علٌه

 . النفسٌه المرٌض حالة فى شدٌدا تأثٌرا ٌؤثر مما

 مما خاطبة تفسٌرات الطبٌه الامور ٌفسر الذى الواسع خٌالهم بسبب ضررا اكثر والاطفال* 

 الشعور هذا وٌزٌد لٌلة وكوابٌس بعصبٌه الطفل ٌصٌب ذلك كل شدٌدا انزعاجا لهم ٌسبب

 او المستشفى الى وذهابه المفضله ولعبه وحجرته واخوته وابٌه امه عن وبعده منزله تركه 

  معٌنه لمده المستشفى دخول

  الاشعة اخصابى مع:  ثانٌا

  الفنى واجبات

 بالفحص الخاصة تعلٌماته تنفٌذ  

 الفحص اثناء او قبل للمرٌض طبٌعى ؼٌر شا اى حدوث عند الٌه الرجوع  

 اذنه بدون القسم مؽادرة عدم  

 (فٌهما الثقه ٌفقده) المرٌض امام الاعتراض عدم 

 خارج او العمل تخص سواء مناقشات لاى المناسب والمكان الزمان اختٌار 

  العمل نطاق

 المطلوب الزى ارتداء 

 الاطلاع دابم ٌكون ان  
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  الفنٌٌن تجاه الاخصابى واجبات

o والفنى المرٌض بٌن الثقة تتزعزع لا حتى)  المرٌض امام الاقل على احترامه 

 (  المرٌض مع وقته معظم ٌقضى وانه لاسٌما

o التمرٌض وهٌبة الفنٌٌن وبٌن وبعضهم الفنٌٌن بٌن به القسم فى اسرٌه الفة خلق 

  الوحدة وربٌس هؤلاء وبٌن

o وؼٌره الزى ارتداء او للعمل بالنسبة سواء قدوة ٌكون ان . 

 التمرٌض هٌبه و القسم ممرضة مع:  ثالثا

o المتبادل الاحترام 

o وواجباته لحقوقه منهم كل تفهم  

o مستقل نظام فلكل الاخر ادارٌات فى منهم كل تدخل عدم 

o المرضى عن بعٌدا العمل طرٌقه فى خلاؾ اى مناقشه  

o التى القسم ممرضه بتواجد الا للمرٌضات اشعاعٌة فحوص اى اجراء عدم 

  ملابسهن تؽٌر فى المرٌضات اٌضا تساعد

o فى تعاون القصوى وللضرورة بعلمه الا القسم بمؽادره لها السماح عدم:- 

 وتسجٌلهم المرضى استقبال*                  

 الحٌوٌه العلامات على والوقوؾ المرٌض وحقن للفحص الحالات تجهٌز*                   

  اى بتعوٌض الممرضه تقوم وان الاشعه بقسم الخاص الطوارئ دولاب تجهٌز*                  

 الصبؽات اعطاء اثناء تعطى التى الحساسٌه امبولات فى استهلاك                  

  المستشفى اطباء مع

 المتبادل الاحترام 

 وواجباته لحقوقه منهم كل تفهم  

 مستقل نظام فلكل الاخر ادارٌات فى منهم كل تدخل عدم 

 الامر فى ٌحتكم الحالة هذه وفى المرضى عن بعٌدا العمل طرٌقه فى خلاؾ اى مناقشه 

 الاشعة لاخصابى

 الاشعه اخصابى على عرضه بعد الفحص طلب فى التعلٌمات تنفٌذ   

 على ٌجب الحالة عن شا اى توضٌح بؽٌبة الاشعه لقسم مرٌضه مع الطبٌب حضر اذا 

  فٌه الثقه المرٌض ٌفقد لا حتى الطبٌب ٌحترم ان الحالة هذه فى الفنى

  الاعتراض ٌجب ولا اختٌاره فهذ ما فحص عمل معٌن فنى من المعالج الطبٌب طلب اذا •
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 بالقسم زملابة مع

o المتبادل الاحترام  

o والاحترام التقدٌر تعنى والتى الابتسامة  

o له باحترامهم ٌحظى حتى المستمر والاعتراض الصوت رفع عن البعد  

o منه طلبت اذا العمل اثناء المساعدة. 

o ان الفنٌٌن كبٌر على ٌجب  

  الفنٌٌن بٌن خلاؾ اى ٌحل •

  المختلفه الؽرؾ على ٌومٌا العمل توزٌع •

 العم اثناء الفنٌٌن تشجٌع •

                   كل ٌبدى وان جدٌد اى لمناقشة شهر نصؾ او شهر كل بالفنٌٌن ٌجتمع        •                   

 العمل بمستوى الارتقاء سبٌل فى رأٌة فنى                           

 

 :الخاصة الحالات

 ::خاص طبٌب من والمحولٌن والإستقبال العٌادات مرضى

 إجرابها طلب وٌجوز عاجلة حالات إنها على الطوارئ حالات جمٌع مع التعامل ضرورة •

  ً  تلٌفون

 خاص طبٌب من المحولٌن والمرضى الخارجٌة العٌادة مرضى حالات تأجٌل عدم مراعاة •

 سبق والذٌن

 .قوى مبرر هناك كان إذا إلا لهم مواعٌد تحدٌد

 عاجلة حالات أنهم على بعٌدة أماكن من القادمٌن المرضى معاملة ضرورة •

 " الاحباط حالات= الاورام=  النووى والطب الاشعاعى العلاج مرٌض مع

 :  مراعاة -3

 المرٌض ٌحسها التى الشفاء فى الامل وفقد الاحباط حاله*  

  فاشلة محاولات بانها منهم اعتقادا الشفاء فى رجاء اى دون العلاج ٌتسلمون المرضى*  

 وؼٌرالمباشرة المباشرة بالطرق المحبطٌن المرضى طمابنة -5

  مبكره مرحلة فى الاورام هذه لاكتشاؾ بالارتٌاح التظاهر  -: المباشره-    

 : مباشرة الؽٌر-     

  امامه ٌقال الحدٌث هذا ان تشعره لا بطرٌقه المرٌض امام الاخرٌن مع التحدث*

  تماما شفاؤه وتم المرٌض حاله عن متاخره كانت التى الحالات عن لخداعه    
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 نفس فى الامل بعث لمحاولة تماما شفاؤه تم الجلسات على ٌواظب كان مرٌض الى التحدث*

   المرٌض

 . متخصص نفسى طبٌب استشارة ٌجب مباشرة والؽٌر المباشرة الطرق تنجح لم اذا-   

 :متاخره مرحله فى المرٌض كان اذا-    

  مرضه بحقٌقة امامه التصرٌح عدم وجب*

  فقط تخفٌفى العلاج هذا ان المرٌض ٌعلم ان مطلقا داعى لا* 

 بالاٌمان والتمسك الصبر عن محادثته ٌجب*

 داخله والصبر الامل تزرع التى الابتسامه*

 

  الطوارئ=  الحوادث مرٌض مع

  ٌجب وبالتالى(  ؼٌبوبة او نزٌؾ)  حرجه حالة فى عادة ٌاتى الحوادث مرٌض ان مراعاة -3

 البدٌهه سرٌع ٌكون وان وقت اى فى مستعدا ٌكون ان الحوادث  بقسم ٌعمل الذى الفنى على

 المرٌض انقاذ فى سبب واحده دقٌقه تكون فقد الملاحظة قوى

  اخر شا اى او نقله الى الامر احتاج اذا منهم العون طلب مع المرٌض اهل تهدبة - 5

 منع على تعمل التمرٌض وهٌبه المرٌض بتصوٌر ٌقوم فهو التمرٌض هٌبة مع التعاون --1 

  المطلوب بالقسم والاتصال  النزٌؾ

 افلام)  تماما وجاهزه كامله والتحمٌض التصوٌر ؼرفة مستلزمات كل ان من دابما ٌتأكد ان - 0

 . وقت اقل فى للتشخٌص ٌتسنى حتى(  وخلافه واحماض

 الذكاء محدودى مع

  جٌدا واستؽلاله الذكاء من الضبٌل القدر مع ٌتعامل ان .3

  ٌنهره ان ودون بصبر قدرتفكٌره على معه للتحدث مناسب اسلوب اختٌار .5

  -:ذلك ومثال المعلومات ناقص المرٌض هذا ان ٌعرؾ ان .1

  الامامى الوضع لتصوٌر ظهره على الاستلقاء المرٌض من الاشعه فنى ٌطلب عندما*    

  للتصوٌر كامٌرا هى الاشعه انبوبة ان معتقدا ذلك المرٌض فٌرفض القطنٌه للفقرات الخلفى      

   عند بنجاح التصوٌر لاتمام الشهٌق اخذ كٌفٌة المرٌض افهام فى صعوبة الفنى ٌجد عندما*    

  الصدر تصوٌر       

  الفنى الى المرٌض ٌتحدث البولٌه المسالك لفحص المرٌض بتحضٌر الفنى ٌقوم عندما*   

   البولٌه المسالك تصوٌر ولٌس الهضمى للجهاز التحضٌر  هو به ماٌقوم ان جارحه بطرٌقه    

 الفحص تأجٌل بهدؾ    
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  الرئوى ادرن مرض وخاصة المعدٌة الامراض حالات

 -:تشعرهم ان دون التعامل فى الحرص

  بسرعة النوافذ فتح عدم .3

  انسانٌة ؼٌر بطرٌقه عنه بالابتعاد المرٌض من الطلب عدم .5

  مدة المرٌض مع البقاء ٌستلزم الامراض هذه من العدوى انتقال ان ٌعلم ان الفنى على .1

  نشطة حالة فى المرض ٌكون ان وٌشترط طوٌلة          

 

 

  الخجل حالات مع التعامل كٌفٌة

  -:امثله

 فمه فتح عدم الى ٌدفعه مما فمه رابحة من للانسان فٌلم عمل عند بالخجل المرٌض ٌشعر قد*

 هذا كل ٌستحق ولا جدا عادى الامر ان له ٌوضح ان الفنى وعلى الفٌلم لوضع كافٌة بطرٌقه

  الظروؾ هذه لمثل معرضٌن الكل وان الاهتمام

 وفى اجسامهم قى الحروق ببعض المصابٌن خاصة ملابسهم خلع من المرضى بعض ٌخجل*

 ذلك امكن كلما للاشعه منفذ بؽطاء لمرضى ا تؽطٌة على الحرص ٌجب ولذلك السٌدات حالة

 ولٌس اشعه فنٌة بالاشعه تقوم ان فٌفضل الاشعه عمل اثناء المرٌضه تعرٌه الامر استدعى واذا

 قرٌبات احدى او القسم ممرضة الاشعه فنى مع ٌتواجد ان ٌجب الفنٌة تتواجد لم واذا فنى

  المرٌضه

  الانفعالى الاضطراب حالات مع التعامل كٌفٌة

 رحب بصدر المرٌض ؼضب ٌتحمل وان لكرامته تجرٌحا ذلك ٌعتبر الا الفنى على ٌجب -

  المرٌض علً ٌرد بالا بالصبر وٌحاول

 ٌتؽتبر لم لو وحتى صوابه الى وٌعٌده انفعاله من وٌتخلص المرٌض بهدوبه ٌؽٌر قد الفنى-

  مرٌض مع ٌتعامل انه دابما ٌتذكر ان الاشعه فنى فعلى المرٌض

 

  الخوف حالات مع التعامل كٌفٌة

 امثله

 :الهابطه بالصبؽه البولٌه المسالك فحص عمل اثناء الحساسٌه من الخوؾ •

  اولا حساسٌة اختبار عمل ٌتم سوؾ انه لهم ٌوضح ان الفنى على ٌجب          

 : الاطفال مع والحركة والبكاء الخوؾ •
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  برفق الاطفال مع الفنى ٌتعامل ان ٌجب**

  التثبٌت بأحزمة بتثبٌتهم الفنى ٌقوم ان ٌجب**

  التصوٌر وقت ٌقلل ان الفنى على ٌجب**

 " : المحدد" الاشعه جهاز لمبه اضاءه عند ٌصعقون سوؾ انهم الاطفال اعتقاد •

  للاشعه تعرٌضه دون المرافقٌن احد على الوضع ضبط بعمل الحٌله استخدام**    

  الطفل خوؾ ومن الامر تعقٌد من ٌزٌد ذلك لان بحقنة الطفل تهدٌد عدم**    

 والاستقرار الهدوء الى المرٌض خوؾ ٌحول والهدوء والصبر الابتسامه**     

 

 : الحضانة طفل مع التعامل كٌفٌه

  للوفاه ٌعرضه طوٌله لفتره الحضانه عن فصله ان حٌث ممكن وقت بأقصر الفحص عمل

 ::المتنقلة الأشعة خدمة

 والأفلام الطلبات إعادة ثم المتنقلة الأشعة وحرات لاستخدام المطلوبة الخدمات بتنفٌذ الفنى قٌام •

 القٌام ثم السابقة الأفلام واستخراج الفهرس بمراجعة ٌقوم الذى الأشعة كاتب إلى المصورة

 .علٌها للطلاع الأشعة طبٌب إلى والأفلام المستندات وتسلٌم الطلب بتسجٌل

 من والتأكد للتشؽٌل الصالحة المطلوبة المعدات جمٌع إحضار من الأشعة فنى تأكد ضرورة •

 .المناسب الكهربابى بالتٌار الأشعة جهاز توصٌل

 :الأتى من بالتأكد العملٌات ؼرفة فً المتنقلة الوحدة استخدام عند الأشعة فنً قٌام ضرورة •

 .الجهاز وتعقٌم تنظٌؾ -

 .اثٌلٌٌن البولى من ؼطاء أو المعقم بالقماش الأنبوبة رأس لؾ -

 .العملٌات ؼرفة داخل بالعاملٌن الخاصة التعقٌم قواعد إتباع -

 .العملٌات ؼرفة فً المعقمة الأشٌاء لمس عدم -

 

 جُطؼحَٓ ٓغ ج٫ؾُٜٙ ج٫ٖؼحػ٤ٚ ٤ًٝل٤س جُٔكحكظٚ ػ٤ِٜح

 ضٗـ٤َ جُؿٜحَ هرَ جُرىء ك٠ جُؼَٔ ذؼٍٗز وهحتن  -3

 ج٠٫ٔث٘حٕ ػ٠ِ ًَ ٓكط٣ٞحش ؿٍكٚ جُطك٤ٔٝ -5

جُطك٤ٔٝ ٝٗظحكس ج٬ُٔءجش ٝج٬ُٔذّ جُهحٚٚ ذحُلكٙ ٖٓ جٟ جُطأًى ٖٓ ٗظحكس ؿٍكس  -1

 ٚرـحش هى ضٌٕٞ ْوطص ػ٤ِٚ جغ٘حء جُؼَٔ

 جؿ٬م جُؿٜحَ ٝج٫ذٞجخ ٝجُٗرحذ٤ي ٓغ كَٛ جُط٤حٌ جٌٍُٜذحت٠ ك٠ ٜٗح٣س جُؼَٔ  -0

 ج٤ُٛحٗٚ جُى٣ٌٝٚ ٬ُؾُٜٙ ٍْٝػس ج٫ذ٬ؽ ػٖ ج٫ػطحٍ -2



 المهنة وآداب الإنسانٌةالعلوم 

 

64 
 

 

  ج٧ٖؼسػٞجَٓ ج٫ٓحٕ وجنَ ؿٍف 

 ا٠شؼبع يخبطش : 1

 انضُٛٛخ اٞشؼخيخبطش 

   DNAجٕ قُٓس ًػ٤لس ٖٓ أٖؼس أُلح ضإو١ ج٢ُ ضكط٤ْ ؾ٣ُثس جُكحٓٝ ج١ُٝٞ٘ جُٔؼٍٝف ذحْْ 

. ًٛج ٖٝٓ جُؿٜس  ٝٛٞ جقى ٌٓٞٗحش جُه٣٬ح جُك٤س. ٝٓؼِّٞ جٕ جُ٘ٞجز ٢ٛ ًٍُٓ كؼح٤ُس أ٣س ن٤ِس

ٍ ًٍَّٝٓٞٝ ًحَٓ. كٞضٞٗحش جٖؼس ؿحٓح ٫ ضٓرد ج١ ضٌٍٓ جٝ ضٗٞٙ جٕ ٍٓش ن٬ ج٧نٍٟ

ٛٞ قحَٓ جُؼٞجَٓ جٌُٞجغ٤س جُط٢ ضطكىو ذٔٞؾرٜح نٛحتٙ ٝٚلحش ٬ٓٝٓف ج٤ُُٞى  ٝجٌٍَُّٝٓٞٝ

جٖؼس ؿحٓح ٝأٖؼس أُلح ٝأٖؼس ذ٤طح ضطٓرد ك٢ ٓح ٢ٔٓ٣ جُطلٌي ج٫ٖؼحػ٢ ُٔحء  ًًُي كحٕجُؿى٣ى.. 

ٝجُط٢ هى ضطلحػَ ٓغ جُكح٤ٟٖٓ ج٤٣ُٖٞ٘  جُه٤ِس جُك٤س ٝٗٞجضؽ ًٛج جُطلٌي ٢ٛ ج٣٥ٞٗحش جُكٍز

DNA  ٝRNA   ج٢ُ جُكى ج١ًُ ٣ل٢ٟ ج٢ُ هطَ جُه٤ِس 

 ٍ ضٍٓخ ج٩ٖؼحع:٠ضٞك٤ٍ جُكٔح٣س ٠ٍُِٞٔ ٞى ٓهح** 

 جْطهىجّ أٍْع جُْٞحتَ ٫ُطوح٠ جٌُٛٞٙ. -

 جْطهىجّ ج٧ؿط٤س جُٔحٗؼس ٨ُٖؼس ٓغ جُطو٤َِ ك٢ قؿْ جُٔ٘طوس جُط٠ ضـط٤ٜح قُٓس ج٩ٖؼحع. -

 ْطهىجّ ٗظحّ جُطٞهق جُٔإهص أغ٘حء ػ٤ِٔس جٌُٗق جُط٤ِل٠ٗٞ٣ُ ذحُلٌِْٞ٘ص.ج -

 ٍٝٓج٣َ جُكٔح٣س ٖٓ ج٧ٖؼس  ئْطهىجّ هلحَجش -

ػ٠ِ ؾ٤ٔغ أ٠رحء ج٧ٖؼس ٝجُل٤٤ٖ٘ قَٔ ك٤ِْ ًٗق جُؿٍػس ك٢ ج٧ٝهحش جُط٠ ٣طؼٍٕٞٞ ك٤ٜح  -

 ُ٪ٖؼحع

 ػَٔ ٌٚٞز ًحِٓس ُِىّ و٣ٌٝحذحُوْٓ  ػ٢ِ جُؼح٤ِٖٓ  -

 انحشٚك. يخبطش: 2

 جُوٞجػى ٝج٩ٌٖحوجش جُؼحٓس:

 جُك٣ٍن ٣ػ٤ٍ جًُػٍ ك٢ أ٣س قحُس. 

 ٓ٘غ قىٝظ جُك٣ٍن ٛٞ أْٛ ٝأكَٟ ٝهح٣س. 

 ٌٍٞٝز جُط٤وع ُٔهح٠ٍ جُك٣ٍن  

  ًطحذس ضؼ٤ِٔحش ٌٓحككس جُك٣ٍن ذٞٞٞـ ٝضى٣ٌد ؾ٤ٔغ ج٧كٍجو ػ٤ِٜح  ز ٌٍٞٝ 

 ن ك٢ ٌٓحٕ ٝجٞف ُؿ٤ٔغ جُؼح٤ِٖٓ.ضؼ٤ِن ؾ٤ٔغ جُطؼ٤ِٔحش جُهحٚس ذٌٔحككس جُك٣ٍ 

 حٝٞغ ذطحهس ػ٠ِ ًَ ٠لح٣س ق٣ٍن ضٞٞف ٗٞػ٤س جُك٣ٍن جُط٠ ضٓطهىّ ك٤ٚ ٓغ ككٜٛح و٣ًٌٝ  

ضٓطهىّ ذط٣ٍوس ٚك٤كس جُطأًى ٖٓ إٔ ًحكس جُٔؼىجش ٓٛٔٔس ذط٣ٍوس ٤ِْٔس ٝأٜٗح  ٌٍٞٝز 

 ٣طْ ذٌَٗ ٤ِْْ. ٤ٚٝحٗطٜحض٤ًٍرٜح ٝإٔ 
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 يكبفحخ انؼذٖٔ: -3

 حٌٍٞٝز ض٘ط٤ق جُوْٓ ٤ٓٞ٣ً  

َ ُِؿٍجغ٤ْ ًًُٝي ٓٓف ٓ٘حٞى ج٧ٖؼس ٝؿ٤ٍٛح ٖٓ ج٧غحظ ذوطؼس ٓـْٔٞس ك٢ ٓكٍِٞ هحض 

 ٝأٓحًٖ ٝٞغ جًُهٖ ٝٚ٘حو٣ن ج٧ٖؼس. ٌؤِٝ جُٔح٤ً٘حش

 ٌٍٞٝز ئَجُس ج٧ضٍذس ٖٓ ج٧ٓحًٖ ج٧نٍٟ ٖٝٓ ػ٠ِ ج٬ْ٧ى. 

 جضرحع ضؼ٤ِٔحش ُؿ٘س ٌٓحككس جُؼىٟٝ 

 جضرحع ضؼ٤ِٔحش ٞٔحٕ جُؿٞوز. 

 .المرضى باقً عن المرٌض عزل

 لحٌن معزول بمكان وانتطاره بالؽرفة بقابه وقت من للإقلال الفور على المرٌض فحص 

 جمٌع من الإنتهاء بعد إلا التالً المرٌض بدخول السماح عدم وٌراعى الفٌلم فحص من الإنتهاء

 .الوقابٌة الإجراءات

 المباشر اللمس لتجنب المناسبة والملابس والقفازات الأقنعة باستخدام الأشعة طبٌب قٌام 

 .للمرٌض

 أخصابى بٌن مباشر احتكاك حدوث عند اللازمة التطهٌر إجراءات جمٌع تطبٌق ضرورة 

 للعدو ناقل الحالة هذه فً الطبٌب لاعتبار والمرٌض الأشعة

  المرٌض لمسها التى الأشٌاء جمٌع تطهٌر ضرورة 

 

 :ثبنُضجخ ٞشؼخ اٞٔػٛخ انذيٕٚخ:

 ه٘ؼس ٝجُولحَجش ط٤س جٍُأِ ٝج٧ؿج٫ُطُجّ ذٍٛجٓس ذؼ٤ِٔحش جُطؼو٤ْ جُٞهحت٤س ٝجٌضىجء أ 

 ٌٍٞٝز ضطر٤ن ج٧ْح٤ُد جُل٤٘س ُِطؼو٤ْ جُؿٍجق٠ ك٢ ذؼٝ جُكح٫ش. 

 .ٙٝج٧وٝجش جُط٠ ضٓطؼَٔ ٍُٔز ٝجقىٌٍٞٝز جْطهىجّ ج٧وٝجش جُٔؼؤس  
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 ل٠٘ جْ٘حُٕ ج٤ُٜ٘ٔس ج٥وجخ

  ك٠٘ ج٫ْ٘حٕ ٝجؾرحش

 ٓٓحػىز ٠ر٤د ج٧ْ٘حٕ ك٢ ؾ٤ٔغ ج٩ؾٍجءجش جُؼ٬ؾ٤س ٝجُٞهحت٤س . -3

 ؾ٤ُٜ ٓٞجو جُ٘ٔحيؼ ٝجُكٗٞجش . -5

 ٠رغ أك٬ّ ج٧ٖؼس ٝئػىجوٛح ُطر٤د ج٧ْ٘حٕ . -1

 ضٓؿ٤َ ذ٘ٞو جُؼ٬ؼ ٝقلع جُِٔلحش . -0

 جُطٞػ٤س جُٛك٤س ٠ٍُِٞٔ قٓد جُطؼ٤ِٔحش . -2

 ػ٠ِ ٗظحكس ٤ٚٝحٗس ج٧ؾُٜز ٝٓؼىجش ػ٤حوز ج٧ْ٘حٕ .ج٩ٍٖجف  -6

 ج٩ٍٖجف ػ٠ِ ضؼو٤ْ أوٝجش ٝٓؼىجش ج٧ْ٘حٕ . -7

 ٓرحوب ٝهٞجػى ج٬ُٓٓس جُؼحٓس أغ٘حء جُؼَٔ .ضطر٤ن  -8

 ٜٓحّ أنٍٟ ٣ٌِق ذٜح ٖٞٔ جنطٛحٚٚ جُو٤حّ ذأ٣س -9

 ػَٔ ج٧ْ٘حٕ جُػحذطس ٝجُٔطكًٍس .  -33

 ٚ٘غ ج٠٧وْ جُؿُت٤س ٝجٌُحِٓس .  -33

 ٝجُؿٌٓٞ ٝج٤ٍُٓج٤ٓي . ٚ٘غ جُط٤ؿحٕ  -35

 ٚ٘غ ج٧ْ٘حٕ جُل٣ٌٞس .  -31

 هٞجػى جُطؼحَٓ ذ٤ٖ ك٢٘ ج٧ْ٘حٕ ٝجُطر٤د

 تحدٌد  اسعار الخدمات قبل بدء التعامل بٌن الطرفٌن . •

 فى الاسعار  المؽالاةعدم  •

 عدم استؽلال حاجة الطبٌب الى عمل تركٌبات صناعٌة فى وقت قصٌر  •

 عدم الإعلان عن أسعار المعمل للمرضى والأقارب والجٌران والاصدقاء  •

 تجنب عمل تركٌبات صناعٌة للمرضى لأن ذلك ٌعرض فنى الأسنان للمسابلة القانونٌة  •

 التزام الفنى بطلبات الطبٌب دون محاولة تعدٌل التصمٌم  •

 الالتزام بتسلٌم الحالات للطبٌب حسب المواعٌد المتفق علٌها  •

 عدم إبلاغ أى طبٌب بنوعٌة وعدد الحالات الخاصة بطبٌب اخر  •

   عند حودث خلافات بٌن الطبٌب والفنى تنتهى على أثرها علاقة المعمل بٌنهما على كل  •

 المعمل فنٌنمنهما عدم سرد تفاصٌل هذه الخلاؾ سواء للاطباء أو          

 عدم استعمال أى خامات منتهٌة الصلاحٌه  •
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 الأسنان تركٌبات فنً على الواقعة ارالأخط

 . بسبب التعرض لمركبات النٌكل جلديالتهاب -

 الفم عبر ضبٌلة معدنٌة قطع تناول -

 المعدن وتهذٌب صقل عملٌة أثناء المعدن ؼبار استنشاق -

 .الصحة وتتلؾ تؤذي والتً casting الـ عملٌة أثناء والابخرة الؽاز تنفس -

 ذٓرد جُطؼٍٜ ًٍُٔرحش جُر٤ِ٣ٍّٞ ذحٍُتسقر٤ر٢  -

 جُطؼٍٜ ُـرحٌ جُٔؼَٔ ذٓردجٍٓجٜ جُؿٜحَ جُط٘ل٢ٓ -

 :العمل خطر لتقلٌل الوقابٌة التدابٌر**

 حماٌة حماٌة، ؼطاء مع حماٌة نظارات قناع،: مثل معتمدة شخصٌة حماٌة معدات استخدم -

 .العمل ومعطؾ السمع،

  التهوٌة وجٌدة منعزلة ؼرفة فً castingالـ عمل ٌتم -

 

 العوامل المؤثرة فى نجاح العمل داخل معامل الاسنان :

 ضؼحٕٝ ذ٤ٖ ج٫كٍجو  × أٓحٕ × ٌجقس × ٤ًٔس × وهس ٝؾٞوز                           

 جُؼَٔ جُ٘حؾف =  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ؾٜى × ٝهص ×ضٌح٤ُق                                              

 

 وهس ٝؾٞوز جُؼَٔ ضٌٕٞ ٖٓ ن٬ٍ جُطى٣ٌد جُٔٓطٍٔ .3

 ٤ًٔس ج٫ٗطحؼ  ٣ؿد جٕ ضٌٕٞ ًر٤ٍز ذٔح ٫ ٣هَ ذؿٞوز جُؼَٔ ٖٓ أؾَ ضكو٤ن ٌٓحْد ًر٤ٍٙ .5

 ذأهَ جُطٌح٤ُق    

 جٍُجقس جُؿٓى٣س ُل٠٘ ج٫ْ٘حٕ جغ٘حء جوجء جُؼَٔ ُٜح ضأغ٤ٍ ػ٠ِ ؾٞوز ج٫ٗطحؼ ٣ٝؿد جٕ .1

 ٣ٍجػ٠ يُي ك٠ ض٤ْٔٛ جُٔؼَٔ     

 ج٧ٓحٕ  : ٣ؿد جٕ ٣طرغ ك٠٘ ج٫ْ٘حٕ ًَ ْٝحتَ ج٫ٓحٕ ُكٔح٣س ٗلٓٚ ٖٓ ًَ ٓهح٠ٍ ٜٓ٘ٚ .0

 حَٓ ج٫ْ٘حٕ ػ٘ى جٗٗحء ٠د ج٫ْ٘حٕ ٖٓ ن٬ٍ جضرحع ضؼ٤ِٔحش جُٞهح٣س ٖٓ جُطِٞظ وجنَ ٓؼ    

  جُٜٔ٘سجُٔؼَٔ ٝػ٘ى ُٓجُٝس      

   ٖٓ ن٬ٍ جقطٍجّ ضهٛٙ ًَ كٍو ٝجًطٓحخ جُهرٍجش ٖٓٔ ْٛ أًػٍ  :جُطؼحٕٝ ذ٤ٖ ج٫كٍجو - 2 

 ٝضؼِْ ًَ ٓح ٛٞ ؾى٣ى ك٠ ٓؿحٍ ٚ٘حػس ج٫ْ٘حٕ . جُطى٣ٌر٤سنرٍز ٝقٌٟٞ جُىٌٝجش         
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يُي ٖٓ  ٣ٝأض٢ ٣ؿد إٔ ٣ٌٕٞ ٛ٘حى ٞـطح ك٠ ضٌح٤ُق ج٫ٗطحؼ ذٔح ٫ ٣إغٍ ػ٠ِ ؾٞوز ج٫ٗطحؼ  -6

 ن٬ٍ :

 جُى٣ٌٝس ج٬َُٓس ٍْٝػس  ج٤ُٛحٗسوجنَ جُٔؼَٔ ذؼَٔ  ٝج٫٥شجُٔكحكظس ػ٠ِ ج٫ؾُٜز  

 ض٤ِٛف ج٫ػطحٍ ٜٓٔح ًحٗص ٚـ٤ٍز            

 جهَ ٤ًٔس نحٓحش ٌٓٔ٘ٚ  جْطؼٔحٍ 

 ٍْػس جٗؿحَ ج٫ػٔحٍ ض٘ؼٌّ ػ٠ِ جُك٤ِٛس جُٜ٘حت٤س ُٔؼَٔ ج٫ْ٘حٕ ذٌٛٞز  :جُٞهص.7

 ج٣ؿحذ٤س ٓغ ضؿ٘د جُطٍٓع    

  جُؿٜى : ٣ؿد جٕ ضٌٕٞ ٓكِٛس جٗطحؼ جُٔؼَٔ ذأهَ ؾٜى ٌٖٓٔ قط٠ ٣ط٠٘ٓ ج٫ْطٍٔجٌ ك٠ .8

 جوجء ج٫ػٔحٍ ذ٘لّ جُىهس ٝجُؿٞوز .   

 

 فنى الاسعافواجبات واخلاقٌات 

 :ٝجؾرحضٚ

  ك٢ جُٔؿطٔغ جُٛك٢ٍٗٗ جُٞػ٠ 

  ٍك٢ ٓح ٣هحُق جُوحٕٗٞ ج٤ُٜ٘ٔس  جُٔؼٍكسػىّ جْطؼٔح 

  ُِّٜٔ٘س ج٩ْحءزػى 

 ٚضط٣ٍٞ ٜٓحٌجض 

  ٖٓ جُٔٛحذ٤ٖػىّ هرٍٞ ٛىج٣ح 

  ّجُٔٞهق ُط٣ٞٓن ٓ٘طؿحش ٠ر٤ٚ ٍجْطـ٬ػى 

 ٚػىّ جػطحء جقحو٣ع جػ٤ٓ٬ 

  ج٫ُطُجّ ذٔرحوب جٍُٗف 

  ّج٬ُُٓءجقطٍج 

 ِٚٓذ٤ٖ ؾ٤ٔغ جُٔٛحذ٤٤ٖ جُٔٓحٝجٙ ك٢ ُٔؼح 

 ٌٙٞجٍُكن ذحُٔٛحخ ْٝطٍ جُؼ 

 ُٜٚ٘ٔقلع ٍْ ج 

 ٚجُطر٤ِؾ ػٖ جٟ ٓٔحٌْحش ؿ٤ٍ ٍٓٗٝػ 
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 ٜٚٓحٌجض

 : للقلب المتقدم الدعم-3

 إن وبما. القلب وتوقؾ القلبٌة الإصابات علاج على ٌشمل الذي القلبٌة للحٌاة متقدم دعم تقدٌم

 المبكر التعرؾ فإن ،دقابق  6-0 من أقل فً تحدث العصبً والجهاز القلب تدهور حالات

 والوسابل الأجهزة استخدام كذلك. الحٌاة إنقاذ علاجات فً جدا   فعال المستشفى قبل والعلاج

 وهو الأساسً الهدؾ لتحقٌق القلب وأدوٌة الرجفان مزٌل و القلب دقات مراقب: مثل العلاجٌة

 .للدم القلب ضخ كفاءة على الحاصل التدهور تأثٌر وعكس إٌقاؾ

 .النزٌؾ على السٌطرة-5

 عند التصرؾ على القدرة. الآمن والنقل التثبٌت وتتضمن:  الفقري العمود اصابات إدارة-1

 .آمنة بطرٌقة ونقلة تثبٌته ذلك فً بما الفقري العمود إصابة

 حسب الشد جبٌرة استخدام و وتجبٌره الكسر درجة تقٌٌم وتتضمن:  الكسور على السٌطرة-0

 .الحاجة

 بإجراءات البدء ثم بمضاعفات، مصحوبة الولادة كانت إذا ما وتقٌٌم معرفة تتضمن:  التولٌد-2 

 التقٌٌم ذلك فً بما الولادة. المشٌمة انفصال و السرٌري و المقعدي التولٌد:  مثل الطارئ التولٌد

 الحبل فٌها بما بالولادة المتعلقة الطوارئ وإجراءات معقدة ؼٌر ولادة أجل من والمساعدة

 .المشٌمة وانفكاك السري

 الحروق أكثر معرفة الحرق ومنطقة درجة تقدٌر و معرفة تتضمن و: الحروق على السٌطرة-6

 .علاجها وكٌفٌة خطورة

 الهواء مجرى جراحة و الهوابٌة القصبة تنبٌب ومنها متقدمة بطرق: الهواء بمجرى التحكم-7

 .الهوابٌة القصبة وجراحة الرؼامً التنبٌب على تشمل التً

 .الجماعٌة الإصابات حالة فً المرضى فرز-8

 .العامة الحوادث مواقع سلامة وتقدٌر تقٌٌم-9

 .والكتابٌة ةالتقارٌر الشفهٌ وتقدٌم أعداد مهارات-33

 .الطبٌة المعدات لصٌانة الروتٌنٌة الاجراءات عرفة-33م

 الروتٌنً الإذاعة تشؽٌل إجراءات-35
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 :أن٬ه٤حش جُٜٔ٘س ُِٔٓؼل٤ٖ 

 ج٫ن٬٘: جٕ ٣كطٓد ػِٔٚ نحُٛٚ ُٞؾٚ الله ضرحٌى ٝضؼح٠ُ 

 ٝجُٔٛحذ٤ٖ ٠ٞػ٠ِ جٍْجٌ جٍُٔ جُٔكحكظس: ٜٝٓ٘ح ج٧ٓحٗس 

 جُٛىم: جيج ػَٔ جٝ هحٍ جٝ ًطد 

 ٓٔح ٣ٓحػى ج٠ٍُٞٔ ػ٠ِ جُطهِٙ ٖٓ جٝٛحْٜٓٝجُؼطق:  جُٔكرس 

  ٗٞػ٤حش جُٔؿطٔغجُٛرٍ: ػ٠ِ ٖوحء جُٜٔ٘ٚ ٝجُطؼحَٓ ٓغ ٓهطِق 

 ُطٞجٞغ: ك٬ ٣طٌرٍ ػ٠ِ ٍٓٞحٙ ج 

 ٝجُطهل٤ق ٖٓ جُٔؼحٗحز، ٝج٫ُطُجّ ذحُٔرحوب ج٩ٗٓح٤ٗس. :جُكلحظ ػ٠ِ جُك٤حز جُر٣ٍٗس 

  جقطٍجّ ج٠ٍُٞٔ ٍٝٓجػحز قوْٜ  ك٢ جُؼ٬ؼ ٝضٞجكٍ جٍُػح٣س ػ٠ٔ هىّ جُٔٓحٝجز وٕٝ جُطو٤ى

 ذحُٖٓ أٝ جُؼٍم أٝ جُؿّ٘.

 ُٔ٠ٍٞ ٝأٍْْٛ.جٍُكن ٝجُٛرٍ ك٠ ٓؼحِٓس ج 

  ضكو٤ن ج٫ُطُجّ ذ٣ٍٓس جُٔؼِٞٓحش جُهحٚس ذح٠ٍُٞٔ 

 ٗوَ جُهرٍجش .ٝ ٍ٘  ػ٠ِ جٌُلحءز ك٢ جُٔؼحٌفجُك 

 .جُٔٗحًٌس ك٢ جُىٌٝجش جُطى٣ٌر٤س ُطوى٣ْ نىٓحش جٍُػح٣س جُٛك٤س جُؿ٤ىز 

 ج٫ُطُجّ ذطوى٣ْ جُٔٓحػىز ٦ُن٣ٍٖ قط٠ نحٌؼ ٝهص جُؼَٔ ٝ ْى قحؾحش جُٔؿطٔغ جُٛك٢ 

  َأٝ ئْحءز ٓؼحِٓس ج٤ُٖ٘ٓٔ. ج٫وٓحٕج٣ٍُٓس: ٣رحـ ئكٗحء جٍُٓ ك٢ ذؼٝ جُكح٫ش ٓػ 

 ٠ ِػجُط٢ ٣ٌٕٞ ك٤ٜح ج٣ٍُٔٝ ؿ٤ٍ هحوٌ جُٔٞجكوس: ٣ٌل٠ جُٔٞجكوس ج٤ُٟ٘ٔس ك٢ جُكح٫ش

 جُطٞجَٚ.

 ٝقحُس ٌكٝ جُؼ٬ؼ ئيج ًحٕ ػحه٬ ٝٝجػ٤حً. ك٢ :ٍٓجػحز ج٤ٛٗ٫حع ٍُأ١ ج٣ٍُٔ 
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 جُطـ٣ًسك٠٘ ٝجؾرحش ٝجن٬ه٤حش 

 

 -انتغزٚخ انذساٚخ انتبيخ ثبٜتٙ : فُٙػهٗ 

 ٗٞع جٍُٜٔ . -3

 ٓططِرحش ج٣ٍُٔٝ جُـًجت٤ٚ. -5

 ٗٞع جُـًجء جُٔطِٞخ ٣ٍُِٔٝ . -1

 جُٔطحذؼس  -0

 ٌَُ ئٗٓحٕ ٠ر٤ؼ٢ جقط٤حؾحش ؿًجت٤س ٓكىوز ٣طْ قٓحذٜح قٓد :

 ٤ٟٗٝق ج٣ٍُحٞس ئٕ ٝؾىش .*  * جُطٍٞ * جُؼَٔ ٝجُٔؿٜٞو  * جُؼٍٔ * جَُٕٞ

ٖٝٓ ٛ٘ح ٗٓط٘طؽ إٔ ٌَُ ٣ٍٓٝ جقط٤حؾحش ؿًجت٤س ٓهطِلس ػٖ ج٣ٍُٔٝ ج٥نٍ ٝئٕ جٖطًٍٞج ك٢ 

 ٗلّ جٍُٜٔ.

 ٓؼٍكس ٗٞع جٍُٜٔ ٝجُكحُس جُط٢ َٝٚ ئ٤ُٜح ج٣ٍُٔٝ ػٖ ٣ٍ٠ن :-2

 ِٓق ج٣ٍُٔٝ .• 

 جُطر٤د .• 

 جُط٣ٍٔٝ .• 

 ٣ٍُِٔٝ .ج٬٠٫ع ػ٠ِ جُطكح٤َُ جُط٢ ضْ ئؾٍجؤٛح • 

 -٣ؿُٜ أنٛحت٢ جُطـ٣ًس ذطحهس ٌَُ ٣ٍٓٝ ذٜح أْٔٚ ٝٓٓحقس ُطٓؿ٤َ ج٥ض٢ : -6

    –جُكحُس ج٫ؾطٔحػ٤س  –جُؼٍٔ  –جَُٕٞ  –جُطٍٞ  –ٌهْ جُـٍكس  –جُوْٓ  –ضح٣ٌم جُىنٍٞ     

 ك٢ جُٜ٘ح٣س ٌُطحذس ٝ ٓٓحقٚ  جُطٗه٤ٙ ٝج٧ٍٓجٜ جُٔٛحقرس  –حٕ قحُس ج٧ْ٘ –جُىٌؾس جُؼ٤ِٔس    

 ٗٞع جُـًجء جُٔطرغ ٓغ ج٫ٛطٔحّ ذٞٞغ جُطح٣ٌم ُٔؼٍكس ٓط٠ ذىأ ك٢ ئضرحع ًٛج جُ٘ظحّ جُـًجت٢     

 جُطأًى ٖٓ ػىّ ئضرحع ج٣ٍُٔٝ ١٧ ٓؼطوىجش ؿًجت٤س نح٠ثس . -7

 ج٩ٍٖجف ػ٠ِ جُؼح٤ِٖٓ ذٔٞجهغ ئػىجو جُٞؾرحش ٝضٞؾ٤ٜ٤ْٜ ػ٘ى ضؿ٤ُٜ ٝئػىجو جُٔٞجو جُـًجت٤س . -8

 ٍٓجهرس ضطر٤ن ٓرحوب ٝهٞجػى ج٬ُٓٓس جُؼحٓس ٝج٠ٍُٝٗ جُٛك٤س ذحُٔٞهغ ُٟٔحٕ جكَٟ ؾٞوز  -9

 نٛحت٢ جج٧جٌٍُٔٝ ػ٠ِ أهٓحّ ج٠ٍُٞٔ ٝجُطؼٍف ػ٠ِ جقط٤حؾحش ج٣ٍُٔٝ جُـًجت٤س ٝئذ٬ؽ -33

 جُكحُس جُ٘ل٤ٓس ٣ٍُِٔٝ:ٍٓجػحز -30

جُٞق٤ى ُٚ ٢ً ٣رىٟ ٌأ٣ٚ. ن٬ٍ كطٍز ضٞجؾى ج٣ٍُٔٝ ك٢ جُٔٓطٗل٠ ، ٣ٌٕٞ جُـًجء ٛٞ جُٔهٍؼ 

كٜٞ ٣ط٤غ أٝجٍٓ جُطر٤د ٠حػس ػ٤ٔحء ٖٓ ن٬ٍ أنً جُىٝجء ٝػَٔ جُطكح٤َُ. ًُٜٝج ٣ؿد ػ٠ِ 

 أنٛحت٢ جُطـ٣ًس إٔ ٣ٌٕٞ ٚرٌٞجً ٣ٓطٔغ ٣ٍُِٔٝ ٣ٝط٘حهٕ ٓؼٚ قٍٞ ٗٞػ٤س جُـًجء ٝأ٤ٔٛطٚ.
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 ٛك٠جُٔؼحٕٝ جُٝجؾرحش ٝجن٬ه٤حش 

 

 -جُٛك٠ٔؼحٕٝ جُٝجؾرحش 

  :-ج٧ؿ٣ًسٍٓجهرس  -أ

)ج٧ُرحٕ ٝجُِكّٞ ُٕٝ٘ٗٞ ٝجُر٣ٌٞٓص ٝجُؿرٖ  جُروحُس*جنً ػ٤٘حش ٣ٍٜٖس ٖٓ جُٔهحذُ ٝٓك٬ش 

 ......... ٌٗؿس -ْحُٕٔٞ -ك٤ٓم-ٔحى ٍْو٣ٖٝج٧ْ

 *جٌٍُٔٝ ك٢ ج٧ْٞجم ٝٓؼح٣٘س جُٜٗحوجش جُٛك٤س. 

 *ضك٣ٍٍ ٓكحٍٞ ؾ٘ف ٚكس ُٖٔ ضٌٕٞ ػ٤٘حضٚ ج٣ؿحذ٤س. 

 ج٧ؿ٣ًس ٣كِٕٔٞ جُٜٗحوجش جُٛك٤س ج٬َُٓس . جُطأًى ٖٓ ئٕ جُؼح٤ِٖٓ ك٢*

 : -ٚكس جُر٤ثس-خ 

 *جنً ػ٤٘حش ٤ٓحز ٣ٍٜٖس ُؼَٔ ضك٤َِ ذٌط٣ٍ٤ُٞٞؾ٢ ٤ٔ٤ًٝحت٢ ٖٓ جُٔ٘حٍَ ٝجُٔٓحؾى ٝ جُٔكحٍ. 

 *ػَٔ ؿ٤َٓ ١ٍٜٖ ُهُجٗحش ج٤ُٔحز جُهحٚس ذحُرِى. 

 *ٓكٍٟ ٓهحُلحش أًٞجّ جُُذحُس ٝجٍُٝظ جُك٤ٞج٢ٗ ٝجُٔؿح١ٌ. 

 ضطر٤ن ذٍٗحٓؽ ٌٓحككس جُكٍٗجش ٝجُوٞجٌٜ ٝجُطأًى ٖٓ ٌٓحككطٜح ذٌَٗ ٚك٤ف .ٍٓجهرس * 

 ٩ٍٖجف جُٔرحٍٖ ػ٠ِ قٍم جُؤحٓس ٝجُل٬ٟش ك٢ ج٧ٓحًٖ جُٔهٛٛس ُٜح .*ج

 أنً ػ٤٘حش ٖٓ ج٤ُٔحٙ ٝج٧ؿ٣ًس ٝئٌْحُٜح ئ٠ُ جُٔهطرٍ ُِلكٙ .* 

 جُطلط٤ٕ ج٢ٓٞ٤ُ ػ٠ِ ج٩ٞحءز ٝجُط٣ٜٞس ك٢ جُٔٓطٗل٠ .*

   :-شٝذحت٤ح-ؼ 

 : -جُر٬ؽ )ٝؾٞو قح٫ش أّ ٫ ( أْرٞػ٢ ١ٍٜٖٝ ُِكح٫ش جُطح٤ُس 

َِٖ ج٠٧لحٍ  -جُكٛرس ج٧ُٔح٤ٗس  -جُكٛرس  –جُٓؼحٍ جُى٢ٌ٣  -جُؿى١ٌ  -جُط٤لٞو  -أٗلُِٞٗج جُط٤ٌٞ

 جُطحػٕٞ–ج٫ُطٜحخ جُٓكحت٢ -ج٤ٌٍُُٞج -وجء جٌُِد -

 جُططؼ٤ٔحش -و

 جغ٘حء نٍٝؼ جُطر٤د ك٢ ق٬ٔش جُططؼ٤ٔحش ٣ٍجػ٠ ضٓؿ٤َ ًَ ٖٓ ضْ ضطؼ٤ٔٚ ك٢  

جُٓؿ٬ش جُهحٚس ذحُططؼ٤ْ ٝك٢ ٜٗح٣س ج٤ُّٞ ٣طْ جقٛحء ذحه٢ ج٫ٓٛحٍ ٝجػىجٜٓح ذحُ٘حٌ جٓحّ 

 جُطر٤د قط٠ ٫ ٣طْ ذ٤ؼٜح نحٌؼ جُٞقىز ٢ٛٝ ضؼطرٍ ٓٓإ٤ُٝس جُطر٤د 
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 طهى٣ٍجُك٠٘ ٝجؾرحش ٝجن٬ه٤حش 

. 

 جُٜٔحٌجش جُل٤٘ٚ

 ٓٓحػىز ٠ر٤د جُطهى٣ٍ ك٢ جُؼَٔ ٝػ٠ِ ٞٞء جُطؼ٤ِٔحش جُط٢ ٣ٛىٌٛح ئ٤ُٚ . -١

 ئونحٍ ج٣ٍُٔٝ ؿٍكس جُؼ٤ِٔحش ٝجُطأًى ٖٓ ًحكس جُٔؼِٞٓحش جُط٢ ضؼٍف ػ٘ٚ .- ٢

ضكٟـ٤ٍ ؾٜـحَ جُطهى٣ـٍ ٝج٧ؾُٜز جُِٔكوس ٝجُطأًى ٖٓ ٬ْٓس جُط٬٤ٚٞش ٝجُطٗـ٤َ ًًُٝي - ٣

 ٧ؾُٜز .ٝٗظحكس ج ضؼو٤ْ

 ضك٤ٍٟ ج٧و٣ٝس ٝجُٔكح٤َُ جُٔطِٞذس ُِطهى٣ٍ ٝئ٬٠ع جُطر٤د جُٔٓإٍٝ ػ٤ِٜح . -0

 ٍٓجهرس ج٣ٍُٔٝ أغ٘حء جُطهى٣ٍ ٝئذ٬ؽ جُطر٤د ػٖ أ٣س ضـ٤٤ٍجش ضكَٛ ٣ٍُِٔٝ جُٔهىٌ .- ٥

 جُو٤حّ ذحُٔ٘حٝذحش ج٤ِ٤ُِس ٝكن ذٍٗحٓؽ ٝئؾٍجءجش جُٔ٘حٝذس . ٦-

 جُطهى٣ٍ . ٓطحذؼس ج٤ُٛحٗس جُى٣ٌٝس ٧ؾُٜز -٧

 ضطر٤ن ٓرحوب ٝهٞجػى ج٬ُٓٓس جُؼحٓس أغ٘حء جُؼَٔ . ٨-

 جُو٤حّ ذأ٣س ٜٓحّ أنٍٟ ٣ٌِق ذٜح ٖٞٔ جنطٛحٚٚ- ٩

 

 جوجخ جُِٓٞى ج٠ُٜ٘ٔ:

جٕ ٣ٌٕٞ ِٓٔحً ذأن٬ه٤حش ِْٝٞى ٝآوجخ ٜٓ٘س جُطهى٣ٍ ٖٓ ق٤ع جُطلح٢ٗ ك٢ ضوى٣ْ جُهىٓس جُؿ٤ىز  -3

.ٝ٣ٍُِٔ 

 لع ًٍجٓس ج٣ٍُٔٝ ٝقٍٓطٚ ٝػىّ ئكٗحء أٍْجٌٙ.. إٔ ٣طؼحَٓ ٓغ ج٠ٍُٞٔ ذٔح ٣ك5

. إٔ ٣ٌٕٞ هحوٌج ػ٢ِ ئؾٍجء جُركٞظ جُطر٤س ك٢ ٓؿحٍ جُطهى٣ٍ ٝجُؼ٘ح٣س جٌُٔػلس ذٌلحءز ػ٤ِٔس ذٔح 1

 ٣هىّ ٚكس جُٔؿطٔغ.

. إٔ ٣ؿ٤ى جُطٞجَٚ ٓغ ج٣ٍُٔٝ ٝي٣ٝٚ ٓٔح ٣ٌٔ٘ٚ ٖٓ ؾٔغ جُٔؼِٞٓحش جُٛك٤س ػٖ ج٣ٍُٔٝ 0

 ٝ ٝي٣ٝٚ ٓٔح ٣٘ؼٌّ ئ٣ؿحذح ػ٢ِ جُٔؼحُؿس.ٝض٤َٚٞ جُٔؼِٞٓحش ئ٢ُ ج٣ٍُٔ

 . إٔ ٣ؿ٤ى جُطٞجَٚ ٝجُطؼحٕٝ ٓغ جُل٣ٍن جُطر٢ ٝج٬ُُٓء ٓٔح ٣كون جُؿٞ ج٬ُٔتْ ُِؼَٔ.2
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 ك٠٘ ػظحّٝجؾرحش ٝجن٬ه٤حش 

 

 ضك٤ٍٟ ج٧ؾُٜز ٝج٧وٝجش ٝجُٔٞجو ج٬َُٓس ُٛ٘غ جُؿرحتٍ . -3

 ٝٞغ جُؿر٤ٍز جُٔ٘حْرس ػ٠ِ ٞٞء ٠ِد جُطر٤د جُٔؼحُؽ ٝئوجٓس ج٩ضٛحٍ ذٚ . -5

 ٓٓحػىز ج٣ٍُٔٝ هرَ ٝأغ٘حء ٝذؼى ٝٞغ جُؿر٤ٍز .- ٣

 ضطر٤ن ٓرحوب ٝهٞجػى ج٬ُٓٓس جُؼحٓس أغ٘حء جُؼَٔ . -٤-

 ج٩قطلحظ ذٓؿَ نح٘ ٝضٓؿ٤َ جُٔؼِٞٓحش ُِـح٣حش ج٩قٛحت٤س .-٥

 ٜح ٖٞٔ جنطٛحٚٚ .جُو٤حّ ذأ٣س ٜٓحّ أنٍٟ ٣ٌِق ذ- ٦

 

 ُر٣ٍٛحشجك٠٘ ٝجؾرحش 

 . جُطر٤ٚ ذٔوحٌٗٚ ًٗق جُ٘ظٍ ذحُؼىْحش جُو٤حّ  -١

 هطغ جُؼىْحش جُطر٤س . -5

 ض٤ًٍد جُؼىْحش جُطر٤س ك٢ جُ٘ظحٌجش . -٣

 ه٤حِ جُؼىْحش جُطر٤س . -٤-

 ضطر٤ن ٓرحوب ٝهٞجػى ج٬ُٓٓس أغ٘حء جُؼَٔ . -٥

 جنطٛحٚٚ .جُو٤حّ ذأ٣س ٜٓحّ أنٍٟ ٣ٌِق ذٜح ٖٞٔ - ٦

 

 ك٠٘ ضهط١٤ هِدٝجؾرحش ٝجن٬ه٤حش 

 ج٣ٍُٔٝ هرَ جُو٤حّ ذطهط١٤ جُوِد ٝقٓد و٤َُ  ٝٓٓطُِٓحشضك٤ٍٟ ؾٜحَ ضهط١٤ جُوِد -3

 ئؾٍجءجش جُؼَٔ .

 ػَٔ ضهط١٤ جُوِد ػ٠ِ ٞٞء ٠ِد جُطر٤د جُٔؼحُؽ .-5

 ضؿ٤ُٜ ضو٣ٍٍ ضهط١٤ جُوِد ٝئٌْحُٚ ئ٠ُ جُطر٤د جُٔؼحُؽ-1

 ج٬ُٓٓس جُؼحٓس أغ٘حء جُؼَٔ .ػى ضطر٤ن ٓرحوب ٝهٞج-0

 س ُؿٜحَ ضهط١٤ جُوِد .ئ٬ٚـ ج٧ػطحٍ جُر٤ٓطس ٝئؾٍجء ج٤ُٛحٗس جُٞهحت٤-2

 جُو٤حّ ذأ٣س ٜٓحّ أنٍٟ ٣ٌِق ذٜح ٖٞٔ جنطٛح٘-6
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 ٚ٘حػ٢ك٠٘ ٢ًِ ٝجؾرحش ٝجن٬ه٤حش 

 ضك٤ٍٟ أؾُٜز ج٤ٌُِس ج٫ٚط٘حػ٤س ٝٓٓطُِٓحضٜح هرَ ػ٤ِٔس جُطٗـ٤َ . -3

 ج٤ٌُِس ج٫ٚط٘حػ٤س ٍٝٓجهرطٚ أغ٘حء جُؼَٔ .ضٗـ٤َ ؾٜحَ  -5

 ٍٓجهرس ج٠ٍُٞٔ أغ٘حء ػ٤ِٔس جُطٗـ٤َ ٝأنً جُؼ٬ٓحش جُك٣ٞ٤س ُْٜ ٝضٓؿ٤ِٜح . -1

 ئػطحء جُؼ٬ؾحش ٝض٘ل٤ً أٝجٍٓ جُطر٤د . -0

 ضطر٤ن ٓرحوب ٝهٞجػى ج٬ُٓٓس جُؼحٓس ٝضطر٤ن ئؾٍجءجش ٌٓحككس جُؼىٟٝ . -2

 ٖٞٔ جنطٛحٚٚ جُو٤حّ ذأ٣س ٜٓحّ أنٍٟ ٣ٌِق ذٜح -6

 

 

 ك٢٘ ضهط١٤ جػٛحخٝجؾرحش ٝجن٬ه٤حش 

 ض٤ًٍد ٠حه٤س ؾٜحَ ضهط١٤ جُىٓحؽ . -3

 ضٗـ٤َ ؾٜحَ ضهط١٤ جُٔم ٝئ٬ٚـ ج٧ػطحٍ جُر٤ٓطس ك٤ٚ. -5

 ضٍض٤د جُٔٞجػ٤ى ٠ٍُِٞٔ . -1

 ضؿ٤ُٜ ضو٣ٍٍ جُطهط١٤ ُِطر٤د جُٔؼحُؽ . -0

 ج٬َُٓس . قلع جُطوح٣ٌٍ ك٢ ج٧ٓحًٖ جُهحٚس ذٜح ٝػَٔ ج٩قٛحت٤حش -2

 ضطر٤ن ٓرحوب ٝهٞجػى ج٬ُٓٓس جُؼحٓس أغ٘حء جُؼَٔ . -6

 جُو٤حّ ذأ٣س ٜٓحّ أنٍٟ ٣ٌِق ذٜح ٖٞٔ جنطٛحٚٚ -7

 

 طر٤ؼ٢جُؼ٬ؼ جُك٠٘ ٝجؾرحش ٝجن٬ه٤حش 

 ٓٓحػىز ج٣ٍُٔٝ ك٢ نِغ ٝجٌضىجء ج٬ُٔذّ ٝجُؿرحتٍ ٝج٧ؾُٜز جُطؼ٤ٟ٣ٞس . -3

 ح أنٛحت٢ جُؼ٬ؼ جُطر٤ؼ٢ .ض٘ل٤ً جُط٣ٍٔ٘حش جُِٓر٤س ٝج٣٩ؿحذ٤س جُط٢ ٣ٟؼٜ -5

 ٬ٓقظس ج٣ٍُٔٝ أغ٘حء أوجء جُط٣ٍٔ٘حش ٝضٓؿ٤َ ٓح ٣طٍأ ػ٤ِٚ ٖٓ أػٍجٜ . -1

 ٗوَ ج٣ٍُٔٝ ٖٓ ٌٓحٕ ئ٠ُ آنٍ -0

 ذؼى جٗطٜحء ؾِٓس جُؼ٬ؼ . جُٔؼىجش ض٘ظ٤ق -2

 ضطر٤ن ٓرحوب ٝهٞجػى ج٬ُٓٓس جُؼحٓس أغ٘حء جُؼَٔ .  -6

 جُو٤حّ ذأ٣س ٜٓحّ أنٍٟ ٣ٌِق ذٜح ٖٞٔ جنطٛحٚٚ -7
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 ك٠٘ ج٠ٍجف ٚ٘حػ٤ٚٝجؾرحش ٝجن٬ه٤حش 

 ٓٓحػىز ج٣ٍُٔٝ ك٢ نِغ ٝجٌضىجء ج٬ُٔذّ ٝضؿ٤ُٜٙ ُِو٤حْحش ج٬َُٓس . -3

 ضؿ٤ُٜ جُؼىو ٝج٧وٝجش ٝجُهحٓحش ج٬َُٓس ُِو٤حْحش . -5

 أنً جُٔوحْحش ٓغ ج٧نٛحت٢ ٝضكى٣ى ٓٞجػ٤ى جُطؿحٌخ . -1

 ض٘ل٤ً جُؿٜحَ جُٔطِٞخ ٝجُٔٞٚٞف ٖٓ هرَ ج٧نٛحت٢ . -0

 ئؾٍجء جُطؿحٌخ جُل٤٘س ج٤ُٝ٧س ٝضى٣ٌد ج٣ٍُٔٝ ػ٠ِ ج٢ُٗٔ . -2

 ٬ٓقظس ج٣ٍُٔٝ أغ٘حء جُطى٣ٌد ج٠ُٝ٧ ٝضٓؿ٤َ ٓح ٣طٍأ ػ٤ِٚ ٖٓ أػٍجٜ . -6

 ػٍٜ ج٣ٍُٔٝ ػ٠ِ ج٧نٛحت٢ ٝض٘ل٤ً ؾ٤ٔغ ٓح ٠ٚٞ٣ ذٚ ٖٓ ضؼى٬٣ش . -7

 ضطر٤ن ٓرحوب ٝهٞجػى ج٬ُٓٓس جُؼحٓس أغ٘حء جُؼْ -8

 

 ٝجقٛحء ك٠٘ ْؿ٬ش ٠ر٤ٚٝجؾرحش ٝجن٬ه٤حش 

 ج٩ُٔحّ ذحُِـس ج٩ٗؿ٣ُ٤ِس ٝجُؼٍذ٤س. -3

 ئؾحوز جُٔٛطِكحش جُطر٤س . -5

ٓـطحذؼس جْـطٌٔحٍ ج٩ؾٍجءجش ػ٠ِ جُٓؿَ جُطر٢ ؿ٤ٍ جٌُٔطَٔ ٓغ ج٠٧رحء ٖٓ ن٬ٍ  -1

 جُهحٚس ذًُي . ض٘ظ٤ْ جُرطحهحش

 ٤٘ٛق ج٧ٍٓجٜ ٝجُؼ٤ِٔحش ٝج٩ؾٍجءجش جُؿٍجق٤س ٝكن ٗظحّ ج٧ٍٓجٜ ٝجُؼ٤ِٔحشض -0

 جٍُُٓ جُؼح٢ُٔ ٌَُ ٍٜٓ أٝ ػ٤ِٔس أٝ ئؾٍجء . جُٔؼطٔى ٫ْطهٍجؼ

 ض٘ظ٤ْ كٍِٜ ج٧ٍٓجٜ ٝجُؼ٤ِٔحش ٝكٍِٜ جُطر٤د ٝجُٔكحكظس ػ٤ِٚ . -2

ٓـحػىز ج٠٧رحء ٝض٤َٜٓ ٜٓٔطْٜ ٩ؾٍجء جُركٞظ ٝجُىٌجْحش جُؼ٤ِٔس ٖٓ ن٬ٍ ٓ -6

 ك٢ هْٓ جُٓؿ٬ش جُطر٤س . جُٔؼِٞٓحش جُٔطٞكٍز

ٕ جُى١ٌٝ ػ٠ِ جُِٔلحش ِلحش جُطر٤س ٝئؾٍجء جُطلط٤ج٩ٍٖجف ػ٠ِ ٗظحّ قلع جُٔ -7

 جُٔكلٞظس .

 ك٤ٍٟ أ٣س ئقٛحءجش ٠ر٤س ضطِد ٖٓ ن٬ٍ كٜحٌِ ج٧ٍٓجٜ ٝجُؼ٤ِٔحش ٝج٠٧رحء .ض -8

 ٚجُو٤حّ ذأ٣س ٜٓحّ أنٍٟ ٣ٌِق ذٜح ٖٞٔ جنطٛحٚ -9

 ضؿ٤ٔغ جُر٤حٗحش ج٩قٛحت٤س ػٖ ٓهطِق ج٧هٓحّ ٤ٓٞ٣ح ٝجُؼَٔ ػ٠ِ ٍٓجؾؼطٜح . -33
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 ك٠٘ ٤ٚحٗٚ ٤ٌٓح٢ٌ٤ٗٝجؾرحش ٝجن٬ه٤حش 

 

 ُٔؼٍكس جُؿ٤ىز ذٔهطِق ج٧ؾُٜز جُػو٤ِس جُٔٓطؼِٔس ك٢ جُٔٓطٗل٠ .ج -3

 ظٍٝف ٝٝٞؼ٤حش ٓهطِلس .ك٢ جُوىٌز ػ٠ِ جُؼَٔ  -5

 ضك٤ٍٟ ج٧وٝجش ٝجُٔؼىجش ٝجُٔٞجو ٝج٧ؾُٜز ج٬َُٓس ُِلكٙ أٝ ج٤ُٛحٗس أٝ ج٬ٚ٩ـ -1

و٤ِس ٓػَ أؾُٜز جُٔـِٓس ٝجُٔطرم ٝجُٗل١ ككـٙ ٝٚـ٤حٗس ٝجٚـ٬ـ ٝض٤ًٍد ج٧ؾُٜز جُػ -0

 ٝؿ٤ٍٛح  ٝجُٟـ١

 جُو٤حّ ذحُطلط٤ٕ جُى١ٌٝ ػ٠ِ ج٧ؾُٜز ٝجُٔؼىجش جُػو٤ِس ٝػَٔ ج٤ُٛحٗس جُٞهحت٤س ُٜح . -2

 جُط٤ٓ٘ن ٓغ ج٧هٓحّ جُٔهطٛس ُطٞك٤ٍ هطغ جُـ٤حٌ . -6

 ضطر٤ن ٓرحوب ٝهٞجػى ج٬ُٓٓس جُؼحٓس أغ٘حء جُؼَٔ . -7

 ٝضى٣ٖٝ جُٔؼِٞٓحش .كطف جُٓؿ٬ش ج٬َُٓس ُِؼَٔ  -8

 جُو٤حّ ذأ٣س ٜٓحّ أنٍٟ ٣ٌِق ذٜح ٖٞٔ جنطٛحٚٚ . -9

 

 

 جُٛك٢جُٔػوق ٝجؾرحش ٝجن٬ه٤حش 

   انًٓبو انذاخهّٛ -

أ٤ٓ٘حً ػ٠ِ قوٞم ج٠ٍُٞٔ ك٢  ,حذح٫ُطُجّ ذحُٔرحوب ٝجُٔػَ جُؼ٤ِإٔ ٣ٌٕٞ هىٝز قٓ٘س ك٢ جُٔؿطٔغ -

 ج٫ْطـ٬ٍ ذؿ٤ٔغ ٌٚٞٙ ٍُٔٞحٙ أٝ ٬َٓتُٚٓ٘ٛحً ػٖ , جُكٍٛٞ ػ٠ِ جٍُػح٣س جُٛك٤س جُٞجؾرس

 ػ٢ِ جُٔػوق جٕ ٣طلحوٟ ضٟحٌخ ٓٛحُف جُٜٔ٘س ٓغ جُكلحظ ػ٠ِ ٝقىز ٝجْطوحٓس ٬ْٝٓس جُٜٔ٘س-

َُ جُٔٓإ٤ُٝسَ ٝهرٍٞ جُٔٓحءُس ػٖ جُوىٌجش جُٗه٤ٛس ضرؼح ُِٔؼح٤٣ٍ  َجُٛك٢ػ٠ِ ٓػوق - ّٔ ضك

  جُٔٔحٌْس ٝج٫وجء

 جُٔكحكظس ػ٠ِ ٣ٍْس ٓؼِٞٓحش ج٣ٍُٔٝ-

 قلع ًٍجٓطْٜ ػىّ جُطلٍهٚ ذ٤ٖ ج٠ٍُٞٔ قٓد ٓؼطوىجضْٜ جٝ غوحكحضْٜ ٓغ -

٣وىٌ ضأغ٤ٍ ػ٬ؼ جٌٍُٟٓ ػ٠ِ ق٤حز ج٣ٍُٔٝ ج٤ٓٞ٤ُس ًُٝج ٫ ذى ٖٓ جٍٖجى ج٣ٍُٔٝ ك٠ ٝٞغ - 

 ج٫ٛىجف ٝجُطٞهؼحش ُِه١

ٚ ج٫ُطُجّ ذح٫ٓحٗس ٝجُىفء ٝجٍُٛجقس ٝ إٔ ٣ـطْ٘ ًَ ٓ٘حْرس ُِو٤حّ ذحُطػو٤ق جُٛك٠ ٣ٍُٟٔ- 

 جُؼ٬ؾ٤سٝضؼ٣ُُ جُطـ٤ٍجش ج٤ًُِٞٓس ٝضؼ٣ٍلٚ ذأٗٔح٠ جُك٤حز جُٛك٤س 

 . إٔ ٣ٞكٍ ٣ٍُٟٔٚ جُٔؼِٞٓحش جُٔطؼِوس ذكحُطٚ ج٤ٍُٞٔس ذط٣ٍوس ٓرٓطس ٝٓلٜٞٓس- 

٣ؿَٞ ٧ْرحخ ئٗٓح٤ٗس ػىّ ج٬٠ع ج ٣ٍُٔٝ ػ٠ِ ػٞجهد جٍُٜٔ جُهط٤ٍز ٝك٠ ًٛٙ جُكحُس  -
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ئٗٓح٤ٗس ٫توس نطٌٞز جٍُٜٔ ٝػٞجهرٚ جُهط٤ٍز ئ٫ ئيج ػ٤ِٚ إٔ ٠ٜ٘٣ ئ٠ُ أَٛ ج٣ٍُٔٝ ذط٣ٍوس 

أذىٟ ج٣ٍُٔٝ ٌؿرطٚ ك٢ ػىّ ج٬٠ع أقى ػ٠ِ قحُطٚ أٝ قىو أٖهحٚحً ٓؼ٤٘٤ٖ ٬٠٫ػْٜ ػ٤ِٜح 

  .ُْٝ ضٌٖ ٛ٘حى نطٌٞز ػ٠ِ ٖٓ قُٞٚ

  جُٛىم ذحُ٘ٓرس ُٔإ٬ٛضٚ ٝجٌٓح٤ٗحضٚ ٝقىٝو نرٍجضٚ ٓغ ضوى٣ْ نىٓحش ٓطٔح٤ٖس ٓغ ًلحءجضٚ -

طُّ ذكىٝو ٜٓحٌجضٚ ج٤ُٜ٘ٔس ٝ إٔ ٣ٓطؼ٤ٖ ذهرٍز ٖٓ ْٛ أًلأ ٓ٘ٚ ٖٓ ج٬ُُٓء ك٢ ٓ٘حظٍز إٔ ٣ِ -

 .ٝػ٬ؼ ٣ٍٟٓٚ ػ٘ى جُُِّٝ

 جُٔٓحٝجز ك٠ ضوى٣ْ جُهىٓس ذ٤ٖ ًَ جُ٘حِ -

 ضوى٣ٍ ج٫ن٣ٍٖ ػ٠ِ ٓٗحًٌحضْٜ ٝجٗؿحَجضْٜ ك٠ جُطػو٤ق جُٛك٠ -

ضػو٤ق ٚك٢ قٓد جقط٤حؼ ًَ جٌٍُٔٝ ػ٠ِ ج٧هٓحّ جُىجن٤ِس ٠ٍُِٞٔ ٤ٓٞ٣ح ٝػَٔ ُْٜ  - 

ٝ٣ٍٓ 

 جْطورحٍ جُكح٫ش أُٔكُٞٚ ٖٓ ج٧هٓحّ جُىجن٤ِس ٝجُؼ٤حوجش جُهحٌؾ٤س ..  - 

 ٤ٌحوجش جُهحٌؾ٤س ك٢ ٚح٫ش ج٫ٗطظحئهحٓس ِٓطو٠ ضٞػ١ٞ ٚك٢ أْرٞػ٢ ذحُؼ -

  جش جُطػو٤ل٤س ذٛلٚ ٤ٓٞ٣ٚ ػ٠ِ جُؼ٤حوجش جُهحٌؾ٤سٌٞػَٔ ٝ ض٣َٞغ جُرٍٖٝ -

 

 انًٓبو انخبسجّٛ :

 ٝجُهحٚٚ. ٣َحٌز جُٔىجٌِ جُك٤ٌٓٞٚ   -3

 جُٔٗحًٌٚ ك٢ جُ٘ىٝجش جُٛك٤ٚ ٝج٫ؾطٔحػ٤ٚ .  -5

 جُٔٗحًٌٚ ٓغ جُؿٔؼ٤حش جُه٣ٍ٤ٚ ك٢ جُلؼح٤ُحش جُط٢ ضو٤ٜٔح   -1

 ض٣ُٝى جُٔىجٌِ ٝجُؿٔؼ٤حش ٝج٫ٛح٢ُ ذحُٔطرٞػحش جُطٞػ٣ٞٚ -2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ك٠٘ جُؼ٤ِٔحشٝجؾرحش ٝجن٬ه٤حش 
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 ٝضؿ٤ُٜٛح ذحُٔؼىجش ٝجُٔٞجو ج٬َُٓس هرَ جُرىء ذٌَ ػ٤ِٔس.ضك٤ٍٟ ؿٍف جُؼ٤ِٔحش  .3

ضك٤ٍٟ ٓ٘طوس جُؼ٤ِٔحش قٓد ضؼ٤ِٔحش جُطر٤د ٝجُٔٓحػىز ك٢ ضك٤ٍٟ ج٣ٍُٔٝ  .5

 ُِؿٍجقس.

ىٛح ٝهرَ جقٛحء ج٫ذٍ ٝج٫٫ش ٝجُٗحٔ ٝجُل٠ٞ جُٔٓطؼِٔس ك٢ ًَ ػ٤ِٔس هرَ جُؼ٤ِٔس ٝذؼ .1

 ؿِن جُؿٍـ ٝضٓؿ٤َ جُؼىو

جء جُؼ٤ِٔس ػٖ ٣ٍ٠ن ضوى٣ْ جُؼىز ٝجُه٠ٞ٤ ٝجُٔٞجو ج٬َُٓس ٓٓحػىز جُطر٤د جغ٘حء جؾٍ .0

 ُِؼ٤ِٔس.

 ج٫ٍٖجف ػ٠ِ ض٘ظ٤ق ؿٍف جُؼ٤ِٔحش ٝضط٤ٍٜٛح. .2

 ضٗـ٤َ ج٫ؾُٜز جُطر٤س ك٢ ؿٍف جُؼ٤ِٔحش ٝج٫ذ٬ؽ ػٖ ج٣س جػطحٍ ضكىظ ك٤ٜح. .6

ٝٞغ جُؼ٤٘حش ك٢ جٝج٢ٗ ٓؼؤس ٝجُؼَٔ ػ٠ِ جٌْحُٜح ج٠ُ جُٔهطرٍ ٝضى٣ٖٝ جُٔؼِٞٓحش  .7

 س ػ٤ِٜح.ج٬َُٓ

 ضٓؿ٤َ جُٔؼِٞٓحش ػٖ ج٣ٍُٔٝ ك٢ جُٓؿ٬ش جُهحٚس ذحُؼ٤ِٔحش ُِـح٣حش ج٫قٛحت٤س. .8

 جُٔٓحػىز ػ٠ِ ٗوَ ج٣ٍُٔٝ ذؼى ج٫ٗطٜحء ٖٓ جُؼ٤ِٔس. .9

 ضطر٤ن ٓرحوب ٝهٞجػى ج٬ُٓٓس جُؼحٓس هرَ ٝجغ٘حء جُؼَٔ جُؿٍجق٢.- 33

 جنطٛحٜٚٚٓحّ أنٍٟ ٣ٌِق ذٜح ٖٞٔ  جُو٤حّ ذأ٣س- 33     

 جُط٠ ٣طؼٍٜ ُٜح ك٠٘ جُؼ٤ِٔحش ٝجُطهى٣ٍ وجنَ ؿٍكٚ جُؼ٤ِٔحشجُٔهح٠ٍ 

  ػ٤ِٔحش جُؼظحّ ٝجٗطٜحء ذؼ٤ِٔحش  ذىءججُطؼٍٜ ٬ُٖؼس ج٤٘٤ُٓس ُؿ٤ٔغ جُطهٛٛحش ٖٓ

  .جُٔم ٝج٫ػٛحخ

  وجنَ ؿٍف جُؼ٤ِٔحش ٝجُٔ٘طٍٗزجُطؼٍٜ ُِـحَجش جُطر٤س جُٔهىٌز جُٔطٛحػىز 

  ذطؼو٤ْ ؿٍف جُؼ٤ِٔحش ٝجوٝجش جُؿٍجقسجُطؼٍٜ ُِٔٞجو ج٤ٌُٔحت٤س جُهطٍز جُهحٚس.  

 جُطؼٍٜ ُِ٘لح٣حش جُؿٍجق٤س ذؼى ٜٗح٣س ًَ ػ٤ِٔس ؾٍجق٤س.  

  ٍٜج٣ٌُٞى٣س ٝج٣ٍُٗح٤ٗس جُٔؼى٣س جُوٓح٠ٍجذٍ  ُٞنُجُطؼ 

   ٍٜٝضو٠ْ ج٠ٍُٞٔ جغ٘حء ض٘ر٤د جُوٓطٍز جُٜٞجت٤س ك٢ ذىج٣س جُطهى٣ٍ ٝذؼى  ٩كٍجَجشجُطؼ

  .ج٫ٗطٜحء ٖٓ جُؼ٤ِٔس

 ّجغ٘حء جؾٍجء جُؼ٤ِٔحش جُؿٍجق٤س ْٞجء ٖٓ هرَ ك٢٘ جُؼ٤ِٔحش جٝ ك٢٘ جُطهى٣ٍ جُطؼٍٜ ُِى  

  ٍٜٓػَ ج٣٫ىَ ٝجَُٓ ٝج٫ُطٜحخ جٌُرىٟ جُٞذحت٠  جُٔؼى٣س ٨ٍُٓجٜجُطؼ.  
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 طؼو٤ْجُٝجؾرحش ٝجن٬ه٤حش ك٠٘ 

 ْـط٬ّ ج٧وٝجش ٝجُٔٓـطُِٓحش ٝج٧ؾُٜز ٝج٬ُٔذّ ؿ٤ٍ جُٔؼؤس ٖٓ ٓهطِق ج٧هٓحّ ج   

 ُطؼو٤ٜٔح . ض٤ٜٔىج أٓحًٖ ٓؼُُٝس  ك٢ ٝٝٞؼٜح

  جُهحٚس ذًُي ٝجُؼَٔ ػ٠ِ ضك٤ٍٟ جُٛٞج٢ٗ جُهحٚس ذحُطؼو٤ْ ٌٝذطٜح قٓد ج٩ؾٍجءجش

 ضؼو٤ٜٔح 

 ُطأًى ٖٓ ؾٞوز نىٓحش ضؼو٤ْ ج٧وٝجش ٝجُٔٓطُِٓحش جُطر٤س ػٖ ٣ٍ٠ن ئؾٍجء ج

 ٝج٤ٔ٤ٌُحت٤س ٝجُٔإٍٖجش ج٤ٌُٔح٤ٌ٤ٗس . ج٫نطرحٌجش جُر٤ُٞٞؾ٤س

 ٝجُٔؼؤس ئ٠ُ ج٧هٓحّ جُٔؼ٤٘س .جش ٝجُٔٓطُِٓحش ٝج٬ُٔذض٤ِْٓ ج٧و ّ 

 . َٔضطر٤ن جُٔرحوب ٝهٞجػى ج٬ُٓٓس جُؼحٓس أغ٘حء جُؼ 

 . ْئذ٬ؽ ٍٓٗف جُطؼو٤ْ ػٖ ج٧ػطحٍ جُط٢ ضكىظ ٧ؾُٜز جُطؼو٤ 

 . ٚٚجُو٤حّ ذأ٣س ٜٓحّ أنٍٟ ٣ٌِق ذٜح ٖٞٔ جنطٛح 

 

 

 :ُؼح٤ِٖٓ ذر٘ٞى جُىّٝأن٬ه٤حش ج ٝجؾرحش                                  

 

 ٚجت ػهٗ انؼبيهٍٛ ثجُٕن انذو يشاػبح:

 إٔ ٣ٌٕٞ ٗوَ جُىّ ٓطحقحً ٌَُ ٖٓ ٣كطحؼ ٓغ ػىّ جُطلٍهس ذٓرد جُٖٓ أٝ جُؼٍم أٝ جُؿّ٘.• 

 قن ج٣ٍُٔٝ ك٠ ٓؼٍكس كٞ جتى ٝ أنطحٌ ٗوَ جُىّ ٝ جُرىجتَ جُٔطحقس.• 

 ٌكٝ ٗوَ جُىّ.٢  جُٞجػ –جُؼحهَ –جقطٍجّ قن ج٣ٍُٔٝ جُرحُؾ• 

 جضهحي ج٩ؾٍجءجش ُ٘وَ جُىّ قٓد جقط٤حؼ ج٣ٍُٔٝ ك٠ قحُس جُطٞجٌب.• 

 إٔ ٣٘وَ ٣ٍُِٔٝ ٓح ٣كطحؼ كو١ ٖٓ جُىّ أٝ ٌٓٞٗحضٚ.• 

  ػ٠ِ ض٤ٞٞف جُٔهح٠ٍ جُٔكطِٔس ُِٔطرٍعإٔ ٣ٌٕٞ جُطرٍع ذحُىّ ٠ٞجػ٤س ٝذؼى ضوى٣ْ ٓٞجكوس ٓر٤٘س • 

 ىٝظ أٍٞجٌ ٓغ ٝهق ػ٤ِٔس جُ٘وَ.ئنطحٌ جُٔطرٍع أٝ جُٔطِو٢ ك٠ قحُس ق• 

 ٠ٔ ٣ٍْس جُٔؼِٞٓحش جُهحٚس ذحُٔطرٍع.ِجُكلحظ ػ• 

 ػح٤ُٔحً. ئؾٍجء جُطرٍع ك٢ جُٔإْٓحش جُٔؼطٔىز ٝكوحً ُِوٞجػى جُطر٤س ٝ جُٔؼح٤٣ٍ جُٔورُٞس• 

 ٠ ػ٤ِٔس جُ٘وَ ضكٓرحً أ٤ُس ٟٓحػلحش. ِئٍٖجف ٠ر٤د ٓطهٛٙ ػ• 
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 طر٤سجُ ؾُٜزج٧ك٠٘ ٤ٚحٗس ٝجؾرحش 

 

ٜٓ٘س ك٢٘ ج٧ؾُٜز جُطر٤س ٖٓ جُٜٖٔ جُطر٤س جُٔٓحٗىز جُٜٔٔس جُط٢ ٖٓ جُٛؼد إٔ ٣وّٞ ذىٜٝٗح أ١  - 

 ٍٚـ ٠ر٢ 

ضؼطرٍ أْٛ ٝجؾرحش ٜٝٓحّ ٜٓ٘س ك٢٘ ج٧ؾُٜز جُطر٤س ٢ٛ جُٔكحكظس ػ٠ِ و٣ٔٞٓس ػَٔ ج٧ؾُٜز  - 

 جُطر٤س ٝئ٬ٚـ أػطحُٜح ٝػَٔ ج٤ُٛحٗس جُٞهحت٤س ُٜح.

أٓح ج٧وٝجش ٝجُٔؼىجش جُٔٓطهىٓس ك٢ جُؼَٔ ك٢ٜ ػىو ٤ٚحٗس ٓطهٛٛس ٤ُٛحٗس ج٧ػطحٍ   -

 ج٠ُ أؾُٜز جُو٤حِ ٝجُلكٙ ٝجُٔؼح٣ٍز.ج٤ٌُٔح٤ٌ٤ٗس ٝجٌٍُٜذحت٤س ٝج٩ٌُط٤ٍٗٝس جٞحكس 

 

 اَٞظًخ ٔاٞجٓزح انطجٛخ انتٙ ٚتى انتؼبيم يؼٓب:

 أٗظٔس ٝأؾُٜز جُؼ٤ِٔحش ٝج٩ٗؼحٔ. -3

 أٗظٔس ٝأؾُٜز جُط٣ٍٞٛ جُطر٢. -5

 أٗظٔس ٝأؾُٜز جُٔهطرٍجش. -1

 أؾُٜز ٍٓجهرس ج٠ٍُٞٔ. -0

 أؾُٜز ٍٓجًُ جُطأ٤َٛ. -2

 أؾُٜز ج٧ْ٘حٕ. -6

 ٤ْ.أؾُٜز جُطؼو -7

 أؾُٜز ؿ٤َٓ ج٠ٌُِ. -8

 أؾُٜز جُط٤ُٞى. -9

 أؾُٜز جُؼ٘ح٣س جُط٘ل٤ٓس. -33

 أؾُٜز ٓؼحُؿس جٍٓجٜ جُوِد. -33

 أؾُٜز جُٟـ١ -35

 أؾُٜز ٍٓجًُ ٓؼحُؿس جٍٓجٜ ٝؾٍجقس جُٔٓحُي جُر٤ُٞس. -31

 -جُؼ٤ٕٞ ٝجُر٣ٍٛحش ٝج٤ُُِى  -ضهط١٤ وٓحؽ ٝأػٛحخ -أؾُٜز جُؼ٤حوجش جُٔهطِلس ) ؾِى٣س  -30

 ؿٜحَ ج٢ُٟٜٔ... جُم(.جُ
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 ٓؼح٤٣ٍ ج٬ُٓٓس ك٢ جُٔٓطٗل٤حش

ضٞك٤ٍ ٓؼىجش جُٞهح٣س جُٗه٤ٛس جُهحٚس ذٌَ ٓغ  ؼحَٓ ج٤ُِْٓ ٓغ جُ٘لح٣حش جُطر٤سجُط •

 ٓٞظق، ْٞجء ًحٕ ٍٓٔٞحً، أٝ ٠ر٤رحً، أٝ ػحَٓ ٗظحكس. 

 جُؼح٤ِٖٓ.ٌهحذس ضطر٤ن ضؼ٤ِٔحش جُٞهح٣س ُىٟ ًَ  •

٣َحوز جُٞػ٢ ُىٟ ػٔحٍ جُ٘ظحكس قٍٞ جُٔهِلحش جُطر٤س ٖٓ ن٬ٍ ضٞك٤ٍ جٌُط٤رحش ُِؼح٤ِٖٓ  •

 ٝجُُٝجٌ.

 ضى٣ٌد ػٔحٍ جُ٘ظحكس قٍٞ ٠ٍم جُطؼحَٓ ٝجُطهِٙ ٖٓ جُ٘لح٣حش جُطر٤س. •

 جُطأًى ٖٓ ضطر٤ن جُُٝجٌ ٝجٍُٔجؾؼ٤ٖ ٝجُؼٔحٍ ٌُحكس هٞج٤ٖٗ ج٬ُٓٓس. •

 جُطأًى ٖٓ ٬ٚق٤س ٓهحٌؼ جُطٞجٌب.  •

 جُطأًى ٖٓ ٬ٚق٤س ٝٝؾٞو أؾُٜز ج٩ًٗجٌ ًٝحٖق جُىنحٕ. •

 جُطأًى ٖٓ ضطر٤ن ًحكس ض٣ٍٗؼحش ج٬ُٓٓس ج٤ُٜ٘ٔس ٝجُٛك٤س. •

 جُطى٣ٌد ػ٠ِ أ٤ٔٛس ج٬ُٓٓس ُِٔٞظل٤ٖ ٝجُطحهْ جُٛك٢، ٝج٩وجٌز. •

 جُهحٚس ذح٬ُٓٓس ج٤ُٜ٘ٔس.  ضٞك٤ٍ جُِٞقحش ٝ جٍُهحذس ػ٠ِ ػ٤ِٔحش جُط٘ظ٤ق ٝجُـ٤َٓ •

 

 ٓؼح٤٣ٍ ج٬ُٓٓس ٠ٍُِٞٔ

 ضؼ٣ٍق ج٣ٍُٔٝ ذحُط٣ٍوس جُٛك٤كس، ػٖ ٣ٍ٠ن جُطؼ٣ٍق ذحْٔٚ ٌٝهْ ونُٞٚ. •

  ضك٤ٖٓ ْٝحتَ ج٫ضٛحٍ جُلؼحُس ٖٓ ن٬ٍ ضؿ٘د جْطهىجّ جُٔهطٍٛجش ؿ٤ٍ جُٔلٜٞٓس ٓغ  •

جْْ ج٣ٍُٔٝ، ٝجْْ ج٣ٍُٔٝ، ٝضٓؿ٤َ ًحكس أْح٤ْحش جُىٝجء هرَ ئػطحتٚ ٣ٍُِٔٝ ٓػَ: 

 جُىٝجء، ٝجُؿٍػس، ٣ٍ٠ٝوس ج٩ػطحء، ٝجُٞهص

. ضأ٤ٖٓ جْطهىجّ ج٧و٣ٝس يجش جُهطٌٞز جُؼح٤ُس ٖٓ ن٬ٍ ٝٞؼٜح ك٢ ٌٓحٕ ٓهٛٙ،  •

 ٝػ٤ِٚ ػ٬ٓس نطٍ، ٓغ ٍٓجؾؼس ج٧و٣ٝس ٖٓ أًػٍ ٖٓ ٍٜٓٔ هرَ ئػطحتٜح.

ؼ جُٔٞجكوس ػ٠ِ جُؼ٤ِٔس، ضكى٣ى ٌٓحٕ جُؼ٤ِٔس، ٝجُطأًى ٖٓ جُؿٜحش جُؼ٤ِٔس، ٓغ ٝؾٞو ٗٔٞي •

 ٝجُٗحَٓ ٌُحكس جُر٤حٗحش جُٔطِٞذس. 

 

 ٓؼح٤٣ٍ ج٬ُٓٓس ك٢ جُٔٓطٗل٤حش
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ضو٤َِ ضؼٍٜ ج٠ٍُٞٔ ُِٓو٠ٞ ُٔ٘غ ج٩ٚحذحش ٖٓ ن٬ٍ ٝؾٞو جٍُٜٔٔ ػ٘ى ضكٍى  •

ز ك٢ جُٞٞغ جُٔ٘هلٝ، ٓغ ضٞك٤ٍ ج٩ٞحءز جُؿ٤ىز، ٌٝكغ قٞجؾُ  ٍّ ج٣ٍُٔٝ، ٝؾؼَ ج٧ْ

 ج٧ٍْز ػ٘ى جُّ٘ٞ. 

ن٬ٍ ؿَٓ ج٤ُى٣ٖ ذؼى ًَ ئؾٍجء، ٝضٞك٤ٍ ْٝحتَ ضو٤َِ جٗطوحٍ ػىٟٝ جُٔٓطٗل٤حش ٖٓ  •

 ؿَٓ ج٤ُى٣ٖ.

 

  ٓططِرحش ج٬ُٓٓس ُِؼح٤ِٖٓ ك٠ جُٔٓطٗل٤حش

 ئؾٍجء ككٙ ٠ر٢ ُِؼح٤ِٖٓ ػ٘ى ج٫ُطكحم ذحُؼَٔ، ٓغ جُكٍ٘ ػ٠ِ جُلكٙ جُىٌٟٝ. •

 جُطو٤ى ذٌحكس ٠ٍٖٝ ج٬ُٓٓس ج٤ُٜ٘ٔس جُٔٞٞٞػس ٖٓ ج٩وجٌز. •

 ٤ٛس ن٬ٍ جُؼَٔ، ًو٘حع جُٞؾٚجٌضىجء ٓٓطُِٓحش جُٞهح٣س جُٗه •

 ضٓؿ٤َ ًحكس جُكٞجوظ ك٢ ْؿَ ج٬ُٓٓس جُٔهٛٙ ُِؼَٔ         •

 . 

 ٜٓحّ ػَٔ ئوجٌز أٗظٔس ج٧ٖٓ ٝج٬ُٓٓس

 ٓؼٍكس جُوٞج٤ٖٗ ٝجُط٣ٍٗؼحش جُهحٚس ذح٬ُٓٓس ٝجُٛكس ج٤ُٜ٘ٔس ٝجُٔك٤ِس ٝجُى٤ُٝس.  •

 ضو٤٤ْ ٝضك٤َِ ٓهح٠ٍ ج٬ُٓٓس ج٤ُٜ٘ٔس ك٠ جُٔٓطٗل٤حش.  •

ضٞك٤ٍ نطس ٬ْٓس ك٢ جُٔٓطٗل٤حش ُِكلحظ ػ٠ِ ج٬ُٓٓس ج٤ُٜ٘ٔس ُِؼح٤ِٖٓ، ضرؼحً ُ٘طحتؽ  •

 جُطو٤٤ْ ٝضك٤َِ جُٔهح٠ٍ.

 ضهط١٤ ٠ٍم ج٩ن٬ء ك٢ قح٫ش جُطٞجٌب جُهحٚس؛ ًحُكٍجتن. •

 ض٘ظ٤ْ ج٧ٖٓ جُىجن٢ِ، ٤ُِٓطٍز ػ٠ِ ٓٛحوٌ ج٩َػحؼ.  •

 طٍم ج٤ُِٓٔس. ضط٣ٍٞ ػ٤ِٔس جُطؼحَٓ ٓغ جُ٘لح٣حش جُطر٤س ذحُ •

 ٌكغ ٓٓطٟٞ ج٬ُٓٓس ج٤ُٜ٘ٔس ُىٟ جُؼح٤ِٖٓ ك٢ جُٔٓطٗل٤حش •

ٖٓ وجتٍز  جُوٞج٤ٖٗضطر٤ن ٠ٍٖٝ ٝئؾٍجءجش ج٬ُٓٓس ك٢ جُٔٓطٗل٤حش ذٔح ٣ططحذن ٓغ   •

 جُىكحع جُٔى٢ٗ

 ض٘ل٤ً ٤ْحْس ٞر١ ؾٞوز ج٧وجء، ٓغ جُطط٣ٍٞ جُٔٓطٍٔ ٧ْح٤ُد جُؼَٔ •
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